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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.* 35/2016

de 31 de Agosto

Tornando-se necessdrio revitalizar a Cabotagem Maritima
Nacional, impde-se a adopgio de medidas legislativas
para o Registo Especial de Navios de Transporte Maritimo
de Cabotagem com vista a atrair as empresas nacionais
e estrangeiras a investir nesta actividade e permitir o exercicio
de jurisdi¢io maritima sobre navios registados neste regime.
Assim. a0 abrigo do disposta no n.° 2 do artigo 27 da Lei
n.° 4/96. de 4 de Janeiro. Lei do Mar, conjugado com a alinea f)
don®1 doartign 204 da Constituigio da Repuiblica, o Consetho
de Ministros decrefa:

Artigo 1. E autorizado o Registo Especial de Navios
no Transporte Maritimo de Cabotagem para permitir que navios
esirangeiros possam ser utilizados nesta actividade arvorando
a Bandeira Nacional.

Art. 2. Para efeitos de adopgiio do Registo Especial de Navios
nc Transporte Marftimo de Cabotagem. o navio estrangeiro deve.
cumulativamente:

a) Suspender o registo anterior por um perfodo de cinco
anos.

by Arvorar a Bandeira Nacional.

c) Ter a sbeiedade ¢ sede em Mogambique cam
a comparticipagiio ne capital social é sempre detida
no minimo em 35% por cidadios mogambicanos
e/ou sociedades detidas maioritariamente por
mogambicanos;

d) Ter o navio, idade inferior ou igual a dez anos. contados
a partir da data de fabrico.

Artl. 3. O Registo Especial de Navios no Transporte Maritimo
de Cabotagem € extensivo aos navios em regime de afretamento
a casco nd. quando realizado por empresas mogambicanas com
a comparticipagio no capital social. sempre desda no minimo
em 33%. por cidadios mogambicanos e/ou sociedades detidas

maicritariamente par mogambicanos.
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CAPITULO V

Fiscalizagao e regime sancionatorio
ARTIGU 26

(Fiscalizagio)

Compete & Inspecg¢do-Geral do Trabalho fiscalizar
o cumprimento do presente Regulamento.

ArTiGO 27
(Regime sancionatario)

1. O exercicio de actividade das Agéncias Privadas de Emprego
sem o devido licenciamento constitui transgressic punida com
encerramento e aplicagio de multa graduada entre 5 a 10 saldrios
minimos nacionais, vigentes no sector de actividades de SErvigos
ndo financeiros.

2. A falta de pagamento da taxa pela cedéncia de trabalhadores
para o estrangeiro € punida com uma multa graduada entre 5 a 10
saldrios minimds vigente no sector de actividades de servicos nio
financeiros correspondente a cada trabalhador cedido.

3. A exigéricia de pagamento pelos servigos prestados ao
candidato ao emprego quer seja em dinheiro ou em espécie é
punida com uma multa graduada entre 5 a-10 saldrios minimos
vigentes no sector de actividade de servigos nio financeiros:

4. A reincidéncia é punida com multa elevada a0 dobro nos
seus limites minimo e méximo.

5. Nos casos de violagio grave ¢ retterada do presente
Regulamento, traduzida no mau desempenha apurada na avaliagio
anual, a autoridade competente ¢ especializada em matéria de
emprego, sob proposta fundamentada do sector do emprego na
Provincia, pode determinar o encerramento da Agéncia Privada
de Emprego infractora até i regularizagio da situagéo.

ARTIGO 28
{Destino das taxas)

O produto das taxas a que se refere o presenic Regulamento
¢ distribufdo da seguinte forma:

a) 60% para o Tesouro Pliblico;
b) 40% para acgBes de  promogiio de emprego.
CAPITULO VI
Disposigdes transitérias e finais
ARTIGO 29

{Agéncias Privadas de Emprego em exercicio)

As Agéncias Privadas de Emprego legalmente constituidas &
data da entrada em vigor do presente Regulamento tém o prazode
12 (doze) meses, para se ajustarem 3s exigéncias nele impostas.

Decreto n.” 37/2016
de 31 de Agosto

Havendo necessidade de proceder & revisio do Decreto
n.” 55/2008, de 30 de Dezembro, que aprova o Regulamento
dos Mecanismos e Procedimentos para a Contratagfio de Cidadios
de Nacionalidade Estrangeira, de forma a adequd-lo aos actuais
desafios do desenvolvimento do mercado, ao abrigo do artigo 269

da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, Lei do Trabalho, o Conselho
de Ministros Decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento dos Mecanismos
e Procedimentos para a Contratagio de Cidaddos de Nacionalidade

Estrangeira. em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.
Art. 2. E revogado o Decreto n.° 55/2008. de 30 de Dezembro.
e toda a disposigdo regulamentar que contrarie o presente Decreto.
Art. 3. O presente Decreto entra em vigor 90 dias apos a sua
publicagio.
Aprovado pelo Conselho de Ministros. aos 19 de Julho de 2016.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos A gostinho do Rosdrio.

Regulamento dos Mecanismos
e Procedimentos para Contratacio
de Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira

CAPITULO1
(Objecto e dmbito de aplicagdo)
ArTIGO 1
{Objecto)

O presente Regulamento estabelece os mecanismos e
procedimentos para a celebragio de contratos de trabalho com
cidaddcs de nacionalidade estrangeira.

ARTIGO 2
{(Ambito de aplicacso)

L. O presente Regulamento aplica-se & contrataciic de cidadaos
estrangeiros por entidades empregadoras nacionais e estrangeiras.

2. O disposte no nimero anterior € extensivo aos sdcios,
administradores, directores, gerentes, mandatirios e entidades
representantes de empresas estrangeiras enf relagio aos
trabalhadores ou delegados das suas representagdes.

3. As agéncias privadas de emprego ndo podem contratar
cidad@os estrangeiros para colocagio ou cedéncia ocasional,
podendo contratar para o funcionamento da mesma nos termos
Jegalmente estabelecidos.

4. O presente regulamento ndo se aplica a contratacio de
cidaddos estrangeiros por insfituicdes da Administragio Piblica.

CAPITULO Il

{Condigdes gerals para a contratagdo de cidaddos
estrangeiros)

ARTIGD 3
(Condigdes gerais)

1. O trabalhador estrangeiro deve possuir as qualificagdes
académicas ou profissionais necessdrias e a sua admissio 56
pode efectuar-se desde que ndo haja nacionais que possuam tais
qualificagdes ou o seu ndmero seja insuficiente, exceptuando-se
sécios administradores e mandatirios. .

2. As entidades empregadoras devem empreender os
melhores esforgos na criagdo de condigdes para a integragio de
trabalhadores magambicanos nos postos de trabalho de maior
complexidade técnica € em lugares de gestdo e administragio
da empresa.

3. Havendo necessidade de contratar ym trabathador
estrangeiro, a entidade empregadora deve garantir a fransmissao
de conhecimentos cientificos ou técnicos profissionais, na base
de um plano de formago e de substituigao graduat por nacionais,
apresentado pela entidade empregadora a partir do terceiro ano
da implementagdo da actividade.
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4. As disposigdes do presente Regulamento nao prejudicam
as mormas gerais refativas & concessiio de autorizagio de entrada
e permanéncia de cidadios estrangeiros,

CAPITULO IIT
ARTIGO 4
{Regimes de contratagio)

A contrataglio de cidadfos estrangeiros pode ser feita mediante:
a) Regime do trabalho de curta duraciio;
b) Regime de quotas; e,
¢) Regime de autorizacio de trabalho.

CAPITULO IV

(Regime do Trabalho de curta duragéo).
ArTIGO §

{Regime)

1. Considera-se trabatho de curta duragiio o que nio excede
noventadias por ano, seguidos ou interpolados, quando prestado
por cidaddos estrangeiros ainda que estejam vinculados por
contrato com a entidade empregadora-sede ou suas representadas
sedeadas num outro pais.

2. O regime de trabalho de curta duragio & sujeito a0
pagamento de uma taxa.

3. O regime de trabalho de curta durago visa a realizagio
de trabalhos pontudis, imprevisiveis envolvendo elevado
conhecimento cientifico ou técnico profissional especializado.

4. O trabalho de curta duragfio ndo se integra e nem &
subsididrio dos regimes de quotas e de autorizagio de trabalho.

ARTIGO 6
(Formalidades)

I. O empregador, ou quem o represente, antes da entrada do
cidaddo estrangeiro no territério nacional, deve remeter 2 entidade
que superintende a drea do trabalho na provincia onde o cidadio
estrangeiro vai prestar a sua actividade, uma comunicacio em
duplicado contende:

a) A denominagio e enderego da entidade requerente;

b) Identificagio do cidadéo estrangeiro e sua fungio;

¢) O periodo, as datas do inicio e termo do trabalho.
2.A comunica¢fio deve juntar-se ainda:

a) A fundamentacio;

b) O documento autenticado de identificagiio de estrangeiro
a contratar; R

c) Fotocdpia autenticada do alvard ou da licenga ou de outro

. documento equiparado,

d) Comprovativo de pagamento de uma taxa correspondente
aum saldrio minimo em vigor no sector de actividades
onde a entidade empregadora se insere,

ArTiGo 7
{Resposta)

L. A conformidade da comunicagio deve ser verificada
e comunicada num prazo de cineo dias Gteis.

2. A comunicagio pode ndio ser aceite sempre que se constatar
que ndo se conforma com a natureza e requisitos do regime de
curta duragio estabelecidos no presente regulamento e quando
visa evitar 0 recurso aos regimes da quata e de autorizaghio.

CAPITULO V

(Regime de quotas)
ARTIGO 8

(Condigbes para comunicagdo de admlissao)

1. O empregador pode ter ao seu servigo cidadios estrangeiros,
bastando comunicar ao Ministro que superintende a 4rea do
trabatho ou &s entidades a quem este delegar, no prazo de quinze
dias contados a partir da data da sua entrada em Mogambigue.

2. A comunicagiio de admissdo, cujo modelo consta em anexo.
deve indicar o grau de realizagdo da quota.

3. No célculo do nmero de cidadios estrangeiros a admitir no
dmbito da quota ndo siio permitidos arredondamentos.

4. As pequenas empresas podem ter ao seu servigo um cidadio

estrangeiro, mesmo que o ndmero total de trabalhadores nacionais
seja inferior a dez.

SEGCAQ]
ArTiGo 9
(Peterminagio da quota)

1. O empregador, consoante o tipo de classificagao da empresa,
pode ter ao sen servigo cidaddos estrangeiros, de acordo com as
seguintes quotas:

a) Cinco por cento da totalidade dos trabalhadores,
nas grandes empresas;

&) Oito por cento da totalidade dos trabalhadores,
nas médias empresas;

¢} Dez por cente da totalidade dos trabalhadores,
nas pequenas empresas.

2. Para efeitos do disposto no néimero anterior, considera-se:
a) Grande empresa: a que emprega mais de cem
trabathadores; ) )
b) Média empresa: a que emprega mais de dez até ao
méximo de cem trabalhadores;
¢} Pequena empresa: a que emprega até dez trabalhadores.

3. Para aferigio da quota, considera-se o nimero de
trabalhadores mogambicanos efectivamente contratados
constantes na folha de relaciio nominal.

Armico 10
(Formaiidades)

l. A comunicagio deve dar entrada na entidade que
superintende a drea do trabalho na Provincia onde o cidadiio
estrangeiro se encontra a prestar a sua actividade, instruida com
jungio des seguintes documentos:

a) Dois exemplares do formulrio, cujo modelo consta
" em anexo, comunicando a admissio do cidadio
estrapgeiro & o grau de realizagiio da quota;

b) Trés exemplares do contrato de trabalho;

c) Certificado de habilitagBes literdrias ou téenico-
profissionais, acompanhado, do certificado de
equivaléncia emitido pela entidade que superintende
a firea da educagio em relagiic aos dbtidos no exterior
ou documento comprovativo da sua experiéncia
profissional;

d) Certidio de quitacio da empresa emitida pela entidade
que superintende a drea de finangas.valida por 30 dias,
contados a partir da data da sua emissiio;
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e) Relagiio nominal de trabalhadores relativo ao ano civil
em curso, com indicagao das nacionalidades dos
trabalhadores;

£ Copia autenticada do passaporte ou Documenta
de Identificacio de Residéncia do Estrangeiro;

g) Comprovativo do pagamento da taxa no valor
correspondente a cinco saldrios minimos vigentes no
sector de actividade em que a entidade empregadora
se insere.

2. A emissio do atestado de admissdo no ambito da quota
depende, igualmente,da confirmagiio de que a empresa ndo
possui divida de contribuigdes com o sistema da seguranga social
obrigatéria, através de uma certiddo de quitagio, emitida pela
entidade gestora do Sistema de Seguranga Social Obrigatéria,
vélida por 30 dias contados a partiv da data da sua emissio, cuja
solicitagio € da responsabilidade da entidade que superintende a
drea do trabalho na provincia;

ArTiGo |1
{Resposta)

1. A conformidade da comunicagiio deve ser verificada
& comunicada num prazo de cingo dias Gteis.

2. A comunicagio pode ndio ser aceite sempre que se constatar
que ndo se conforma com a natureza e requisitos do regime da
quota estabelecido no presente regulamento e quando visa evitar

0 recurso ao regime de autorizagdo de trabatho.

SECCAOQ it
Contratagao em projectos de investimento aprovados pelo Governe
ArTIGO 12
{Condigdes de contratagio)

1. Em projectos de investimento aprovados pelo Governo,
nos quais se preveja a contratagdo de cidadaos estrangeiros em
percentagem superior ou inferior & prevista no regime de quotas,

nao ¢ exigivel a autorizagao de trabalho, bastando a comunicagio

dentro de quinze dias subsequentes & data da entrada do cidadio
estrangeiro no pafs.

2. O disposto no nlimero anterior ndo prejudica o regime
especial aplicdve! iis zonas francas industriais.

ARTIGO 13
{Formalidades)

A comunicagio da contratagiio de cidaddos estrangeiros, no
ambito dos projectos de investimento aprovados pelo Governo,
faz-se nos termos do artigo 10 do presente Regulamento.

Artico 14
{Onus de prova)

O empregador deve juntar, 4 carta de comunicagao, a cdpia do
projecto de investimento aprovado pelo Governo que mencione
o nimero autorizado de estrangeiros a contratar,

ARTIGO 15

{Resposta)

A conforinidade da comunicagio serd verificada nos termos
do artigo 11 do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Regime de autorizagio de trabaiho
SECGAOI
Renquisitos e formalidades de autorizago do trabalho
Armico 16
{Condi¢des para autorizagdo do trabalha)

L. A contratagio de cidadios estrangeiros, faz-se mediante
requerimento dirigido ao Ministro que superintende a drea
do trabalhoou is entidades a quem este delegar,

2. A admissio do trabalhador estrangeiro, que deve ter
as qualificagdes académicas ou profissionais necessdrias, s6
pode efectuar-se quando nfio haja nacionais que possuam tais
qualificagbes ou quando o seu ndmero seja insuficiente.

3. A autorizagio de trabalho a cidaddos estrangeiros fica
ainda condicionada & comprovagiio de que foram respeitadas as
disposi¢des do presente Regulamento,

Armico 17
(Formulag@o do pedido e prazo para despacho)

1. O requerimento referido no n.° | do artige anterior deve
dar entrada na entidade que superintende a drea do trabalho na
provincia onde o cidadfo estrangeiro vai prestar a sua actividade.

2. O expediente deve, nos termos da lei, ser despachado no
prazo miximo de quinze dias \teis, contados a partir da sua
recepgao pela entidade competente.

ARTIGO 18
(Contelido do requerimento)

1. O requerimento para autorizagdo de trabalho para cidadaos
estrangeiros, cujo modelo consta em anexo, deve conter:

a) A denominagio, endere¢o do domicilio profissional
e ramo de actividades da entidade requerente;
b) A identificagdo do representante da entidade empregadora:
¢} A identificagio do cidaddo estrangeiro cuja contratagio
serequer, 4 sua categoria, tarefas'ou fungdes a exercer;
d} A fundamentagiio do pedido.
2. Ao requerimento devem juntar-se:

a) Trés exemplares do contrato de trabalho:

by Certificado de habilitagBes literdrias ou téenico-
prefissionais, acompanhadas, do certificado de
equivaléncia emitido pela entidade que superintende
a drea da educagiio em relagfo aos obtidos no exterior
ou documento comprovativo da sua experignecia
profissional;

¢) Certiddo de quitagiio da empresa, emitida pela entidade
gue superintende a drea das Finangas, valida por 30
dias contados a partir da data da sua emissio;

d} Parecer do delegado sindical ou comité sindical
ou sindicato do ramo;

¢) Cdépia autenticada do passaporte ou documento
de identificagio de residéncia do estrangeiro;

f) Cdpia autenticada do alvard ou da licenga
ou do documento equiparado;

g) Relagdo nominal, actualizada,de trabalhadores relativo ao
ano civil em curso, com indicagio das nacionalidades
dos irabalhadores;

) Comprovativo do pagamento de uma taxa correspondente
a dez saldrios minimos em vigor no sector de actividade
onde a empresa se insere,
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3. A autorizagio do trabalho depende. ignalmente, da
confirmagfo de que a empresa nio possui divida de contribuicdes
com o Sistema da Seguranga Social Obrigat6ria. através de uma
certidio de quitagio, emitida pela entidade gestara do-Sistema de
Seguranga Social Obrigatéria. vdlida por 30 dias contados a partir
da data da sua emiss3o, cuja solicitagdo ¢ da responsabilidgde da
entidade que superintende a drea do trabalho na provincia.

4. O parecer do delegado sindical, comité sindical ou
sindicato do ramo, deve referir-se A pertinéncia ou ndo do pedido
de contratagiio do cidad#io estrangeiro.

SECCAQ I

Assisténcia especiatizada

ARTIGO 19
{Trabatho de assisténcia especiaiizada)

1. A contratagiio de cidaddos estrangeiros para trabalho em
organizagdes nio-governamentais estrangeiras, trabalho de
investigagdio cientifica, docéncia, & em outras dreas de assisténcia

- técnica especializada, serd decidida por despacho do Ministro
que superintende a drea do trabalho, ouvida a entidade que
superintende o sector em causa,

2. No caso di Organiza¢io Nio-Governamental a confratagdo
de cidaddos estrangeiros para exercicio de fungGes de representante
€ exigida a apresentagdo do parecer da entidade que autorizou o
inicio das actividades,

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, o processo
deve ser instruido nos termos do artigo 18 deste Regulamento

e coffter, igualmente, o parecer da entidade que superintende o
secfor em causa.

CAPITULOQ VII

Contrato de trabhaiho
ARrTIGO 20

{Forma e Contelido do contrato)

L. O contrato de trabatho, datado e assinado por ambas
as partes, deve conter as seguintes clausulas:
a) Identificagio das partes;
&) Categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;
¢) Local de trabalho;
) Duragdo do contrato;
e} Remuneragio, forma ¢ periodicidade do pagamento;
S} Data de infeio e do termo da prestagio.

2. Qualquer alteragio das condigdes de trabalho deve ser
comunicada 2 entidade que superintende a drea do trabalho
na provincia onde o cidaddo estrangeiro se encontra a prestar
a sua aclividade, assinando-se a necessdria apostila ou adenda
ao contrato de trabatho.

ArTIGO 21
(Duragéo do contrato)

I. O contrato de trabatho do cidadio estrangeiro é celebrado
por um periodo miximo de dois anos. renovivel mediante a
apresentagio de um novo pedido.

2. Independentemente do niimero de renovagdes, o contrato
de trabalho de cidad3os estrangeiros ndo se converte em contrato
por tempo indeterminado.

ARTIGE 22
(Carteira profissionai)

1. Nos casos em que seja exigivel carteiry profissional.
0 contrato de trabalho sé € vilido mediante a apresentagio
da mesma;

2. O contrato de trabatho celebrado em desobediéncia ao
estabelecidu no némero anterior € havido por nulo ¢ de nenhum
sfeito,

3. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz
todos os efeitos de um contrato vélido. se chegar a ser executado
e durante todo o tempo em que estiver em execugio.

ARTIGO 23
(Cessagéol do contrato)

No caso de cessagio do contrato de trabalho, por qualquer
motivo. o empregador deve comunicar o facto A entidade que
superintende a drea do trabalho € aos servigos de migragio da
provincia onde o cidaddo esteve a exercer a sua actividade, por

documento escrito, no prazo ndo superior a 15 dias, a contar
da data da cessagiio.

CAPITULO VHI

Transferéncia do trabalhador estrangeiro
ARTIGO 24

(Transferéncia)

I. O trabalhador estrangeiro pode ser transferido de forma
tempordria ou definitiva.

2, Considera-se transferéncia tempordria, nos casos em que a
sua deslocagio visa atender programas pontuais e especificos do
trabatho ¢ nio abrange todo o periodo de vigéncia do contrate,

3. E definitiva nos casos em que a sua transferéncia vai até
o termo do contrato.

4. O empregador pode transferir temporariamente o trabalkador
para outro local de trabalho, quando ocorram circunstincias
de cardcter excepcional ligadas & organizagio administrativa
ou produtiva da entidade empregadora, devendo comunicar a
entidade que superintende a drea do trabalho na Provincia onde
o cidadio estrangeiro estiver a prestar a sua actividade.

5. A transferéncia do trabalhador a titulo definitivo s6 &
admitida, salvo estipulagiio contratual em contririo, nos casos
de mudanga total ou parcial da entidade empregadora ou
estabelecimento onde o trabathador a transferir presta actividade.

6. A transferéncia definitiva do trabathador para outro local de
trabalho, fora do seu domicilio habitual, carece de midtuo acordo.

7. A transferéncia a titulo definitivo, motivada pefa mudanga
parcial da entidade empregadora ou do estabelecimento, $6
pode efectuar-se nos casos em que no local do destino, haja
disponibilidade de quota.

8. A exigéncia de disponibilidade na quota da representante
ou sucursal da entidade empregadora. na provincia para onde, o
trabalhador € transferido, ndo abrange aquelas quenio tenham
representagdes no local do destino e as actividades de dmbito
nacicnal ou cuja execugdio abrange vdrias provincias.

ARrTIGO 25
{Comunicagao da transferéncia)

I. A transferéncia do trabalhador estrangeiro deve ser
comunicada a éntidade que superintende a 4rea do trabalho
na provincia onde o trabalhador foi contratado € a entidade’
empregadora deve manter cdpias do respectivo processo

arquivadas no local onde o referido estrangeiro passa a exercer
a sua aetividade.
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2. A comunicagio. para além de indicar o enderego exacto do
novo local de trabalho e a duragio da transferéncia, deve-se juntar:

a) Cépie do atestado de conformidade da contratagic ou de
Autorizagio de trabalho;

b) Apostila a0 contrato de trabalho, nos casos de
transferéncia definitiva. de acordo com o n.° 2
do artigo 20 do presente Regulamento.

CAPITULO 1X
Fiscalizagdo e sangies
Arrico 26
(Fiscalizagio)

Compete 4 Inspecgiio-Geral do Trabalho fiscalizar
© cumprimento das disposigSes do presente Regulamento.

ArTIGO 27
{Sancgdes)

L. A inobserviincia do disposto nas normas legais sobre o
regime de contratagio de mao-de-obra estrangeira é punida com
suspensiio e multa de ¢inco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro em relagiio ao qual se verifigue a
infracgiio.

2. No célculo da multa, quando a entidade empregadora
nio faculte o saldrio auferido pelo cidadio estrangeiro ilegal, a
Inspecgio-Geral do Trabatho recorrers ao saldrio equivalente &
categoria ou actividade do trabalhador estrangeiro em causa. de
acordo ¢com o Guadro remuneratSrio em vigor na empresa.

3. A prética sucessiva de idéntica contravengiio, no periodo
de um ano.a contar da data de notificagdo do auto de noticia
correspondente A iltima contravengdo, constitui uma transgressao
agravada, sendo as multas aplicéveis elevadas para o dobro nos
seus minimo e méximo,

4. Aentidade empregadora que declarar a contratagio
de cidaddos nacionais, visando alargar a quotade cidaddos
estrangeiros, e, por conseguinte, nio 0s contratar, & punida com
suspensdio e multa de cinco a dez salirios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro em relagio ao qual se verifique
a infracgio.

3. A entidade empregadora que fizer cessar contratos de
trabalho de cidadaos mogambicanos, deve igualmente fazer cessar
0s contratos de trabalho de cidaddos estrangeiros, em niimero
correspondente & percentagem residual da quota decorrente da
redugdo dos trabalhadores mogambicanos.

6. A suspensdo do trabalhador, referido no n.? 4 deste artigo,
50 pode ser levantada apds contratagio efectiva de trabathadores
nacionais para o preenchimento do requisito pagamento de uma
taxa no valor correspondente a cinco saldrios minimos vigentes
no sector de actividades,

7. O Ministro que superintende a 4rea do trabalho revoga o

acto administrativo que permitiu a contratagiio do trabalhador
estrangeiro, nos seguintes casos:

a) Maus tratos cometidos por trabalhador
‘estrangeiro,consubstanciados nomeadamente em
agressao fisica gravecontra o trabalhador nacional ou
estrangeiro no local do trabalho; '

) Injliria grave contra o trabathador nacional ou estrangeiro
em razdo da raga, cor da pele, ou outra atitude
discriminatdria grave que atente contra a honra,
dignidade, bom nome e imagem, no local de trabalho.

¢} Violagio grave dos direitos especiais da mulher
trabalhadora;

d} Condenagiio do cidadao estrangeiro 4 pena de prisio
.maior.

ARrTIGO 28
(Processo de revogagio)

1. Sempre que se tiver conhecimento sobre qualquer facto
que pode ser fundamento para revogagio do acto que permitiu
a contratagiio do trabalhador estrangeiro, a Inspecgio-Geral
do Trabalho ou sua Delegagio Provincial organiza um Processo
que contenha de forma sucinta, as provas necessdrias para a
tomada de decisfo, ’

2. O trabathador estrangeiro em causa & notificado dos factos
de que € acusado para se defender. querendo, no prazo de oito
dias, devendo, acusar a recepgio da acusagiio, apondo na mesma
a4 sua assinatura.

3. Em caso de recusa da notificagiio o facto € certificado por
um minimo de duas testemunhas. .

4. A Inspecgdo-Getal do Trabalho ou sua Delegaciio Provincial,
querendo, pode ouvir o trabathador estrangeiro e as testemunhas
que achar pertinentes,

3. Findo o prazo referido no n.° 2 do presente artigo, havendo
ou nio a contestagio do trabathador estrangeiro, o processo €
remetido ao Ministro que superintende a 4rea do trabalho para
efeitos de decisdo a ser proferida no prazo mdximo de trinta dias.

6. A revogagiio do acto deve ser devidamente fundamentada
e comunicada ao trabalhador estrangeiro, ou, havendo dificuldade
da sua localizagdo, através da sua entidade empregadora,
o qual pode reclamar no prazo de cinco dias, ou recorrer
contenciosamente, no prazo de dez dias.

7. Tanto a reclamagfio como o recurso contencioso tem efeito
devolutivo,

ARTIGO 29
{Destino das receitas)

As receitas resultantes do pagamento das taxas previstas no
presente Regulamento revertem em 60%, pari o tesourg piblico

¢ em 40%. para as despesas de tramitagiio processual na 4rea
respectiva,

Decreto n.” 38/2016
de 31 de Agosto

Havendo necessidade de adequar,o Cédigo de Publicidade &
realidade actual, como resultado do desenvolvimento da economia
&, em particular, do crescimento da indistria publicitéria, ao abrigo

" do disposto na alinea f) do n.° J doartigo 204 da Constituigio da

Repiiblica, o Consetho de Ministros decreta:

ARTIGO |
{Aprovagao)

E aprovado o Cddigo de Publicidade, em anexo, que é parte
integrante do presente Decreto.

ARTIGO 2
(Compeléngias)

Compete ao Ministro que superintende a 4rea da Inddstria
e Comércio:

a) ADrovar as normas gue se mostrem necessérias
i execugio do presente Cédigo;

b) Exercer a tutela scctorial sobre a drea da publicidade,
bem como proceder ao esclarecimento de dividas
ou lacunas decorrentes da interpretagio do presente
Cadigo.




