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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.® 39/ 2008
de 28 de Novemtro

Considerando as caracteristicas fisico-geoyréficas, a flora, os efectivos
¢ a diversidade de espécies faunisticas, urge promover a conservaglio
dos recursos ¢ da biodiversidade mediante utilizagho sustentivel dos

recursos faunisticos com beneficios para o ambiente, populagdo local e
investidores, proporcionando retornos econdmicos para 0s cessiondrios,
melhoria das condigBes de vida das comunidades locais e beneficios
econdmicos para o pais.

Nestes termos, fazendo uso das competéneias que lhe sio conferidas
pela alines b) do n.° 3 do artigo 22, conjugado com o artigo 6, ambos da
Lein.” 19/97, de 1 de Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

Unico: E criada a Coutada Oficial de Nicage locatizada no Distrito
de Montepuez, Provincia de Cabo Delgado, de acordoe com o mapa ¢ as
coordenadas em anexo ao presente Decreto e que dele constituem partes
integrantes.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Setembro de 2008,
Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo

Coordenadas da Coutada Oficial Nicage

Nordeste: A-B, Uma linha recta partindo do ponto A (11°59°18" S
e 38° 46"14" E} em direc¢lio sudeste até ao
ponto B (12° 15°01" 8 ¢ 38° 48°36" E), estremo
Leste da Coutada.

B-C, Uma linha ao longo do Rio Muirite partindo do
ponto B (12° 15701" S ¢ 38% 48°36" E) em
direcggio sudoeste até ao ponto C (12°24°41" S
€38°37°52"E).

Sul: C-D, Uma linha recta partindo do ponto C {12°24°41" §
e 38°37’52" E} em direc¢iio oeste até ao ponto
D{12°24°26"Se38°30°51"E).

Sudoeste: D-E, Uma linha recta partindo do ponto D (12°24'26" §
¢ 38° 30°51" E) em direcglio nordeste até ao
ponto E{12°11°04" S e 38°37°11" E), estremo
Qeste da Coutada,

Noroeste: E-A, Uma linha recta partindo do ponto E (12°11°04" §

€ 382 37°11" E) em direc¢io nordeste até ao

ponto A(11°59°18" S e 38°46°14" E).

Sudeste:
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Coutada Oficial de Nicage
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Decreto n° 40/2008
de 26 de Nevembro
Tornando-se necessdrio regulamentar a actividade do trabatho
doméstico, o Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto nas
alineas f) ¢ h) don® 1 do artigo 204 ds Constituigiio da Republica,
conjugado com o artigo 269 da Lei co Trabalho, decreta:

Arrico 1. E aprovado o Regulameito do Trabalho Doméstico
que faz parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.E revogada toda a legislagéio que contrarie o estabelecido
neste Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra emr vigor sessenta dias depois
da sua publicago.

Aprovado pelo Conselho de Miistros, aos 9 de Setembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Regulamento de Trabatho Doméstico
capfruLol
Disposi¢cdes gerais
Armico |
(Objecto)

O presente regulamento regula as relagdes laborais emergentes
do contrato de trabalho doméstico. '

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagio)

1. O presente reguiamento aplica-se aos empregados que
prestam trabalho doméstico a um agregado familiar ou
equiparado.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera se agregado
familiar ou equiparado o conjunto de pessoas que vivem de forma
regular ou acidental sob o mesmo tecto.

3. O regime previsto neste regulamento aplica-se também aos
empregados domésticos que prestam actividade aos agregados
familiares ou equiparados, quando contratados por conta de
pessoas colectivas sem fim lucrativo, sem prejuizo de as partes
acordarem a aplicaglio do regime previsto no némero scguinte.

4. O presente regulamento niio se aplica ao trabalhador por
conta de outrem que, apesar de prestar trabathos domésticos,
possua- vineulo com uma pessoa singular ou colectiva de fim
lucrativo, ou a0 agregado familiar, por conta daquela.
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ARTICO 3
(Trabatho doméstica}

1. Considera-se trabalbo doméstico ¢ servigo subordinado,
prestado, com caricter regular, 2 um agregado familiar ou
equiparado, no domicilio deste, compreendendo nomeadamente:

a) Confecglio de refeigdes;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

c¢) Limpeza e arramo de casa;

d) Vigilncia e assisténcia a criar¢as, pessoas idosas e
doentes;

e) Tratamento e cuidado de animai:: domésticos;

J Realizagiio de trabathos de jardin:gem;

. £) Execuglio de tarefas externas relacionadas com as

anteriores;

h) Outras actividades acordadas.

2. Néo se considera trabalho doméstico a prestagdo dos
trabalhos, previstos no ndmero anterior. quando se realize de
forma acidental, intermitente, com autonor 1ia ou voluntariamente.

Armnico 4
(Empregado doméstico)

1. Considera-se empregado doméstico aquele que presta
trabalho doméstico por conta de outrem. na habitacfio ou local
de residéncia deste, mediante remunerag io.

2. E vedado aos empregadores admitir ao trabalho doméstico
menores que ndo tenham completade 15 anos de idade, salvo os
casos de autorizagio do respectivo reprisentante legal, sendo,
porém, vedada a contratagio de menores :om idade inferiora 12
anos.

CAPITULOH
Do contrato de trabalho daméstico
SECCACI
Cléusulas contratuais
ARTIGO 5
{Contrato de.trabalho doméstico)

Entende-se por contrato de trabalho doméstico o acordo pelo
qual uma pessoa se obriga a prestar a outra, com carécter regular,
sob a sua direcgdo ¢ autoridade, actividades destinadas a um
agregado familiar ou equiparado, ¢ dos respectives membros,
mediante remuneragio.

ARTIGO 6
{Forma)

1. O contrato de trabalho doméstico 140 esté sujeito a forma
escrita.

2. O contrato de trabalho doméstico podera ser reduzido a
escrito quando se destine 4 prestagdo d: trabalhos domésticos
por um determinado prazo.

3. O acordo escrito pode ser celebrado sob a forma de contrato
ou de simples declaragio Modelo I, em anexo, devendo conter
o0s seguintes elementos:

a) A identifica¢do do empregador ¢ do seu domicilio;
b) A identificagio do empregado;

¢) O local de trabatho;

d) A duragiio do contrato;

€) A remuneracio e a forma do ser pagamento;

S O niimero de beneficidrio de seguranga social;

£) A data de celebragfio e a assina ura das partes.

4. O contrato de trabalho doméstico considera-se celebrado
por tempo indeterminado, sempre gue niio tenha sido acordada a
existéncia de win prazo.

Arnico7
{Contrato a prazo certo ou incerto)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado a
prazo certo ou incerto.

2. A duragio do contrato de trabalho doméstico celebrado a
prazo certo, incluindo as respectivas renovagBes, nfo pode
exceder o pericdo de 2 anos. '

3. O contrato de trabalho doméstico sé pode ter duas
1enovagdes, considerando-se automaticamente renovado, se o
empregado doméstico se mantiver ao servigo para além do prazo
estabelecido.

4, O contrato de trabalho doméstico a prazo certo converte-se
em contrato por tempo indeterminado, se 0 empregado doméstico
continuar ao servigo apés a data do seu termo ou da sua tltima
renovacgio,

5. O contrato de trabalho doméstico é celebrado a prazo incerto,
quando as partes fazem depender a sua cessacio da verificagio
de um facto ou acontecimento futuro e incerto.

ARTIGO 8
{Modalidades)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado com
ou sem alojamento e com ou sem alimentagdo.

2. Considera-se alojado, para os efeitos do presente
regulamento, o empregado doméstico que, para além da
remuneragiio em dinheiro, possui uma contraprestagio em
espécie, que compreende o alojamento ou alojamento ¢
alimentagio.

3. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrade a
tempo inteiro ou a tempo parcial.

4. O contrato de trabatho doméstico pode ser celebrado para a
realizagio do “trabalho a dias”

ArTIGO 9
(Periodo probatério)

1. O émpregado doméstico poderé ser submetide a regime
probatoério por um periodo ndo superior a 90 dias, findo o qual, se
nio for dispensado, considera-se admitido, com efeitos a partir
da data de inicio da actividade.

" 2.0 periodo probatério pode ser excluido ou reduzido pelas
partes, mas nunca alargado, desde que a cliusula de exclusio ou
reducfio seja estabelecida por escrito.

3. Qualquer das partes, durante o perfodo probatorioe, pode
fazer cessar o contrato, imediatamente, sem alegagio de justa
causa e nem direito a qualquer indemnizaggo.

4. O periodo probatério conta para efeitos de antiguidade.

SECGAON
Direitos e deveres das partes
ArTico 10
(Direitos do empregado daméstico)

Sdo direitos do empregado doméstico:

a) Receber a remunerago na forma convencionada;

b) Ter assegurade o descanso semanal e férias anuais
remuneradas;

c} Beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa em
caso de acidente de trabalho ou doenga profissional;

d) Ser tratado com correcgHo e respeito;

¢) Fazer a inscrig8o por si mesmo no regime dos
trabalhadores por conta prépria do sistema de
Seguranga Social Obrigatéria,
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Armigo 11
(Deveres do empregado doméstico)
1. S8o deveres do empregado donéstico:

ayComparecer a0 servico com pontuatidade e assiduidade;

by Cumprir com diligéncia ¢ honestidade o trabalho
acordado;

c) Prestar obediéncia e respeito a0 empregador, as pessoas
de sua familia e 4s que vivam ou estejam
transitoriamente no seu la;

d) Observar as medidas de higiene e seguranga no trabalho
estabelecidas pelo emprzgador e pelas entidades
competentes; '

€) Proceder lealmente com o ¢mpregador e manter boas
relagdes com os outros ¢mpregados domésticos e
terceiros, se os houver, d¢: modo a ndo prejudicar o
servigo de cada um e a tranc uilidade da vida doméstica;

) Zelar pelos interesses do emypregador.

2. Em caso de perigo iminente de pessoas ¢ bens, e sem prejuizo
da sua integridade fisica, o empregad > doméstico deverd prestar
o servigo que lhe for determinado.

ArTIGO 12
{Direitos do empregador)
Séo direitos do empregador:

a) Exigir do empregado doméstico a prestagdo do trabalho
que tiver sido acordado;

b} Dirigir e fiscalizar o modo como o servigo é prestado;

c) Determinar as medidas de higiene e seguranga no
trabalho e de prevengio e acidentes de trabalho ¢
doengas profissionais;

d) Manter a disciplina.

ARTIGO 13
(Deveres do empiegador)
S3o deveres do empregador:

a) Pagar pontualmente a remur eracfio convencionada;

b) Tratar o empregado doméstico com correcclio € fornecer-
-lhe os meios necessarios 4 execugio do seu trabalho;

c) Prestar ao empregado domésiico assisténcia médica por
acidentes de trabalho ou doengas profissionais e
satisfazer as respectivas ir demnizagses,

SECGAO I
Disciplina do tralyalho
Aknco 14
{Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o empregado
doméstico que se encontre a0 seu servigo,

2. Para & aplicag#o de qualquer sangdio disciplinar no é
necessdria a elaboragio de processo disciplinar.

3. A aplicagfo da sangfio disciplinar de despedimento deve
ser feita por escrito, salvo nos casos em que ndo seja possivel,
com a indicagfo dos factos que a fundamentam, indicando:

a) Os factos praticados pelo trabalhador considerados
provados,
b) Os meios de prova utilizados;
) Os fundamentos da decisdo.
4. Em caso algum deverfio ser aplicadas ao empregado
doméstico, por violaglic dos seus doveres, castigos corporais
ou outros que ponham em causa a sua integridade fisica ou moral.

ArRmico 15
{Infracgdes discipiinares)

1. Considera-se infraccéio disciplinar todo o comportamento
culpose do empregado dorméstico, que viole os seus deveres
laborais, nomeadamente:

a) A recusa, omiss3o ou negligéntia em executar o trabalho
convencionado;

b) A auséncia do posto de trabalho sem permissdo ou motivo
justificado;

c) A falta de comparéncia no trabalho sem justificagio
valida;

d) A desobediéncia &s ordens dadas pelo empregador ou
outros membros do agregado familiar ou equiparado,
em objecto de servigo;

€) A pratica de ofensas corporais, de injirias, mau frato, ou
de ouitras ofensas sobre o0 empregador, membros do
agregado familiar e pessoas das relagdes do agregado

/) A embriaguez, o estado de drogado ou quaisquer habitos
ou comportamentos que nio se¢ coadunem com o
ambiente normal do agregado familiar;

£) A introdugdo abusiva no domicilio do agregado familiar
ou equiparado de pessoas estranhas a0 mesmo;

h) O esbanjamento, o furto ou roubo de bens alimentares,
objectos ou demais pertengas do empregador, do seu
agregado familiar ou equiparado, hospedes ou
terceiros;

i) O abandono do trabalho.

2. Nio constitui infrac¢éio disciplinar a desobediéncia a ordens
ilegais ou que panham em causa a integridade moral do empregado
doméstico.

ARrnGO 16
(Abandono do lugar)

1. Considera-se abandono do lugar a auséncia do empregado
doméstico ao servigo sempre que for acompanhado de factos
que, com toda a probabilidade, revelem a intengio de o néo
retomar.

2, A presuncfio estabelecida no.nimero anterior pode ser
afastada pelo empregado doméstico mediante prova da
ocorréncia de motivo de forga maior impeditivo da comunicagio
da auséncia. :

3. O abandono do lugar corresponde a rescis3o do contrato e
constitui o empregado doméstico na obrigagio de indemnizar o
empregador, no valor correspondente a 10 dias por cada ano de
servigo efectivo,

Arnco 17
(Sangdes disciplinares)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o empregado
doméstico, a quem poderd aplicar qualquer uma das seguintes
sangdes disciplinares, de acordo com a gravidade da infracgio:

a) Repreensiio verbal ou escrita;
5) Despedimento.

2. A aplicaglio de san¢fio disciplinar ndio exclui a
responsabilidade civil do empregado por actos danosos por ele
praticados, quando comprovados.

SECCAOW

Durago da prestagéio do trabatho
Arrico 18

(Periodo normal do trabalho}

1. O periodo normal de trabalho efectivo ndo pode ser superior
a 54 horas por scmana e 9 horas por dia.
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2. Para os efeitos do niimero anterior, em relago ao trabajhador
alojado, 86 se consideram as horas de trabatho efectivamente
prestadas.

Armico 19
(Horario de trabalho)

1. O horério de trabelho doméstico serd acordado entre os
contraentes, obedecendo aos limites constantes do n® 1 do artigo
anterior, devendo incluir os intervalos par: refeigdes e descanso.

2. Os intervalos para refeigdes ¢ descanso que deverdio, no
minimo, totalizar 30 minutos, contam como periodo normal de
trabalho efectivo.

3. Os intervalos para refei¢des e descanso, previstos no

ntimero anterior, nfio eximem'o empregaiio doméstico das suas-

funcdes de vigilincia e assisténcia, que deve prestar ao agregado
familiar on equiparado.

ArTiGo 20

(Intervalos para refeigbes)

A organizag3o dos intervalos para refeigdes e descanso deve
ser estabelecida por acordo entre as.perles ou, na falta deste,
deve ser fixada pelo empregador.

SECGAOV
Interrupgao da prestagsio do trabatho
Armico21
{Descanso semanal)

1. O empregado doméstico terd direito a 1 dia de descanso
semanal que, normalmente, serd a0 domiago, quando outro nio
for convencionade. ’

2. Sempre que o empregado doméstico preste actividade no
dia do seu descanso semanal ser-lThe-4 concedido um dia de folga
ou atribuida remuneragiio equivalente 4q iele periodo.

Arnigo 22
(Direfto a férlas)

1. O direito do empregado doméstico a férias remuneradas é
irrenuncidvel e nio {he pode ser negado.

2. O empregado doméstico tem direit. a férias remuneradas
nos termos seguintes:

a) 12 dias de férias, no primeiro anu; de trabatho;

b) 24-dias de férias, no segundo ano de trabatho;

¢) 30 dias de férias, por cada ano de trabaltho efectivo, a
partir do terceiro ano.

3. O empregador podera. descontar no periodo de férias as
faltas injustificadas, desde que estas ndo tenham determinado a
aplicago de san¢#o disciplinar.

4. As férias poderiio, excepcionaimente, ser pagas em dinheiro,
mediante acordo, por escrito, datado e assinado pelos dois
contraentes, devendo o empregado domé:tico gozar, pelo menos,
5 dias uteis.

5. A duragfio do periodo de férias dos ¢ mpregados domésticos
contratados a prazo certo, por um periodo superior a 3 meses e
inferior a 1 ano, corresponder4 a 1 dia por cada més de servigo
efectivo.

Arnico 23
(Feriados)

1. O empregade doméstico tem di eito, sem prejuizo da
respectiva remuneragio, ao gozo dos feiados obrigatérios, nos
termos previstos no regime geral do contrato individual de
trabalho.

2. Pode ser acordade pelas partes a prestagBo de trabalho no
dia de feriada abrigatdsio, desde que ao emprégado doméstico
seja concedido um did de foiga ou atribuida remuneracio
equivalente aquele periodo.

Armico 24’
(Faltas)

1. Falta € a auséncia do empregado doméstico no local de
trabalho durante o, periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos
do regime geral do contrato individual de trabalho.

3. O empregado doméstico que nfio puder comparecer a0
servigo déveré avisar imediatamente 0 empregador e declarar o
motivo justificativo da falta; sendo a auséncia previsivel, devers
comunicar ac empregador com antecedéncia minima de 2 dias.

4. As faltas n3o justificadas, além de implicarem a perda da
respectiva remuneragio, poderfio determinar a aplicagio de
sances discipliriares ou o desconto pelo tempo correspondente
nas férias anuais do empregado doméstico.

5. O empregado doméstico que faltar ao servigo, por causa
que ndo the possa ser imputdvel, desde que comprovada, nio
perderd o direito & respectiva remuneracio, nomeadamente eim
caso de doenca ou acidente,

6. Nilo determinam perda da remuneracfio as faltas dadas pelo
empregado doméstico, nas seguintes condigdes:

a) 5 dias, por ocasido do seu casamento ou por morte de
cbnjuge, pai, méie, filho, enteado, irméo, avds, padrasto
e madrasta;
b) 3 dias, em caso de doenga comprovada por atestado
médico;
¢) 60 dias, por ocasifo do parto.
7. Fora dos casos previstos neste artigo, as faltas 56 se
considerarfio justificadas, se o empregador assim as declarar ou
se tal resultar da lei.

SECGAOVI
Remuneragéo do trabalho
ARTIGO 25
{Conceito @ forma de remuneragio)

1. Considera-se remuneragio aquilo a que o empregado
doméstico tem direito como contrapartida do seu trabalho,
resultante do acordo estabelecido entre as partes no contrato.

2. A remuneraglio pode ser paga em dinheiro ou em espécie,
desde que a parte em dinheiro n3o seia inferior a 75% da
remuneragio global.

3. A remuneracdio em espécic poderd compreender o
fornecimento ao empregado doméstico ou de alojamento e
alimentagdo, ou, apenas, de alojamento, ou, somente, de
alimentag3o,

4. O empregador ndio pode, a titulo de reruneracio em espécie,
obrigar o empregado doméstico a adquirir bens ou servigos
fornecidos por ele ou por pessoa por ele indicada.

5. A obrigacfo de pagar a remuneraglio em dinheiro vence-se,
salvo estipulac@io em contrério, no fim de cada més de trabalho,

ARrmico 26
(Modalidades @ modo de remuneragio)

1. A remuneragdo pode ser fixada com base em unidades de
temp6 que podem ser a hora, o dia, a semana ou o més.

2. A determinagfio do valor didrio da remuneragio obtém-se
dividindo o montante desta por 30, por 15 ou por 7, dependendo
de ela ter sido fixada ao més, & quinzena ou a semana,

respectivamente.
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3. Para eféitos de céleulo de coth penapiden ¢ indeninizagtes
previstas neste regulamento, o valor da rerfneracio serd o
expresso apenas em dinheiro.

4. A remuneragfio a pagar ac empregado doméstico,
correspondente ao periodo de férias, ndo pode ser inferior aquela
que receberia se estivesse em servigo efectivo.

5. No acto de pagamento da remuieraciio o empregador pode
exigir do empregado doméstico a confirmagio do recebimento
do salério, mediante a assinatura de qualquer documento escrito.

6. Para efeitos fiscais, o empregador nfo. tem quaisquer
responsabilidades de efectuar a retencfo na fonte dos impostos
do empregado doméstico nem de encaminhé-los 3 entidade
competente,

SECGAO VI!
Suspensdo do contratc de trabalho
ARTIGO 27
{impedimento temporério)

1. Quando o empregado doméstico esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, pcr facto que ndo lhe seja
imputével, nomeadamente doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, cessam os direitos, deveres e
garantias-das partes, inerentes 4 efectiva prestagdo de trabatho,
sem prejuizo da observancia das disposigdes aplicdveis sobre a
seguranga social.

2. O tempo de suspensda do cortrato conta para efeitos de
antiguidade, mantendo-se os devees de lealdade e respeito
mutuos. :

3. A suspensdo inicia-se mesmo 2ntes de decorridos 30 dias,
logo que se torne certo que o impediimento terd duragdo superior
dquele petiodo.

4. Terminado o impedimento, o empregado doméstico deve,
dentro do prazo de 5 dias, apresentar-sc ao servigo, sob pena de
se considerar abandono de lugar ccm a consequente cessagio
do contrato de trabalho.

5. O disposto neste artigo nfo obsta & exting#o do contrato de
trabalho doméstico a prazo que atinja o seu termo durante o
periodo de suspensio.

SECGAO VI
Cessacgéo do contrato de trabalho
ArTico 2§
{Formas de cessacgio)

O contrato de trabalho domésticc: pode cessar:

a) Por acordo das partes;
- b) Por caducidade;
¢) Por dentincia por parte do empregado doméstico, com
aviso prévio;
d) Por rescisio de qualquer das partes, havendo justa causa;
e) Por despedimento.

ARTIGO 25
{Cessacdo do contrato por caducidadei

O contrato de trabalho doméstico caduca, com as necessarias
adaptagdes, nos casos previsios no artigo 125 da Lei do Trabalho.

AxTIGO 3(
(Rescisio do contrato com justa causa)

1, Considera-se justa causa de rescisio qualgier ‘ficto ou
circunstincia. que, atendendo & ng:urcza especial da religio
estabelecida pelo coritrate-de trabalk o doméstice, impoesibiliic,
moral ou materialmente, 2 suamanuwenpio,

2. Verificanda-se justa causa, quaiquer dag partes pode fazer
cessar imeiiatareoate o contrato, devendo a parte-que o rescinde
indicar, de forma expressa e inequivoca, os factos ou
circunstincias que & fundamentam.

3. Constituém- justa causa de despedimento por parte do
empregador, entre outros, os factos ¢ comportamentos previstos
no artigo 15 deste regulamento.

4. 0 empregado doméstico pode rescindir o contrato com justa
causa, designadamente nas situagBes seguintes:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes. legais
incompativeis com a continuag#o ao servico;

b) Ocorréncia de comportamento do-empregador que viole
culposamente os direitos e as garantias do empregado
doméstico previstos no presente regulamento ou no
contrato de trabatho doméstico,

c) Aplicagfio de sancglio abusiva;

d) Mudanga de residéncia o empregador para outro local.

5. A cessagd3o do contrato nos termos das alineas b) e ¢) do
nimero anterior confere ao empregado doméstico o direito a
indemnizagio de valor correspondente a 10 dias por cada ano de
servigo efectivo.

Armico 31
(Dendncla da contrato, com aviso prévio)

1. O empregado doméstico pode denunciar o contrato com
aviso prévio de 3 dias por cada ano de servigo, ndo sendo, porém,
obrigatdrio aviso prévio superior a 30 dias.

2. 8¢ o empregado doméstico nfo cumprir, total ou
parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagara ao empregador, a
titulo de indemnizagéio, o valor da remuneragéo correspondente
ao periodo do aviso prévio em falta.

Armico 32
(Certificado do trabalho}

1. Sempre que cesse a relagdo de trabalho doméstico,
independentemente dq motivo da cessagdo, o empregador deve
passat ao etnpregado doméstico, caso este o solicite, certificado
de trabalha donde conste nomeadamente a identificagio dos
sujeitos € a indicagio do tempo durante o qual o empregado
doméstico esteve ao servigo do empregador.

2. O certificado nfio podera conter outras referéncias, salvo a
pedido escrito do empregado doméstico nesse sentido,

3. Se o empregado doméstico ndio concordar com o teor da
informagdo, pode, no prazo de 30 dias, recorrer aos centros de
medidcHo e arbitragem laboral, autoridades administrativas locais
ou aos tribunais judiciais, para que se fagam as modificagSes
.apropriadas, se for caso disso.

CAPITULOIN
Fiscalizagéo
SECCAOI
inspecgio
ARrTico 33
{Controlo da legalidade)

1. A fiscalizagfio do cumprimento das disposices deste
regulamento serd exercida pela Inspecgio-Geral do Trabatho e,
nos locais onde esta nio esteja representada, pelos 6rgdos locais
do Estado, nomeadamente as autoridades administrativas locais.

2. A intervengio da Inspecglo-Geral do Trabalho e das
autoridades administrativas locais, referida no mimero anterior,
depende ds apresentaclio de queixa, verbal ou escrita, do
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3. O direito de exigir em jufzo quaisquer ranmdnpﬁes, pensdes
ou indemnizagdes, caduca no prazo de 6 nieses, contados a partir
da data de rescisdo do contrato de trabalho doméstico.

ANEXO i
Contrato do Trabalho Doméstico

Nome dofa) empregador(a)(1) .....c.ocecvvvrmmreerenesinrnerenns
Portador(a) do BVDIRE/Passaporte .0 ...... ......ovevverevusneenen., €Mitido
BIN coereccnecrnmrnrersrssnrans PelO s e o, JONUONRY SOV JOVIROIR
evilidoaté....... .o e, LT T A T
DISHIH0 «evveervorrserarenrssneseassrsares Provincia . ..o
Nome do(a) empregado doméstico(a)(3)

Portador{a) do BI/Passaporte n.° ............ceereeeeseeenenns emitido
€M e 1o SOOI SO SO pelo e e valido
1NN SO SRR .11 .Yy : C: § SOOI
19 1111 {4 T Provingia ...oveecceecrcnninnsererninins
Niimero de inscrigBo BOINSS ...ooovvmriceres coveeneesesnemssssssssssncserensenes

.........................................

1. Nome completo do empregador

2. Indicar a localizagfio da residéncia: Rua/Av., n.° da casa,
quarteirfio, bairro, etc, :

3. Nome completo do trabalhador

4. Indicar a localizagfio da residéncia: Rua/Av., n.° da casa,
quarteirfo, bairro, etc.

5, ldentificar o local de trabalho

6. Indicar o tipo de trabatho ou tarefas acordadas

7. Indicar se o contrato & por tempo indeterminado ou a prazo
certo

§. Preencher apenas nos contratos a srazo certo

9. Preencher apenas nos contratos a razo certo
10. Indicar o valor da remuneraglo em algarismos ¢ por extenso
11. Pagamento semanal, quinzenal ou nensal
12 Indicar o local ¢ a data de celebragio do contrato de trabalho

doméstico

Decrsto n.° 43/2008
de 26 de Novembio

Considerando que o ensino aberto e & distancia contribui para
a expansio do ensino superior no pais, ac abrigo do mimero 1 do
artigo 14 da Lein® 5/2003, de 21 de Janeiro, com a nova redacgdo
dada pela Lei n® 20/2007, de 18 de Julh> ¢, ouvido o Conselho
Nacional do Ensino Superior, o Conselho de Ministros decreta:

ArTIcO 1. E autorizada a Monitor Internationat School, Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, a criar o Instituto
Superior Monitor, abreviadamente adiar te designado por ISM.

Art. 2. 1.0 ISM € uma institui¢@o de Ensino Superior de natureza
privada, dotada de personalidade juridica, ¢ goza de autonomia
cientifica, pedagdgica, administrativa e ¢ isciplinar.

2. O ISM tem a sede na cidade de Maputo e poderé abrir
delegac8es nas restantes provincias de acordo com a sua
estratégia de desenvolvimento.

. Art. 3. S8o aprovados os Estatutos do ISM, anexos ao presente

Decreto e dele fazendo parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 16 de Setembro
de 2008.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

ESTATUTOS DO INSTITUTO SUPERIOR
MONITOR

CAPITULOI
Disposigbes Gerais
Armco 1
Denominaclio e Natureza

1. O Instituto Superior Monitor, abreviadamente designado
por ISM, € uma instituj¢io privada de Ensino Superior.

2. O ISM ¢ uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e goza de autonomia cientifica, pedagégica,
administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
Seds @ Ambito

1. O ISM tem a sua sede na cidade de Maputo e podera abrir
delegagdes nas restantes provincias do pais de acordo com a
sua estratégia de desenvolvimento.

2, O ISM. ¢ de ambito nacional, desenvolvendo as suas
actividades ¢m todo o territorio da Repiblica de Mogambique.

ArTIGO 3
ntidade Instituidora

1. A Entidade Instituidora do ISM ¢ a Monitor International
School, Lda, sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
com sede na cidade de Maputo.

2. Compete & Entidade Instituidora relativamente ao ISM:

a) Definir a politica de desenvolvimento ¢ as linhas de
orientagfio das actividades e controlar a sua aplicagfio;

b) Afectar ao ISM um patriménio especifico com instalagfes
¢ cquipamentos;

c) Realizar os investimentos indispensdveis 4 sua criacio e
funcionamento;

d) Representar o ISM nas relagoes de natureza empresarial;

e) Designar e destituir, nos termos dos Estatutos, os
titulares dos seus drgios de direccio; _

J) Aprovar os planos de actividade ¢ os orcamentos de
gestdio, propostos pelos drgdos de gestdo do ISM e
dotd-los de meios financeiros necessarios 4 sua
execugcio,

g} Promover o estabelecimento de parcerias entre o ISM ¢
outras entidades com vista a celebragio de acordos
ou convengdes;

h} Estabelecer os custos dos cursos e programas de
actividades do ISM;

i) Fixar as regras de elaboragio de planos, orgamento e
realizagdo de despesas,

3. A entidade instituidora poder4 delegar aos érgibs de
Direcgdo do ISM parte das suas competéncias.
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