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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n® 8/98
de 20 de Julho

Havendo necessidade de adequar o actual quadro juri-
dico-legal as mudangas sécio-econémicas, politicas e estruturais
no 4mbito do trabalho, emprego e seguranga social, a0 abrigo do
disposto no n° 1 do artigo 135 da Constituigio, a Assembleia da

Repiiblica determina:
CAPITULO |

Disposices gerais
ArTIGO 1
(Objecto)

1. A presente Lei define os principios gerais ¢ estabelece o
regime-quadro aplicdvel s relagdes individuais e colectivas de
trabalho.

2. As disposicbes da presente Lei ndio podem ser afastadas ou
modificadas por instrumentos de regulamentagio colectiva de
trabalho ou por contrato individual de trabalho, excepto quando
estabelegam regimes mais favordveis.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicaciio)

1. A presente Lei aplica-se as relagSes jurfdicas de trabalho
estabelecidas entre entidades empregadoras dos sectores estatal,
cooperativo em relagfio aos trabathadores assalariados, misto e
privadode todos os ramos de actividade e trabalhadores nacionais
¢ estrangeiros que exergarm a sua actividade no Pafs.

2. A presente Lei aplica-se também 2s relagSes jurfdicas de
trabathoentre as empresas piiblicas e osrespectivos trabalhadores,
sem prejufzo das derrogagdes previstas na legislagfio especifica
aplicdvel.

3. Asrelages jurfdicas de trabalho dos funciondrios do Estado
sdio regidas por estatuto especifico.

ARTIGO 3

(Regimes especiais)

Asrelages de trabalho doméstico, mineiro, portudrio, maritimo,
rural, artfstico, no domicflio e outros sectores cujas actividades
requeiram regimes especiais sdo reguladas pela presente Lei em
tudo o que se mostrar adaptado & sua natureza e caracteristicas
particulares.

ARTIGO 4

(Fontes de direito do trabalho)

1. Sio fontes do direito do trabalho a Constituig@io da Repablica
¢ 05 actos normatives emanados da Assembleia da Repiblica ¢
do Governo, bem como as normas legais do trabatho e os
instrumentos de regulamentago colectiva de trabalho.

2. Sem prejufzo dos sujeitos das relagSes colectivas ou
individuais de trabaTho éonvencionarem a sua inaplicabilidade,
os usos de cada profissio e de cada sector de actividade ou
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empresa que ndo contrariem as normas e principios referidos no
himero anterior e que néio vidlem o princfpio de boa-fé, constituem
fidntes dedireito do trabathd,

As Tontes de direito Superiores prevalecem sempte sobre as
fonfesHierarquicatnsntt inferiores, exceptoquandoéstas, seth oposicio
daquelas, estabelegam tratamento mais favordvel ao trabalhador.

CAPITULO If
Relagdes Individuais de Trabalho
SECGAO 1
Disposigbes geraisrelativas ao contfato de trabalho
Artido §
(Contrato de trabalho)

1. Entende-se por contrato de trabalho o acordo pelo qual uma
pessoa, trabalhador, se obtiga aprestara suaactividade a outra pessoa,
entidade empregadora, sob aautoridade destamediante remuneragho.

2. A relagfio jurfdico-laboral presume-se existente pelo simples
facto de o trabathador estar a executar uma determinada actividade
remunerada com conhecimento e sem oposigiio da entidade
empregadora,

ArTi00 6

(Trabalho em regime livre e de avenga)

1. As entidades empregadoras podem ter; fora dos seus quadros,
trabalhadores em regline livie ¢ de avenga.

2, Constitui trabalho em regime livre a actividade ou tarefa que niio
preencha o perfodo normal de trabaltho, mas seja realizada dentrodele.

3. Considera-se trabalho em tegime de avenga as tarefas ou

actividades que nfo integram o normal processo produtivo ou de.

servigo, nem preenchath o perfodo normal de trabalho.

ArTiGO 7
(Forma do contrato de trabalho)

1. O contrato individuat de trabalho esté sujeito a forma escrita,
devendo este ser datado e assinado por ambas as partes e conter as
seguintes cldusulas:

a) identificagdo da entidade empregadora e do trabalhador;
b) categotia profissional ou tarefas acordadas;

¢) local de trabatho;

d) duragfio do contrato e condig@ies da sua renovagio;

¢) montante, forma e perfodo de pi{;‘amento da remuneragfio;
f) data de infcio da execug#io do contrato.

2. O contrato individual de trabalho por tempo determinado nio
estd sujeito a forma escrita quando tenha por objecto tarefas de
execugdo instantinea ou duraglio niio superior a noventa dias.

3. Na auséneia da expressa indicagfio da data de infcio da sua
execuglio, considera-se que o contrato vigora désde a data da sua
celebragio.

4. A falta de forma escrita presume-se imputdvel & entidade
empregadora, a qual fica automaticamente sujeita a todas as
consequéncias legais ¢ néo afecta a validade do contrato nem o$
direitos adquirigos pelo trabathador.

ARTIGO 8
(Adestio)

1. A celebragiio do contrato de trabalho esctito que
especifiglie a existéncia de regulamentos intemos presume a
adesfio expressa do trabalhador as disposigdes dos mesmos.

2, A presungfio é afastada quando o trabathador ou seu
representante se pronuncie por escrito contra o regulamento,
dentro de trinta dias a contar da data do infcio da sua vigéncia
ou da publicagiio do mesmo, se esta for posterior.

ArTIGO 9
(Duragiio do contrato)

1. O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo
indeterminado ou por tempo determinado.

2.0Ocontratode trabathopor temipo determinadoé celebrado
porum prazo fixo até dois anos, sujeito aumatinicarenovagio
a acordar pelas partes.

3. Na falta da cldusula prevista na alfnea d) do n° 1 do
artigo 7 destaLei, ocontratode trabalho presume-se celebrado
por tempo indeterminado, podendo a entidade empregadora
ilidir essa presungio mediante a comprovagdo da
temporalidade ou transitoriedade das tarefas ou actividades
que constituem o objecto do contrato.

4. A celebraglio de contratos de trabalho por tempo
determinado s6 & admitida para a realizagio de tarefas
especfficas nlio duradouras, para actividades sazonais ou para
substituir temporariamente os trabalhadores que, por qualquer
razllo, se encontrem impedidos de prestar a sua actividade &
entidade empregadora,

Artico 10

(Perfodos probatérios)

1. Os contratos de trabalho podem estar sujeitos aos
seguintes perfodos probatérios que néo excedetdo a:

a) trinta dias nos contratos por tempo determinado,
reduzindo-se esse perfodo a quinze dias nos
contratos com prazo inferior a seis meses;

b) noventadias nos contratos por tempo indeterminado.

2. A duragio dos perfodos probatérios pode ser reduzida
nos instrumentos de regulamentago colectiva de trabalho ou
nos contratos individuais de trabalho,

ArTico 11
(Nulidade do contrato de trabalho)

1. S#o nulas as cldusulas dos contratos de trabalho que
contrariem as disposigdes da presente Lei ou outralegislagéo
vigente na Repiblica de Mogambique. .

2. Anulidade parcial do contratode trabalho niio determina
a invalidade de todo o contrato, salvo se a parte viciada nad
puder suprir-se ¢ nio for possfvel, sem ela, realizar os fins
essenciais que os contratantes se propuseram ao celebrd-lo.

3, Ascldusulas nulas sSosupridas pelo regime estabelecido
nos precéitos aplicdveis da legislagfio laboral.
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ArTiGo 12
(Regime de invocaciio da invalidade)

1. O prazo para invocar a invalidade do contrato de trabalho &
de seis meses, contados a partir da data da sua celebrag#o.

2. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz
todos os efeitos de um contrato vélido, se chegar a ser executado
¢ durante todo o tempo em Jue estiver em execugio,

ArTiGO 13

(Prescrigiio dos direitos resultantes do contrato
de trabalho)

1. Todo o direito resultante do contrato de trabalho e da sua
violagAo ou cessagio prescreve no prazo de um ano, apartirdodia
da sua cessagdo, salvo disposicdo legal em contrério.

2. O prazode prescrigio nio corre, quando o trabalhador tenha
proposto aos 6rglos competentes uma acgio judicial destinada a
obter indemnizaggo pelo incumprimento do contrato de trabalho
pela entidade empregadora.

SECCAO I
Direitos e deveres das partes
ArTIGO 14
{Deveres mituos)’

As entidades empregadoras e os trabalhadores estio obrigados
a respeitar ¢ a fazer respeitar as disposigdes das leis e dos
instrumentos de regulamentag@o colectiva de trabalho que lhes
sejam aplicdveis e a colaborarem para a obtengdo de elevados
nfveis de produtividade na empresa e na constante promogio
humana e social do trabalho.

Ar1160 15
(Direitos dos trabalhadores)

1. Aos trabathadores & assegurada a igualdade de direitos no
trabalho, independentemente da sua origem étnica, lingua, raga,
sexo, estado civil, idade nos limites fixados por lei, condigdo
social, ideias religiosas ou polfticas e filiagfio ou nfio numsindicato.

2. Aos trabalhadores sdo reconhecidos direitos que ndo podem
ser objecto de qualquer transacgio, rentincia ou limitagio.

3.Compeie ao Estadoassegurar aeficdciados meios preventivos
e coercivos que inviabilizem e penalizem civil e criminalmente
todas as violagSes dos direitos dos trabathadores.

4. Aos trabalhadores é, nomeadamente, reconhecido o
direito a:

a) ter assegurado um posto de trabalho em funcfo das suas
capacidades, preparagdo técnico-profissional,
necessidades do local de trabalho e possibilidades do
desenvolvimento econémico nacional;

b) ter assegurada a estabilidade do posto de trabatho,
desempenhando as suas fungGes nos termos do contrato
de trabalho e da legislaciio em vigor;

¢) ser tratado com correcgio e respeito, sendo punidos por
lei os actos que atentem contra a sua honra, bom nome,
imagem piiblica, vida privada e dignidade;

d) ser remunerado em fungfio da quantidade e qualidade do
trabalho que presta;

¢) poder concorrer para acesso a categorias superiores, em
fungio da sua qualificagdio, experiéncia, resultados
obtidos no trabalho e necessidades do local de trabalho;

f) ter assegurado o descanso semanal e férias anuais
remuneradas;

8)beneficiar das medidas apropriadas de protecgao, seguranca
e higiene no trabalho e ter assegurada a sua integridade
fisica e mental;

h) beneficiar de assisténcia médica & medicamentosa e de
indemnizagio em caso de acidente dé trabalho ou
doenga profissional;

i) dirigir-se 2 Inspec¢lo do Trabalho ou dos 6rgdos da
jurisdigio laboral, sempre que se vir prejudicado nos
seus direitos;

Jj) associar-se liviemente em organizagdes profissionais ou
sindicatos, conforme o previsto na Constituigio da
Repiblica;

k) beneficiar das condigBes adequadas de assisténcia em
caso de incapacidade e na velhice, de acordo com a lei.

ArTICO 16
(Deveres do trabalhador)
O trabalhador tem, em especial, os seguintes deveres:

a) comparecer ao servigo com pontualidade ¢ assiduidade e
prestar o trabalho com zelo e diligéncia;

b) respeitar e tratar com correcgdo e lealdade a entidade
empregadora, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabatho ¢ demais pessoasque estejam
ou entrem em relagGes com a empresa;

¢) obedecer as ordens legais e instrugSes da entidade
empregadora e dos seus representantes e cumprir as
demais obrigagGes decorrentes do contrato do trabalbo
e das normas que o regem;

d) utilizar correctamente e conservar em boas condigdes os
bens e equipamentos relacionados com o trabalho que
1he sdo confiados pela entidade empregadora;

¢) guardar sigilo profissional, nfio podendo, em caso algum,
revelar segredos da actividade da empresa ou
estabelecimento de que tenha conhecimento;

/) ndo utilizar para fins pessoais ou alheios ao servico, sem
a devida autorizagéio da entidade empregadora ou seu
representante, os locais, equipamentos, bens, servigos
¢ meios de trabalho do local de trabalho;

&) promover ou executar todos os actos tendentes 4 melhoria
da produtividade da empresa ou estabelecimento;

h) proteger os bens do local de trabalho e os resultados da
produgdio contra qualquer danificagdio, destrui¢do ou
perda,

ArTIGO 17
{(Antiguidade do trabalhador)

1. A antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da sua
admissdo pelaentidade empregadora, até 4 cessagfio dorespectivo
contrato de trabalho.
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2. Conta para o efeito de antiguidade do trabalhador o
tempo de:

a) perfodo probatétio;

b)perfodo de aprendizagem quando o aprendiz seja admitido
a0 servigo nos termos do n° 3 do artigo 175 da presente
Lei;

¢) perfodos de contrato de trabalho por tempo determinado,
quando prestados ao servigo da mesma entidade
empregadora;

d) servigo militar obrigatério;

¢) comissdo de servigo;

£ licengas com remuneragéo;

) férias;

h) faltas justificadas;

i) suspens#io preventiva em caso de processo disciplinar,
desde que a deciséio final seja favordvel ao trabathador;

J) priséo preventiva se o processo terminar com a ndo

 ;ycusagio ou com a absolvigéo do trabalhador.

3.Considera-se como tinico o contrato por tempodeterminado,
cujo prazo inicialmente acordado seja renovado nos termos do
n® 2 do artigo 9 da presente Lei.

Armico 18
(Deveres da entidade empregadora)
A entidade empregadora estd, ém especial, obrigada a:

a) respeitar, integralmente os diteitos e garantias dos
trabalhadores e, em géral, cumprir todas as obrigagdes
decotrentes do contrato de trabalho ¢ das normas que o
regem;

b) garantir 4 observncia das normas de higiene ¢ seguranga
notrabatho, bémcomo investigar as causas dos acidentes
detrabalho e doengas profissionais, adoptando medidas
adequadas 2 sua prevengdo.

¢)respeitar e tratar com correcgio e urbanidade o trabalhador;

d) proporcionar ao trabalhador boas condiges flsicas e
morais no local de trabalho;

¢) pagar ao trabalhador uma remunierago justaem fungiio da
quantidade ¢ qualidade do trabalho prestado e atribuir-
-lhe uma categoria profissional correspondente 2s
fungBes que exerce, nifio Ihe diminuindo a remuneragio
nem o qualificando em categoria inferior, salvo nos
casos expressamente previstos naLei e nos instrumentos
de regulamentagdo colectiva;

/) manter inalterado o local e o hordrio de trabalho do
trabalhador, salvo nos casos em que tais modificagSes
ndo contrariem o disposto na Lei, nos instramentos de
regulamentagdo colectiva ¢ no contrato individual de
trabalho;

8) ndo prejudicar o trabalhador pelo exercfcio de cargos
sindicais;

h) nflo obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos por
ela fornecidos, nem explorar, com fins lucrativos,
refeitdrios, cantinas, creches ou quaisquer equipamentos
destinados 2s actividades dos trabalhadores no 4mbito
da empresa.

ArTiGo 19
(Poderes da entidade empregadora)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que
o regem, compete A entidade empregadora ou a pessoa por ela
designada, fixar, dirigir, regulamentar e disciplinar a actividade
dos trabalhadores e as suas condigdes de trabalho.

ArT1G0 20
(Poder regulamentar)

1. Aentidade empregadora pode elaborar regulamentos internos
de trabalho onde constem as normas de organizag#o e disciplina
do trabalho, e os regimes de apoio social aos trabalhadores ¢ de
utilizaglio de instalagdes e equipamentos da empresa destinados
afins culturais, desportivose recreativos, sendo, porém, obrigatério
para as empresas que normalmente tenham a0 seu servigo um
efectivo igual ou superior a vinte e cinco trabalhadores.

2, A entrada em vigor dos regulamentos interhos que tenham
por objecto a organizagdo e disciplina do trabalho ¢,
necessariamente, precedida de consulta a0 comité sindical da
empresa ou, na falta deste, a0 6rgtio sindical competente,  estd
sujeitad apreciagfio prévia do érgiio competente da administragio
do trabalho.

3. Os regulamentos internos de trabalho referidos nos nimeros
anteriores devem ser divulgados no centro de trabalho, de forma
aque os trabalhadores possam ter conhecimento adequado do seu
contetido,

Armico 21

(Infracgdes disciplinares)

1. Considera-se infracglio disciplinar todo o comportamento
culposo do trabalhador que viole os seus deveres profissionais,
nomeadamente:

a) o incumprimento do hordrio de trabalho e das tarefas
atribufdas;

b) a falta de comparéncia ao trabalho, sem justificagdo
vélida;

¢) a auséncia do posto ou local de trabalho no perfodo de
trabalho, sem a devida autorizagfo;

d) adesobediéncia a ordens legais ou instrugdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) a falta de respeito aos superiores hierdrquicos, com-
panheiros de trabalho e terceiros, ou dos superiores
hierdrquicos aos seus subordinados, no local de
trabalho ou no desempenho das suas fungdes;

S ainjuria, ofensa corporal, mau trato ou ameaga a outremno
local de trabalho ou no desempenho das suas fungdes;

8) a quebra culposa da produtividade do trabalho;

h) o abuso de fungdes, ou ihvocago do cargo para obter
vantagens ificitas;

{yaquebradosigilo profissional ou dos segredos daprodugdo
ou dos servigos;

J) o desvio para fins pessoais ou alheios ao servigo, de
equipamentos, bens, servigos e outros meios de trabaiho
ou a utilizag#io indevida do local de trabalho;
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k)adanificagdo, destruiciio ou deterioragiio culposas de bens
do local de trabalho;

1) a falta de austeridade, o desperdfcio ou esbanjamento dos
meios materiais ¢ financeiros do local de trabalho;

m) a embriaguez ou o estado de drogado e o consumo ou
posse de droga no posto ou local de trabalho ou no
desempenho das suas fungdes;

n) o furto, roubo, abuso de confianga, burla e outras fraudes
praticadas no local de trabalho ou durante a realizagtio
do trabalho;

0) o abandono do lugar,

2. O assédiosexual, praticado nolocal de trabalho ou fora dele,
que interfira na estabilidade no emprego ou na progressdo
profissional do trabalhador ofendido, é tratado como infracgio
disciplinar.

3. Quando acondutareferidano nimero anterior seja praticada
pela entidade empregadora ou seu mandatdrio, o trabalhador
ofendido serd indemnizado em dez vezes do seu salfrio, sem
prejufzo de procedimento judicial nos termos da lei aplicdvel.

ARTIGO 22
(Poder disciplinar)

A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabathadores que se encontrem ao seu servigo, podendo aplicar
as seguintes medidas por infracg#o disciplinar:

a) admoestagio verbal;

b) repreensio registada;

¢) suspensdo do trabalho com perca de remuneragio, até aos
limites de dez dias por cada infracgfio e de trinta dias em
cada ano civil,

d) muita até vinte dias de saldrio;

) despromogiio para a categoria profissional imediatamente
inferior, por um perfodo ndo superior a doze meses;

J) despedimento.
ARTIGO 23

(Graduagiio das medidas disciplinares)

1. Na determinagio das medidas disciplinares, deve-se tomar
em conta e ponderar a gravidade da infracgio cometida, ‘a
importdncia do prejufzo causado, e, em especial as circunsténcias
em que se produziram os factos, o grau de culpabilidade, a
situagio econémica e a conduta profissional do trabalhador.

2. Pelamesma infracgdo disciplinar ndo pode ser aplicada mais
do que uma medida disciplinar.

3. A infracgfo disciplinar considera-se particularmente grave
sempre que a sua préitica seja repetida, intencional, comprometa
o cumprimento do plano, provoque prejufzo & entidade
empregadora ou Aeconomia nacional ou por qualquer outra forma
ponha em risco a subsisténcia da relagao juridico-laboral.

4. Aaplicagio de qualquer medida disciplinar, salvo as previstas
nas alfneas a) ¢ b) do artigo anterior, é precedida de prévia
instauragdo do processo disciplinar noprazo de séssentadias apds
o conhecimento da infracgfio, e que contenhia a notificaglio ao
trabalhador dos factos de que € acusado, aeventual resposta deste

e o parecer do comité sindical, ambos a produzir nos dez dias
subsequentes 2 notificagéo da nota de culpa.

5. O procedimento disciplinar prescreve no fim de trés meses
a_contar da data da ocorréncia da infracgio ou cessagiio do
contrato de trabatho.

SECGAO NI

Modificaciio do contrato de trabalho
ARTIGO 24

(Alteragiio do objecto do contrato de trabalho)

1. O trabathador deve desempenhar a actividade definida no
objecto do contrato e niio ser colocado em categoria profissional
inferior aquela em que foi contratado ou a que foi promovido.

2. Sem prejufzo do disposto no nimero antérior ¢ salvo acordo
individual ou colectivo em contrdrio, a entidade empregadora
pode, em caso de forga maior ou necessidades produtivas
imprevisfveis, atribuir ao- trabathador, pelo tempo necessrio,
tarefas nio compreendidas no objecto do contrato, desde que essa
mudanga néio implique diminuigdo da remuneragfo ou da posigao
hierdrquica do trabalhador.

ARTICO 25

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1. A entidade empregadora pode transferir temporariamente o
trabalhador para o outro local de trabalho quando ocorram
circunstincias de cardcter excepcional ligadas A organizagdio
administrativa ou produtiva da empresa, devendo comunicar o
facto a0 6rgdo competente da administragdo do trabalho.

2. A transferéncia do trabalhador a titulo definitivo s6 €
admitida, salvo estipulagfo contratual em contrério, nos casos de
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
a transferir presta servigos.

3. A entidade empregadora custears todas as despesas feitas
pelo trabalhador, desde que directamente impostas pela
transferéncia, incluindo as que decorremdirectamente damudanga
de residéncia do trabalhador e do seu agregado familiar,

ARTIGO 26
(Transmissiio da empresa ou do estabelecimento)

1. Amudangade titularidade de umaempresaou estabelecimento
n#o implica necessariamente arescisdo ou dendincia dos contratos
de trabalho.

2. Havendo transmissdo de um estabelecimento de uma
entidade empregadora para a outra, os direitos e obrigagBes
emergentes dos contratos de trabalho e dos instrumentos de
regulamentagiio colectiva existentes passam para a nova entidade
empregadora,

3. O novo titular do estabelecimento ¢ solidariamente
responsdvel pelas obrigagGes do transmitente vencidas nos dois
meses anteriores A transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos tenham j4 cessado, 2 data da transmiss#o.

SECCAO IV
Duraciio da prestaciio do trabalho
ARTIGO 27
(Periodo normal de trabalho)

1. Considera-se perfodo normal de trabatho o mimero de horas
de trabalho efectivo a que o trabalhador se obrigou a prestar 2
entidade empregadora.



108--(14)

1 SERIE — NUMERO 28

2, Considera-se duragio efectiva do trabalho o tempo durante
oqual otrabalhador prestaservigo efectivo dentidade empregadora
ou se encontra A sua disposigéo,

ARTIGO 28
(Limites do perfodo normal de trabalho)

1. O perfodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
quarenta e oito horas por semana e oito horas por dia.

2. Sem prejufzo do disposto no nimero anterior, o perfodo
normal de trabalho didrio pode ser alargado até nove horas didrias
sempre que 4o trabalhador seja concedido meio dia de descanso
complementar por semana, além do dia de descanso semanal
prescrito no artigo 36 desta Lei.

3, Os estabelecimentos que se dediquem a actividades
industriais, com excepgéo dos que laborem em regime de turnos,
podem adoptar o limite de duragiio do trabalho normal de quarenta
e cinco horas semanais a cumprir em cinco dias da semana.

4, Todos os estabelecimentos, com excepgio dos servigos ¢
actividades destinados 2 satisfag8io de necessidades essenciais e
inadidveis da sociedade previstos no artigo 129 da presente Lei,
bem como os de venda directa ao piblico consumidor, podem, por
motivos de condicionamento econémico ou outros, adoptar a
prética de hordrio dnico.

5. As entidades empregadoras devem dar conhecimento dos
novos hordrios de trabatho ao 6rgdo local da administragéio do
trabalho mais préximo até ao dia quinze do més posterior ao dasua
adopgfio, observando as normas definidas na presente Lei e
demais legislagfio em vigor sobre a matétia.

ARTIGO 29

(Acréscimo on redugiio dos limites méximos dos perfodos
normais de trabatho)

1. Os limites mdximos dos perfodos normais de trabalho
podem ser alargados em relagfo aos trabalhadores que exergam
fungdes acentuadamente intermitentes ou de simples presénqa e
nos casos de trabalhos preparatérios ou complementares que, por
razdes técnicas, sdo necessariamente executados fora do perfodo
normal, sem prejufzo dos perfodos de descanso previstos na
presente Lei.

2, Os limites mdximos dos perfodos normais de trabatho
podem ser reduzidos sempre que o aumento de produtividade o
consinta e, ndo havendo inconveniéncia de ordem econémica e
social , seja dada prioridade as actividades que impliquem maior
fadiga ffsica ou intelectual ou riscos acrescidos para a sadde dos
trabathadores.

3. Sem prejufzo do disposto no artigo anterior, o acréscimo ou
redug@o dos limites méximos dos perfodos normais do trabalho
pode ser estabelecido através de diploma conjunto dos Ministros
do Trabalho e do sector de actividade em causa ou através de
instrumento de regulamentagfio colectiva de trabalho.

4. Doacréscimo ou daredugfio previstos nos nimeros anteriores
néio podem resultar prejufzos econdmicos para o trabalhador ou
alteragBes desfavordveis das suas condigtes de trabatho,

ARTIGO 30
(Hordrio de trabalho)

1. Considera-se hordrio de trabalho a determinagéio das horas
de infcio e termo do perfodo normal de trabalho, incluindo os
intervalos de descanso,

2. Compete as entidades empregadoras, apds consulta prévia
ao 6rgéo sindical competente, estabelecer o horério de trabalho
dos trabathadores ao seu servigo, devendo os respectivos mapas
ser visados pelo 6rgéo competente da administragio do trabalho
¢ afixados em lugar bem visfvel no local de trabatho.

3. Nafixagdo dos hordrios de trabalho as entidades empregadoras
estio, em especial, condicionadas pelos limites legais ou
convencionais ao perfodo normal de trabalho e pelo perfodo dé
funcionamento da empresa.

4. Na medida das exigéncias do processo de produgdo ou da
natureza dos servigos prestados, a entidade empregadora deve
fixar hordrio de trabalho compatfvel com os interesses dos
trabalhadores, designadamente quando frequentam cursos
escolares ou de formag#o profissional ou tenham capacidade de

. trabatho reduzida.

5. Poderd#o ser isentos de hordrio de trabalho, os trabathadores
que exergam: .

a)cargosde chefia e direcgiio, de confianga ou de fiscalizagfio;
b) fungdes cuja natureza justifique a prestagio de trabatho
em tal regime,
ARTIGO 31

(Interrupgéio do trabalho)

1. O perfodo normal de trabalho didrio deve ser intettompido
por um intervalo de duragfio ndo inferior a meia hora nem superior
aduas horas, ap6s omdximo de cinco horas de trabalho consecutivo.

2. Os instrumentos de regulamentagfio colectiva podem
estabelecer duragfio e frequéncia superiores para o intervalo
referido no nimero anterior.

3. Nohorériode trabalho contfnuo é obrigatoriamente respeitado
um intervalo de descanso n#o inferior a meia hora, que é
contabilizado como duragdo efectiva do trabalho

ARTIGO 32
(Trabalho excepcional)

1. Considera-se trabalho excepcional o que for realizado em
dia de descanso normal, complementar ou feriado.

2. Nilo pode ser recusada a prestagfio de trabalho excepcional
et casos de forga maior ou em que seja previsivel prejufzo para
a economia nacional, designadamente para fazer face a um
acidente passado ou iminente, para efectuar trabalhos urgentes e
imprevistos em méquinas e materiais indispenséveis ao normal
funcionamento do estabelecimento.

3. As entidades empregadoras sdo obrigadas a possuir um
registo de trabalho excepcional, onde, antes do infcio da prestagdo
de trabalho e ap6s o seu termo, farfio as respectivas anotagdes,
além da indicaglio expressa, do fundamento da prestagdo de
trabalho exceptional, visada pelo trabalhador que o prestou.
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4. A prestagiio de trabalho em dia de descanso ou feriado
confere direito a um dia completo de descanso compensatério em
um dos trés dias seguintes, salvo quando a prestag@o de trabalho
ndo ultrapassa um perfodo de cinco horas, caso em que serd
compensado com meio dia de descanso.

ArTIGO 33
(Trabalho extraordindrio)

1. Considera-se extraordindrio, o trabalho prestado para além
do perfodo didrio normal de trabalho.
2. O trabalho extraordindrio s6 pode ser prestado:

a) quando as entidades empregadoras tenham de fazer face
aacréscimos de trabalho que ndo justifiquem a admisséo
de trabalhadores em regime de contrato por tempo
determinado ou indeterminado;

b) quando se verifiquem motivos ponderosos .

3. Cada trabalhador ndo pode prestar mais do que duas horas
de trabalho extraordindrio por dia, até a0 méximo de cem horas
por ano, salvo os casos em que se verifiquem as circunsténcias
previstas na alinea b) do niimero anterior.

4. As entidades empregadoras devem, em todos 0s casos,
possuir registo do trabatho extraordindrio em livro préprio.

ARTIGO 34
(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o que for prestado entre as
vinte horas de um dia e a hora de infcio do perfodo normal de
trabalho do dia seguinte.

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva podem
considerar como nocturno o trabatho prestado em sete das nove
horas que medeiam entre as vinte horas de um diae cinco horas
do dia seguinte,

ARTIGO 35

(Trabalho em regime de turnos)

1. Nasempresas de laboragdo continuae naquelasemque houver
um periodo de funcionamento de amplitude superior aos limites
méximos dos perfodos normais de trabalho deve a entidade
empregadora organizar turnos de pessoal diferente.

2. A duragio de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os
limites maximos do perfodo normat de trabalho.

3. Os turnos funcionam sempre em regime de rotagéo, por
forma a que sucessivamente se substituam em perfodos regulares”
de trabalho.

Sscgio V

Suspensio da prestagiio do trabalho
ARrTIGO 36
(Descanso semanal)

1. Todos os trabalhadores tém direito a descanso semanal de
pelo menos vinte e quatro horas consecutivas em dia que
normalmente serd domingo.

2, Poder4 deixar de coincidir com o domingo odiade descanso
semanal:

a) dos trabalhadores necessérios a assegurar a continuidade
dos servigos que nfio podem ser interrompidos;

b) dos trabalhadores dos estabelecimentos de venda ao
publico ou de prestagfio de servigos;

¢) do pessoal dos servigos de limpeza e de trabathos
preparatérios ¢ complementares que devem ser
efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

d) dos trabalhadores cuja actividade, pela sua natureza, se
deva exercer aos Domingos.

3. Nos casos referidos no mimero anterior deve ser estipulado
com cardcter sistemético um outro dia de descanso semanal.

4. Sempre que possfvel as entidades empregadoras devem
proporcionar aos trabathadores que pertencem ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal no mesmo dia.

ARTIGO 37
(Feriados obrigatorios)

1. S6 se consideram feriados obrigat6rios aqueles a que a lei
expressamente atribua essa qualificagio. '

2. S¥o nulas as cldusulas dos instrumentos de regulamentagio
colectivaoudos contratos individuais de trabalho que estabelecem
feriados em dias distintos dos legalmente consagrados ou que ndo
reconhegam essa consagragfo.

3. Sempre que o dia feriado coincida com o domingo, a
suspensdo da actividade laboral fica diferida para o dia seguinte.

ArTIGO 38
(Direito a férias)

1. Odireito dotrabalhador a férias remuneradas é irrenuncidvel
e em nenhum caso lhe pode ser negado.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 41 as férias devem ser
gozadas no decurso do ano civil seguinte.

3. Excepcionalmente as férias podem ser substituidas por
remuneragio suplementar, por conveniéncia da entidade
empregadora ou do trabalhador mediante acordo de ambos,
devendo o trabalhador gozar pelo menos seis dias tteis.

ARrTIGO 39
(Duragiio do periodo de férias)

1. Os trabathadores tém direito, por cada ano civil de servigo
efectivo, aos seguintes perfodos de férias remuneradas:

a) vinte e um dias depois de decorrido um ano de trabalho
efectivo;

b) trinta dias no decurso de cada um dos anos civis
subsequentes.

2, Considera-se servigo efectivo a duragéo a que se refere o
n° 2 do artigo 28, acrescida do tempo cotrespondente aos dias
feriados, de descanso semanal e de férias, para além das faltas
justificadas e aquelas a que alude o n® 1 do artigo 44, ambos da
presente Lei.

3. Aduraggodo perfodo de férias dos trabathadores contratados
por tempo determinado inferior 8 um ano e superior a trés meses
corresponderd a dois dias por cada més completo de servigo.

4. Os perfodos de férias referidos no presente artigo séo
contados em dias consecutivos de calenddrio, abrangendo os dias
previstos no artigo 41 desta Lei.
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ARTIGO 40
(Plano de férias)

1. A entidade empregadora em coordenagio com o comité
sindical deve elaborar o plano de férias,

2. A direcglio da empresa ou estabelecimento pode autorizar a
permutadoinfcio de férias entre trabalhadores damesma categoria
profissional.

3. Se a natureza e organizaglio do trabalho, bem como as
condigdes de produgdio o exigirem ou permitirem, a direcgio da

empresa ou estabelacimento com o acordo do drgdo sindical,

competente, pode estabelecer que todos os trabalhadores gozem
as suas férias simultaneamente,

4. Aos cOnjuges que trabalhem na mesma empresa ainda que
em estabelecimento diférente deverd serconcedidaa faculdade de
gozarem as férias simultansamente.

5.0 trabathador tem direito de gozar as suas férias em perfodo
inintesrupto ¢ a entidade empregadora s6 pode fraccioné-las em
dois perfodos de acordo com o trabalhador, sob pena de ter de o
indemaizar pelos prejufzos que, comprovadamente, haja sofrido
com o gozo interpolado das férias .

Armico 41
(Antecipagdo, adinmetsto ¢ acumulagiio de férins)

1. Por razdes imperiosas ligadas & empresa, A satisfaglio de
necessidadesessenciais einadifveis dasociedade oudosinteresses
da economia nacional previamente comunicadas a0 comité
sindical e ao 6rgfio local da administrag#o do trabatho, a entidade
empregadora pode adiar o gozo total ou parcial de férias, at€ ao
perfodo de férias do ano seguinte.

2. A entidade empregadora pode acordar por escrito na
acumulaglio de umméximo de quinze dias de férias por cada doze

meses de servigo efectivo, desde que as férias acumuladas sejam
gozadas no ano em que perfazem o limite fixado no nimero
seguinte,

3. Niio ¢ permitida a antecipagiio de férias para além de trinta
dias, nem a acumulagfo no mesmo ano, de mais de sessenta dias
de férias,

ArT100 42

(Periados e dias de doenga no perfodo de férias)

1. Os fetiados que ocorrem-durante o perfodo de férias niio so
contados como dias de fétias,

2. Oc dias dé doena-em que o trabathador tenha direito ao
respectivo subsidio da seguranga social niio se contam como
férias desde que a doenga, devidamente certificada por entidade
competente, s¢ tenha declarado durante o perfodo de férias ¢ a
entidads empiegadora seja de ithediato informada,

3, No caso pevisto no nimero anterior o trabalhador reiniciard,
apés a alts, 0 §020 do perfodo de férias em fulta, se & entidade
empregadora nfo marcar outra data para esse reinfci.

ARTIGO 43

(Conceito ¢ tipos de faltas)

1. A auséneia do trabalhador durante o perfodo normal de
trabalho a que estd obrigado constitui uma falta, podendo ser
justificada ou injustificada.

2, Sfv considéradas faltas justificadas as seguintes:

a) seis dias de calenddrio, por motivo de casamento;
b) seis dias de calend4rio, por motivo de falecimento de
" cOnjuge, pais, filhos, irmos, tios, enteados, padrasto e
madrasta;

¢) trés dias de calendério, pdr motivo de falecimento de
SOgros, genros, noras, avds, netos e cunhados;

d) dois dias de calsnddiio, por motivo de falecimento de
primos e sobrinhos, em primeiro grau;

€) por prética de actos necessédrios ¢ inadidveis no exercicio |
de fungdes em organismos sindicais e em partidos
polfticos, mediante autorizagio prévia da entidade
empregadora;

D por ocasiio da realizaglio dos exames obrigatérios dos
trabathadores em estabelecimentos de ensino e as
previamente solicitadas e justificadas por esctito pelas
entidades competentes, visando a participagio em
actividades desportivas e culturais;

&) impossibilidade de prestar trabalho devido ao facto que
n¥o seja imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
doenga ou acidente;

h) as dadas por trabalhadores como mies ou pais
acompanhantes dos seus préprios fithos internados em
estabelecimentos hospitalares ou de outres em relagéo
a menores sob sua responsabilidade;

i)as dadas por convalescenga de mulheres trabalhadoras em
casas de aborto antes de sote meses anteriores ao parto
previsfvel;

J) outras prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
empregadora.

3, S%o consideradas injustificadas todes as faltas nio previstas
no nimero anterior.

4, Nos casos previstos nas alfneas ¢) ¢ f) do n® 2 deste artigo e
que n#o excedam a trinta dias por ano, as remunerages dos
trabalhadores s¥o suportadas pelas entidades requisitantes.

Arrico 44
(Prova das faltas.e apresentagiio i Junta de Savide)

1. As faltas justificadas quando previsfveis, deverfio ser
obrigatoriamente comunicadas & entidade empregadora com
antecedéncia minima de cinco dias.

2. As faltas justificadas nos termos da alfnea j) do n° 2 do
artigo 43 devem ser compensadas pelo desconto em igual perfodo
de férias até ao limite de dez dias por cada petfodo de um ano de
servigo efectivo.

3. Sem prejufzo de disposi¢des de seguranga social, es falias
justificadas nos termos.das alfneas g) e &) do n° 2 do artigo 43,
implicam o n#o pagamento de qualquer remunerag8o,

4, Nas faltas por motivo de doenga por um perfodo ininterrupto
de mais de trinta dias, a entidade empregadora poderd subméter
o trabalbador 3 Junta de Sadde, para efeitos de esta se pronunciar
sobre a capacidade laboral do trabathador.

5. A entidade empregadora pode submeter A Junta de Saide os
trabalhudores que por razdes presumfveis de sadde tenham a sua
rentabilidade detrabatho afectada ou que cometam faitas por
doeriga, interpoladas, num total superior a dez dias por trimestre,
para 0s mesmos efeitos do niimero anterior.
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ARTIGO 45
(Efeitos das faltas e auséncias injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre perda da
remuneragdo correspondente ao perfodo de auséncia, o qual serd
igualmente descontado nas férias e na antiguidade do trabathador,
sem prejufzo de eventual procedimento disciplinar.

2. As faltas injustificadas por trés dias consecutivos ou seis dias
interpoladas num semestre ou a alegagio de ummotivo justificativo
comprovadamente falso sero obrigatoriamente objecto de
procedimento disciplinar,

3. A anséneia ndo justificada por quinze dias consecutivos
constitui presungdo de abandono de lugar, dando lugar ao
competente processo disciplinar,

4. Nos casos de auséncia n#o justificada do trabalhador por
tempoinferior aoperfodo normal aque estd obrigado, os respectivos
tempos serdo adicionadoSBsujeitos a desconto na remuneragio a
medida que o seu somatd Jplete um perfodo normal de
trabatho.

ARTIGO 46

(Licenca sem remuneragiio)

A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a
pedidodeste, e devidamente justificado, licenga sem remuneragfo
pot um perfodo méaximo de sessenta dias de calendério por cada
ano civil, desde que o trabalhador tenha j4 gozado as férias a que
tenha direito.

Seccio VI

Remuneragio do trabatho
Armico 47
(Conceitos e principios)

1. Considera-se remuneragéo aquilo a que o trabathador tem
direito em contrapartida do seu trabalho e compreende o saldrio
e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas directaou
indirectamente.

2. Todos os trabathadores, nacionais ou estrangeiros, sem
disting@io de sexo, raga, cor, religido, convicglo politica ou
ideoldgica, ascend@ncia ou origem, tém direito a receber satdrio
e a usufruir regalias iguais por trabalho igual.

3. O nivel salarial dos trabalhadores evolui na medida do
crescimerito da produgfio, da produtividade do trabatho e do
desenvolvimento econémico do Pafs.

4. O Governo estabelece 03 saldrios minimos aplicdveis a
grupos de trabalhadores por conta de outrem cujas condigdes de
emprego sejam de modo a justificar que se assegure a sua
protecgo.

ArTIGO 48
(Remuneracio do trabalho extraordinirio e excepcional)

1. O trabalho extraordindrio deve ser retribuido com uma
importncia correspondente 2 remuneragéo do trabalho normal,
acrescida de cinquenta por cento, até s vinte horas e cem por
cento para além das vinte horas, até a hora de infcio do perfodo
normal de trabatho do dia seguinte.

2. O trabatho excepcional deve ser retribuido com uma
importancia correspondente & remuneragfio do trabalho normal,
acrescida de cem por cento,

ARTIGO 49
(Prestagies adicionais ao saldrio)

1. HA lugar a prestagdes adicionais ao salério, temporéria ou
permanentemente, por virtude do contrato ou da negociagdo
colectiva, ou quando se verifiquem condigdes ou resultados
excepcionais de trabalho, ou ainda quando circunstincias
especificas o justifiquem.

2. Constituem prestagdes adicionais a0 saldrio, nomeadamente,
as seguintes:

a) as importincias recebidas a tftulo de ajudas de custo,
despesas de transporte, de instalagdo por transferéncia
do trabalhador e outras equivalentes;

b) os bénus de natureza extraordindria concedidos pela
entidade empregadora;

¢) os pagamentos pela prestagio de trabalhb nocturno;

d) os pagamentos pela prestagio de trabalho em condigGes
anormais de trabalho;

¢) os bénus condicionados a indicadores de eficiéncia de
trabalho;

) os bénus de antiguidade;

8) as prestages devidas por outras condigdes excepcionais.

Arrico 50
(Modalidades de remuneragiio)

As modalidades de remuneragfio s&o as seguintes;

a) por rendimento;
b) por tempo.
ARrTIGO 51

{Remuneragdo por rendimento)

1. A remunerag@o por rendimento é feita em fungo directados
resultados concretos obtidos na actividade laboral e pode ser
aplicada quando a natureza do trabalho permita a vinculagio do
saldrio & norma de trabalho.

2. A remuneragio por rendimento é praticada sempre que:

a) sejapossivel definir-se normas objectivas e minimamente
estdveis;

b) a acgdo do trabathador seja determinante e os resultados
do trabalho dependam principalmente dele préprio;

¢) hajacontrolo da qualidade do trabatho paraque o estfmulo
ao aumento da quantidade néo prejudique os padroes de
qualidade;

d) o estabelecimento funcione sem interrupgdes longas ou
frequentes.

ArTIGO 52

(Remuneragiio por tempo)
A remunerago por tempo ¢ feita em fungiio do perfodo de
tempo efectivamente despendido no trabalbo.
Armoco 53
(Forma, lugar, tempo e modo de remuneragio)
1. A remuneragdo deve ser paga:

a)emdinheiroouemespécie, desde que aparte ndio pecuniéria,
calculadaapregos correntes naregifio, ndoexceda vinte
e cinco por cento da remuneragiio global;
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b) no local de trabalho e durante o perfodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este;

) em perfodos certos de uma semana, de uma quinzena ou
de um més, consoante o estabelecido no contrato indi-
vidual detrabalho ou em instrumento de regulamentagio
colectiva.

2, Os pagamentos em espécie devem ser apropr}ados 80 USO
pessoal do trabalbador e da sua famflia € conforme comn o seu
interesse.

3.0s pagarnentos efectuam-se directamente ao trabalhadorem
moeda que tenha curso legal no Pafs ou através de transferéncia
ou cheque bancério.

4, Nb acto de pagamento da remuneragio a entidade
empregadoradeve entregar ao trabiathadorum documento contendo
o nome deste ¢ a importancia lguida a receber, bem como a
discriminagio do perfodo a que respeita, das quantias relativas a
cada parcela yemuneratdria e das dedugdes.

ARTIGO 54
{Descontos fia remuneragiio)

1. A remurieragdo ndo deve sofrer qualquer desconto ou
tetengiio que niio sejam expressament¢ autorizados por escrito
pelo trabalhador.

2. O disposto no timero anterior nfio se aplica aos descontos
a favor do Estado, da-Seguranga Social ou de outras entidades,
desde que ordenados por lei ou pot déciséio judicial e a multa por
infracgdo disciplinar prevista no axtigo 22 desta Lei.

3. Em caso algum o valor mensal dos descontos poderd
exceder um tergo da remureragio.

Secoko VIE
Regimes remuneratérios especials
Arrioo 55
{(Remuneragis por trabalho em tempo parcialou estiigio)

1. O trabalho em regime¢ de tempo parcial di direito ao
recebimento de uma remuneragio proporcional ao tempo
efectivamente despetdido no trabalho,

2. Os recém-formados auferirfio durante o petfodo de estdgio
laboral p6s-formag#o uma temuneragio que nio ser§ inferior a
pelo menos sétenta b citico por cento da remuneragio
correspondente 2 respectiva categoria profissional.

3. Sem prejufzo do disposto no nimero anterior, quando os
recém-formados sejam trabalhadores em exercfcio manterfo a
remuneragio que vinham auferindo, sempre que o acordado para
o perfodo do estdgio seja inferior.

ARTIGO 56
(Cargos de chefia ou de conflanga)

1. O trabalhador nomeado para éxercer cargo de chefia ou de
confianga auferird remuneragdo correspondente a esse cargo, o
qual deixard de ser pago logo que cesse o desempegiho de tais
funcbes, passando a auferit a remuneragio da ocupagio que
desempenhava ou’ passe a desempenhar.

2. Para efeitos do ndimero anterior entende-se por cargos de
chcﬁaoudeconﬁam;ao;dedesxgmgﬂodwcncwn&nadorespecuvo
dirigente, os quais, pela natureza das suas fungdes s#o providos
por escolha entrt os trabathadores que rednam os requisitos
fixados e devidamente habilitados paza o efeito,

3. Sempre que por forga das quelificagBes profissionais a
remuneragiio aque tem direito o trabathador forigual ou superior
a0 do cargo de chiefia ou de confianga para o qual for designado,
o trabalhador receberd a sua remuneragiio antetior acrescida de’
pelo, menos vinte por cento, enquanto se mantiver no exercicio do
novo cargo.

4, Os trabalhadores isentos de horério de trabalho referidos no
artigo 30 da presente Lei, com excepyfio dos que exergatn cargos
de chefia ou ditecglo, 8m direito a uma remuneragéo adicional.

Arrtico 57
(Substituichio, Iinterinidade e acumulagiio de fungdes)

1. Odesempenhode fungtes ou cargo em regime de substituicio
por perfodo igual ou superior a trinta dias até dois anos ou em
regime de interinidade, dé direito a recebet a remuneragfio dessa
ocupaglo ou cargo enquanto durat o desempenho, excepto se o
trabathador jé auferia uma remuneragfio superior, caso em que
terd direito a um acréscimo a acordar pelas partes.

2. A acumulaglio de fungdes deve efectuar-se por perfodo igual
ou superior & trinta dias, quando nio seja possfvel a substituighio
ou quando nio possa ser destacado outro trabathador, devendo o
trabathador aufetir suplementarmente pelo menos vinte e cinco
por cento da remuneragiio da ocupag¥o ou cargo enquanto durar
esse desempenho.

ArTIGO 58

(Gurantia salarial)

1. Em caso de faléncia ou de liquidagfo judicial de uma
empresa os trabalhadores serdo considerados credores
privilegiados para as remunerages que thes sdo devidas durante
o perfodo anterior & declaragiio de faléncia ou A liquidag#o.

2. A remunerigfio que constitua um crédito privilegiado setd
paga integralmente antes que os credores ordindrios possam
reivindicar a sua quota-patte, exceptuando o Bstado.

3. Para os efeitos do disposto no presente artigo todas as
empresas deveni POSSUIr um seguro destinado & cobertura dos
créditos salariais.

Art160 59

(Irrenunciabilidade do direito a remuneragiio)

S#o nulas as cldusulas pelas quais o trabalhador fnuncie a0
direito & remuneragBo ou se estipule a prestagiio gratuita do
trabatho ouque torne o pagamento da remuneragdo dependente de
qualquer facto ingetto.

Secgio VHL

Suspensiio e cessagiio do contrato de trabatho
ArTico 60

(Suspens&o do contrato por motivo respeitante ao
teabathador)

1. A relagfio individual do trabalho considera-se suspensa nos
casos em que o trabathador esteja temporariamente impedido de
prestar trabatho, por facto que the nfio seja imputével ¢ este
impedimento se prolongue por mais de um més, nomeadamente
nos seguintes casos:

a) durante a prestagfio do servigo militar obrigatdrio;
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b) durante o perfodo em que o trabalhador se encontrar
provisoriamente privado de liberdade, sendo
posteriormente isento de procedimento criminal ou
absolvido.

2. Durante o perfodo referido no nimero anterior cessam os
direitos, deveres e garantias das partes inerentes A efectiva prestagdo
de trabaltho, mantendo-se, todavia, os deveres de lealdade e
respeito mituos.

3. A suspensdo inicia-se mesmo antes de decorrido um més
logo que se torne certo que o impedimento tem durag3o superior
aquele prazo.

4. O trabalhador conserva o direito ao posto de trabatho,
devendo apresentar-se no respectivo local de trabalho logo que o
impedimento cesse ou, em casos justificados, no prazo de trés dias
titeis ou, no caso da alfnea @) do n° | deste artigo, no prazo dos
noventa dias consecutivos.

5. O disposto neste artigo ndo obsta A extingao do contrato de
trabalho por tempo determinado que atinja o seu termo durante o
perfodo de suspensdo.

ArTIGO 61

(Suspenséo do contrato por motivo respeitante a entidade
empregadora)

1. A entidade empregadora poderd suspender os contratos de
trabalho por razSes conjunturais e de mercado, motivos econémicos
ou tecnolégicos, catéstrofes e outras ocorréncias que tenham ou
venham previsivelmente a afectar a sua actividade normal.

2. A entidade empregadora deve comunicar, por escrito, acada
trabalhador abrangido, os fundamentos da suspensio e indicar a
datade infcio e de duragio damesma, remetendo simultaneamente
c6pias dessas comunicagdes ao 6rgio local da administragio do
trabalho e ao comité sindical ou, na falta deste, 3 associagdo"
sindical representativa.

3. A suspensio prevista neste artigo aplica-se, com as devidas
adaptagGes, o disposto nos n°8 2 ¢ 5 do artigo anterior,

4. Durante o periodo de suspenso os servigos de Inspecgéio do
Trabatho poderdo pr termo 2 sua aplicagdo, relativamente a
todos ou a alguns dos trabalhadores, quando se verifique a
mexisténcia dos motivos invocados ou a admissdo de novos

srrabalhadores para funges susceptfveis de serem exercidas pelos
trabalhadores suspensos.

5. Durante o periodo da suspensdo referida no n° 1 deste artigo,
os trabalhadores tém direito a setenta e cinco por cento, cinquenta
por cento e vinte e cinco por cento das respectivas remunerages
nos primeiro, segundo e terceiro meses, ndo devendo as mesmas
ser inferiores ao saldrio minimo.

6. Se, porém, o impedimento subsistir, suspender-se-4 o
pagamento das remuneragdes, podendo as partes acordar aextingdo
do contrato de trabalho, sem prejuizo das indemnizagbes a que o
trabalhador tiver direito.

ARTIGO 62

(Formas de cessagiio do contrato de trabalho)
1. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) caducidade;
b) mituo acordo das partes;
¢) rescis@o por qualquer das partes no perfodo probatério;

d) resciso unilateral de qualquer das partes contratantes
com justa causa;

e) rescisdo unilateral de qualquer das partes contratantes
com aviso prévio;

Jf) rescis@io do contrato por falta de recursos econ6émicos;
8) despedimento.

2. Os efeitos jurfdicos da cessagéio do contrato de trabalho
produzem-se a partir do conhecimento da mesma por parte do
outro contratante, mediante documento escrito.

ARTIGO 63
(Causas de caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos seguintes casos:

a) expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) pela incapacidade para o trabalho total e permanente ou,
sendo apenas parcial, quando ndo exista na mesma
entidade empregadora outro posto adequado A sua
capacidade, e a incapacidade nfio seja imputdvel 2
entidade empregadora;

¢) com o encerramento definitivo do estabelecimento;

d) com a reforma do trabalhador;

¢€) com a morte do trabalhador.

ARTIGO 64
(Miituo acordo das partes)

O acordo de cessagao do contrato do trabalho deve constar de
documento assinado por ambas as partes, de onde conste
expressamente a data de celebragdo do acordo ¢ o infcio de
produgao dos respectivos efeitos.

ARTIGO 65

(Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
probatério)

Nodecursodoperfodoprobatério, tantoaentidade empregadora
como o trabalhador podem rescindir unilateraimente o contrato de
trabalho, sem quaisquer formalidades, devendo apenas comunicar
por escrito os motivos da rescisdo.

ARTIGO 66

(Rescisiio unilateral de qualquer das partes cdntraentes
com justa causa)

1. Considera-se em geral, justa causa para rescisdo unilateral
do contrato de trabalho os factos ou circunstincias graves que
impossibilitem moral ou materialmente a subsisténciadasrelagdes
contratuais estabelecidas.

2. Constituem, em especial, justa causa por parte da entidade
empregadora:

a) a manifesta inaptiddo do trabalhador para o servigo
ajustado, verificadaap6s o perfodo probatério acordado;
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b) o comportamento culposo do trabalhador nos termos do
disposto no n® 1 do artigo 70 da presente Lei;

¢) adetengdo ou prisdo se, devido A natureza das fungdes do
trabalhador, prejudicar o normal funcionamento dos
servigos.

3. Constituem, emespecial, justa causa por parte do trabalhador:

a) necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais
incompat{veis com a continuago ao servigo;

b)atrasos e dificuldades financeiras daentidade empregadotra
no pagamento da remuneracgo;

¢) faléncia ou insolvéncia civil, judicialmente verificada da
entidade empregadora;

d) ocorréncia de comportamento da entidade empregadora
que viole culposamente os direitos e garantias legais e
convencionais do trabalhador.

4, A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicaglio expressa
e inequfvoca dos factos que a fundamentam, sob pena de nio ser
admissivel prova de justa causa.

5. Sempre que um dos contraentes for forgado a denunciar o
contrato por causa culposamente imputédvel ao outro contraente,
considera-se rescindido o contrato com justa causa.

6. A rescis@o do contrato com fundamento na alfnea d) don” 3
do presente artigo, confere ao trabalhador o direito a uma
indemnizagdo nos termos do n° 7 do artigo 68 da presente Lei.

ARTIGO 67

(Resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador)

1, O trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho com aviso
prévio, devendo comunici-lo por esctito A entidade empregadora,

2. A rescisdo unilateral do contrato de trabalho por tempo
determinado, por decis@io do trabalhador, d4 2 entidade
empregadora o direito 3 indemnizagio pelos danos e perdas
sofridos, devendo cotresponder no méximo ao valor dos salérios
areceber por tempo que faltar para o termo do contrato, salvo se
de outro modo for estabelecido pelas partes.

3. A rescisio unilateral do contrato de trabalho por tempo
indeterminado por dedisdo do trabalhador, deve ser feita com
aviso prévio por escrit\o ¢ subordinado aos seguintes prazos:

a) um més e meio, se o tempo de servigo prestado & mesma
entidade empregadora for superior a seis meses ¢ ndo
exceder trés anos;

b)ummés por cada dois anos ou fracgéo de tempo de servigo
prestado 2 mesmaentidade empregadora, se esse tempo
exceder trés anos.

4, Os prazos de aviso prévio referidos no nimero anterior sio
contados a partir do dltimo dia do més em que o aviso for feito.
5. Os trabalhadores que infrinjam o disposto no nimero trés
deste artigo devem indemnizar a entidade empregadora no valor
correspondente A remuneragdo que aufeririam no perfododeaviso
prévio.
ARTIGO 68

(Rescisiio do contrato por iniciativa da entidade
empregadora com aviso prévio)

1. Aentidade empregadora poderescindir um oumais contratos
de trabalho com aviso prévio, desde que essa medida se funde em
motivos estruturais, tecnolégicos ou conjunturais e s¢ mostre

essencial ao saneamento econémico ou & reorganizagio
administrativa ou produtiva da empresa.

2. A entidade empregadora estd obrigada a comunicar por
escrito a cada trabathador abrangido os fundamentos da rescisgo
e a remeter copia dessas comunicagdes ao 6rgio local da
administragdo do trabalho e a0 comité sindical ou, na falta deste,
a associagdo sindical representativa,

3. As comunicages a que refere o ndmero anterior devem ser
efectuadas com uma antecedéncia ndo inferior a noventa dias
relativamente 2 data prevista para a ¢essagiio de cada contrato,

4. Nodecurso do prazo de aviso prévio aentidade empregadora
fica especificamente obrigada a prestar os esclarecimentos ¢ a
fornecer os elementos que lhe forem solicitados pela Inspecgiodo
Trabalho.

5. Na data da cessaglto do contrato de trabalho a entidade
empregadora colocars Adisposigo dos trabalhadores abrangidos
compensagdes pecuniérias correspondentes s remuneragdes que
se venceriam entre a data da cessagio e a data convencionada para
o fim do prazo dos contratos por tempo determinado.

6. Tratando-se do contrato por tempo indeterminado, a
compensagio seté de:

a) quarenta e cinco dias de remuneragfio, se o tempo de
servigo prestado & mesma entidade empregadora for
superior a trés meses e nfio exceder seis meses;

b) trés meses de remuneragdo, se o tempo de servigo
prestado & mesma entidade empregadora for supetior a
seis meses e ndo exceder trés anos;

¢) trés meses de remuneragfio por cada dois anos ou fracgiio
de tempo de servigo prestado 3 mesma entidade
empregadora, s¢ esse tempo exceder trés anos.

7. Ni#o se provando justacausa de rescisdo unilateraldo contrato
de trabalho fundada nos termos do n° 1, elevam-se para o dobro
as compensagdes pecunidrias previstas nos n° 5 ¢ 6, todos do
presente artigo.

8. O recebimento pelo trabalhador da compensagio a que se
referem os n°S § e 6 do presente artigo equivale 2 aceitagio da
rescisdo, salvo se as partes acordarem a reintegragéio,

ARTIGO 69
(Rescisio do contrato por falta de recursos econémicos)

1. Se a empresa proceder & rescisiio unilateral do contrato em
razio de manifesta falta de recursos econémicos,
redimensionamento e teestruturagio da empresa a compensagio
a pagar ao trabalhador podera sofrer redug#o equitativa que, em
caso de litigio, serd determinada pelo tribunal, segundo as
circunsténcias do caso.

2. Para efeitos do nimero anterior, o 6nus da prova cabe 2
entidade empregadora.

ArTico 70

(Despedimento por infracgio disciplinar)

1. O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel asubsisténciadarelagio de trabatho, confere aentidade
empregadora o direito de fazer cessar o contrato de trabalho por
despedimento.
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2. A aplicagiio da sangdo disciplinar de despedimento ¢
obrigatoriamente precedida de processo disciplinar, que se rege
supletivamente pelo disposto no artigo 23, integrando as seguintes
fases:

a) fase de acusagfio: apés a data do conhecimento da
infracgdo, a entidade empregadora tem sessenta dias
pararemeter ao trabalhador e a0 comité sindical existente
na empresa ou estabelecimento uma nota de culpa
escrita contendo a descrig@o circunstanciada dos factos
que sio imputados ao ttabalhador;

b) fase de defesa: no prazo de dez dias vteis ap6s a recepgao
da nota de culpa, o trabalhador pode responder por
escrito e, querendo, juntar documentos ou requerer
diligéncias de prova, e no mesmo prazo, deve o comité
sindical juntar aos autos disciplinares o seu parecer.

¢) fase de decis@io: no prazo de trinta dias apés o infcio do
processodisciplinar, aentidade empregadoracomunica
por escrito ao trabalhador ¢ ao comité sindical adecisio
proferida, relatando as diligéncias de prova produzida
e indicando fundadamente os factos contidos nanotade
culpa que foram dados como provados.

3. Com a notificagdo da nota de culpa a entidade empregadora
pode suspender preventivamente o trabalhador sem perda de
remuneragio.

ARrTIGO 71

(Efeitos da invalidade da cessacdo)

1. A declaragdo judicial da nulidade da rescisdo do contrato de
trabalho com justa causa por iniciativa do trabalhador constitui
este na obrigagio de pagar a entidade empregadora uma
indemnizagdo calculada nos termos dos n° 3 ¢ 4 do artigo 67.

2. Declarados judicialmente improcedentes os fundamentos
invocados para a rescisio do contrato de trabalho com aviso
prévio ou porinfracgZodisciplinar, oureconhecida judicialmente
a violagdo dos prazos ou das formalidades fixados nos artigos 67
a 70 o trabalhador deve ser reintegrado no seu posto de trabalho
¢ indemnizado pelo valor correspondente as remuneragdes
vencidas entre a data da cessagfio do contrato e a da efectiva
reintegragdo.

3. Por opgio expressa do trabalhador ou quando cirqunstdncias
objectivas impossibilitem a sua reintegragdo, a entidade
empregadora fica obrigada a pagar uma indemnizaggo calculada
nostermosdosn®S S e 6 do artigo 68, contando-se paraaantiguidade
todo o tempo decorrido entre a data da cessagdo ¢ a da sentenga
que declarou a sua nulidade.

4. Nos casos de comprovada ilicitude da rescisdo do contrato
de trabalho nos termos do n°2 do presente artigo elevam-se para
o dobro as indemnizagGes devidas.

5. A impugnag@o da justa causa de resciséio deve ser feita no
prazo de trinta dias a partir da data de notificagio e serd decidida
pelos 6rgéos de jurisdigdo laboral de harmonia com as
circunsténcias do caso.

ARrTIGO 72

(Certificado de trabalho)

1. Sempre que cesse a relagdo de trabalho, independentemente
do motivo da cessagiio, a entidade empregadora deve passar ao
trabalhador um certificado de trabalho donde conste
nomeadamente aindicagio do tempo durante o qual este esteve ao

seu servigo, niveis de capacidades profissionais adquiridos e
carge vu cargos que desempenhou,

2 O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias,
salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3. Se o trabalhador ndo estiver de acordo com o teor da
informag#o, pode, no prazo de trinta dias, recorrer aos orgaos de
jurisdigdo laboral para que se fagam as modificag@es apropriadas,
se for caso disso.

Secgao IX
Condigdes particulares de trabalho
ArTiGO 73
(Principios gerais)

1. Amulher trabalhadora, devem éer assegurados pelasociedade
e pelo Estado todos os direitos e oportunidades, em completa
igualdade com o homem, criando-se as condigGes adequadas  sua
integragdo no processo de trabalho, possibilitando o
desenvolvimento da sua capacidade criadora, a0 mesmo tempo
que se protege a sua fungdo como mie e educadora.

2. A educagio, formagdio e capacitagio profissional dos jovens
constitui obrigagdo da sociedade e do Estado, devendo, para isso,
criarem-se as condigdes para a sua integrag@o no processo de
trabalho, harmonizando as suas capacidades ¢ aspiragdes pessoais
com os interesses da reconstrug@o e desenvolvimento do Pais.

3. As pessoas deficientes devem ser asseguradas condigdes
especiais para a sua formagdo ou reabilitagio profissional no
sentido de lhes ser garantida a possibilidade de exercer uma
profissio no interesse da sociedade e da sua realizagdo pessoal,
em fungdo das suas capacidades e aptiddes.

ARTIGO 74
(Protecciio da maternidade e paternidade)

1. As mies trabalhadoras, bem como os pais ou tutores, tém
direito A protecgdo das entidades empregadoras no exercicio da
sua fungao social de manutengdo, educaggio e cuidados de saiide
dos filhos, sem prejuizo da sua realizagdo profissional.

2. Pela sua fungdo reprodutora, sdo garantidos 2as mées
direitos especiais relacionados com a maternidade ¢ o cuidado dos
filhos na primeira infancia.

ArTIGO 75
(Direitos especiais da mulher trabalhadora)

1, Durante o periodo de gravidez e ap6s o parto sdo assegurados
4 mulber trabalhadora os seguintes direitos:

a) ndo desempenhar, sem diminuigdo da remuneragio,
trabalhos clinicamente desaconselhdveis ao seu estado;

b) nio prestar trabalho nocturno, nem extraordinério ou ser
deslocada do local habitual de trabalho, a partir do
“terceiro més de gravidez, a ndo ser a seu pedido ¢ no

interesse do seu estado;
c) interromper o trabalho didrio para aleitagdo da crianga em
dois perfodos de meia hora sem perda de salério até ao
méximo de um ano;



108--(22)

I SERIE — NUMERO 28

d) ndo ser despedida, sem justa causa, durante a gravidez e
até um ano apds o parto;

¢) beneficiar, além das férias normais, de uma licenga de
sessenta dias, a qual pode ter infcio vinte dias antes da
data provdvel do patto.

2. A licenga de sessenta dias referida na alfnea ¢) do niimero
anterior aplica-se igualmente aos casos de parto a termo ou
prematuro, independentemente de ter sido um nado vivo ou um
nado morto.

3. E proibido as entidades empregadoras ocupar mulheres em
trabalhos que sejam prejudiciais A sua sadde ou 3 sua funglio
reprodutora,

4. S#o consideradas faltas justificadas ¢ no determinam perda
de quaisquer direitos, salvo quanto & remuneraggo, as auséncias
ao trabalho da mulher trabalhadora até trinta dias por ano, para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso de doenga
ou acidente a filhos menores.

5. Amuther trabathadora deve informaraentidade empregadora
do seu estado e apresentat os comprovativos médicos que lhe
forem solicitados para o exercicio dos direitos previstos no
presente artigo.

ArTIG0 76

(Protecgiio da dignidade da mulher trabalhadora)

1. A muther trabathadora deve ser respeitada e qualquer acto
contra a sua dignidade & punido por lei.

2. Os trabalhadores que no local de trabalho praticarem actos
que atentem contra adignidade de umamulher trabalhadora serfio
sujeitos a procedimento disciplinar.

3. E vedado A entidade empregadora despedir, aplicar sangtes
ou por qualquer forma prejudicar a muther trabalhadora por
motivo de alegada discriminagfio ou de exclus3o, presumindo-se
abusiva, até prova em contrario, a aplicagéo de qualquer medida
disciplinar.

4, A violagdo do disposto no nimero anterior confere § mulher
trabalhadora o direito 8 indemnizag#o, nos termos da presente Lei
e elevada ao dobro.

5. Quando a conduta referida no n° 2 do artigo 21 for praticada
contra amulher trabalhadors, a indemnizag#o prevista non® 3 do
mesmo artigo, & agravada para o dobro.

ArTico 77
(Direito ao trabalho de pessoas deficientes)

1, Asentidades empregadoras devem promover o emprego em
postos de trabalho ou tarefas compatfveis de cidaddos cuja
capacidade de trabalho foi alterada em consequéncia de acidente,
doenca prolongada ou por outras raz3es, criando as condigbes
necessdrias que lhes permitam o exercicio de uma actividade
socialmente dtil.

2.0 Bstado, em coordenagiio com as associagdes sindicais e de
empregadotes, bem como as organizagdes representativas de
deficientes estimula e apoia, no quadro da promogéo do emprego
¢ pelos meios e recursos disponfveis, as acges tendentes a
proporcionar a sua reconverséio profissional e integragio em

postos de trabalho adequados s capacidades residuais das pessoas
deficientes.

ArTiGo 78
(Regulamentagfio especifica)

Podem ser estabelecidas, por diploma legal ou instrumentos de
regulamentaglio colectiva de trabalho, medidas especiais de
promogio e protecgio do emprego e de prestagdio de actividade
dos trabalhadores com reduzida capacidade de trabatho, ajustadas
as aptiddes e de acordo com as capacidades das empresas.

ARTIGO 79
(Idade minima de emprego)

1L.E vedado 2s entidades empregadoras admitir ao servigo
menores que néo tenham completado quinze anos de idade, salvo
nos casos de derrogago decretada conjuntamente pelos Ministros
do Trabalho, da Savide e da Educag#io e mediante autorizagio dos
seus representantes legais.

2. O diploma referido no niimero anterior definird a natureza
dos trabalhos ¢ as condigSes da prestagfio do trabatho interditas
aos menores de idade compreendida entre as doze e os quinze
anos,

ArTico 80

(Protecgiio do trabalho de menores)

1. As entidades empregadoras que tenham ao seu servigo
trabalhadores menores devem, em coordenagfio com o comité
sindical no local de trabatho, adoptar as medidas tendentes & sua
educagdo e formag#o profissional e a proporcionat-lhes condigdes
detrabalho adequadas & sua idade, prevenindo quaisquer danos ac
seu desenvolvimento fisico e moral.

2, Os menores de déezoito anos ndo podem ser ocupados em
tarefas insalubres, perigosas ou que requeiram grande esforgo
fisico, definidos pelas autoridades competentes, ap6s consulta s
organizag3es sindicais e de empregadores.

3. O perfodo normal do trabatho dos menores cujas idades estdio
compreendidas entre os quinze e os dezoito anos ndo excederd
trinta e oito horas semanais e o méximo de sete horas didrias.

ArTiGo 81
(Obrigatoriedade do exame médico prévio)

1. Os menores nfio podem ser admitidos a emprego senfio
depois de submetidos a exame médico, para se conhecer da sua
robustez ffsica e savide mental e reconhecidos aptos pata o
trabalho em que serdo ocupados, sendo obrigatéria aapresentagio
do respectivo atestado de aptidio para o emprego.

2.0 atestado médico pode ser passado paraum trabalho ou para .
um grupode trabathos ou ocupagBes que impliquemriscos similares
para a saide, conforme a classificagio feita pela autoridade
competente.

ArTico 82

(Inspecgio médica)

1. A aptid#io dos menores para o emprego deve ser objecto de
verificagio médica anual, podendo os agentes da Inspecgdo do
Trabalhorequisitar exames médicos daqueles,com vistaacertificar
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se os trabalhos a que estio obrigados, pela sua natureza ou pelas
condigBes em que sdo prestados, sdo prejudiciais A sua idade ou
condigdo fisica ou mental.

2. Noscasos em que os trabalhos sejam prestados em condiges
especialmente perigosas para a sadde ou moral do trabathador
menor, este deve ser transferido para outro posto de trabatho.

3. Nido sendo possivel a transferéncia prevista no niimero
anterior, o trabalhador menor poderéd rescindir, com justa causa,
o contrato de trabalho, cabendo-the a indemnizagio devida nos
termos da presente Lei.

4. Os exames médicos dos menores referidos nos artigos
anteriores nunca constituirfio encargo para 0s mesmos ou suas
familias, sendo realizados por conta dos empregadores.

ArTIGO 83
(Remuneraciio dos menores)

1. A remunerag#o a pagar aos menores no pode ser inferior
a dois tergos da remunerag#io dos trabalhadores maiores de igual
ocupagfo que, em caso algum, serd inferior ao saldrio minimo em
vigor.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
remuneragSes efectuadas nos termos do n° 1 do artigo 51 da
presente Lei.

CAPITULO II
Direitos Colectivos e Relacbes Colectivas
de Trabalho
Seccio 1

Direito de representagiio colectiva
ARTIGO 84
(Direito de associagiio)

1. Aos trabalhadores e as entidades empregadaras é assegurado,
sem qualquer discriminaggo ¢ sem autorizagio prévia, o direito
de se constituirem em orgdnizagGes de sua escolha e de nelas se
filiarem para a defesa e promogéo dos seus direitos e interesses
sdcio-profissionais e empresariais.

2. Asorganizagdes sindicaise de empregadores podem constituir
outras organizagdes de nivel superior ou nelas se filiarem, bem
como estabelecer relagbes ou filiarem-se em organizagdes
internacionais congéneres.

ARrTIGO 8§
(Objectivos)

Na prossecugdio dos seus fins, cabe, designadamente, as
organizagbes sindicais e de empregadorés:

a) defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados;

b) colaborar com o Estado na elaberaghio de legislagio de
trabalho e na defini¢iio ¢ exec\n;ﬁo ‘das politicas sobre
trabalho, emprego, fonnagi}\ ¢ aperfeicoamento
profissional, produtividade, saldrip, protecgdo, higiene
¢ seguranga no trabalho; )

c) exercer, nos termos legalmente estabelecidos, o direito de
negociagdo colectiva;

d) colaborar com a Inspecgéo do Trabalho no controlo da
aplicagdo da legislagdo do trabalho e dos instrumentos
de regulamentagio colectiva;

e)fazer-se representar em organizagdes, conferéncias
internacionais e outras reunies sobre assuntos laborass;

fidar parecer sobre relatrios e outros documentos
relacionados com os instrumentos normativos da
Organizagdo Internacional do Trabalho;

gladoptar as medidas pertinentes a0 cumprimento dos
compromissos € obrigagSes assumidas pelo Pafs em
matéria laboral.

ArTiGo 86
(Agnisicao de bens)

Na prossecugao dos seus objectivos, as associagBes sindicais e
de empregadores gozam do dir€ito de celebrar contratos e adquirir,
atftulo gratuito ou oneroso, bens méveis ou iméveise deles dispor
livremente.

ARTIGO 87

(Personalidade juridica e condigdes para registo)

1. As associagbes sindicais e de empregadores adquirem
personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no érgdo
central da administragfo do trabalho.

2. O requerimento do registo de qualquer associaggo sindical
e de empregadores ¢ dirigido ao Ministro do Trabalho, sendo
instruidos dos seguintes documentos:

a) acta da assembleia constituinte;
b) lista nominativa dos trabathadores ou dos empregadores;
¢) estatutos.

ARTIGO 88

(Suprimento de irregularidade)

Caso o pedido de registo enferme de irregularidades, estas
serdo dadas a conhecer aos interessados para as suprirem.

ArTiGO 89
(Registo, publicagiio ¢ averbamento)

1. Verificados os requisitos de constitui¢do da organizagdo
sindical ou de empregadores, o 6rgéo central da administragfio do
trabalho procederd ao seu registo, em livro préprio, no prazo de
quarenta e cinco dias a contar da data do depdsito do pedido.

2. Apés oregisto, 0 6rgao central da administragfo do trabalho
providenciard a publicagfio do estatuto no Boletim da Repiiblica,
sendo os encargos suportados pelos interessados.

3. No livro de registo das associagBes serdo posteriormente
averbados quaisquer actos relevantes na vida das associagGes, tais
como a sua alteragdo, fusdo e dissolugdo.

ARTIGO 90
(Conteiido dos estatutos)

Os estatutos das organizagbes sindicais e de empregadores
conterdo, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) adenominagio, a sede, o &mbito sectorial e geogrifico da
organizag#o, os fins que prossegue € o tempo a que se
constitui, se este for determinado;
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b) a forma de aquisi¢#o e perda da qualidade de sécio;

¢) os direitos e deveres dos sécios;

d) o direito de eleger e de ser eleito para os seus 6rgios
sociais, e de participar nas actividades das associagdes
em que esteja filiado;

€) o regime disciplinar;

) a composigo, a forma de eleigo e funcionamento dos
o6rglos sociais, bem como a duragiio dos respectivos
mandatos;

£) a criaghio e funcionamento de delegagdes ou de outros
sistemas de organizag8o descentralizada;

h)oregime de administrag#io financeira, orgamento e contas;

i) o processo de alteragfio dos estatutos;

J) aextingHo, dissolugio & liquidag#io do seu patrimé6nio.

ArTIGO 91
(Identificagiio dos membros dos corpos gerentes)

Opresidente damesa da assembleia constituinte deve enviarao
6rglo central da administragio do trabalho a identificagio dos
membros dos corpos gerentes juntamente com a respectiva acta,
até sete dias apds a eleigio daqueles.

ArTiG0 92
(Denominagéio)

A denominagfo de cada organizagfio sindical e de empregadores
deve possibilitar, da melhor maneira, a sua identificag#io de forma
a nfio s¢ confundir com a de qualquer outra organizagéo.

ArTico 93
(Direito de organizagiio e auto-regulagfio)

1. As organizagdes sindicais e de empregadores gozam do
direito de elaborar os seus estatutos, de eleger os seus
representantes, de organizar a sua gestdo e actividade e de
formular os seus programas de acgo.

2. As organizagdes sindicais ¢ de empregadores devem respeitar,
na sua organizagio e funcionamento, os princfpios democréticos,
nomeadamente, procedendo A eleig#o dos seus 6rgéos dirigentes,
fixando a duragBio dos seus mandatos e promovendo a participagio
dos seus membros em todos os aspectos da actividade da
organizag#io.

ARTIGO 94
(Assembleia constituinte)

1. A assembleia constituinte de qualquer organizaggo sindical
ou de empregadores deve ser convocada em termos da mais
ampla publicidade nos meios de comunicago social, através do
jornal de maior circulagdio, e deve possibilitar a todos os
interessados a livre expressdo das suas opinides.

2. A assembleia constituinte elabora a lista nominativa dos
empregadores ou dos trabalhadores participantes, devendo as
deliberag8es tomadas serem registadas em acta prépria,

3. O disposto neste artigo aplica-se igualmente a alteragiio,
fusdo e dissolugdo de organizacBes sindicais ¢ de empregadotes,

Secgholl

Liberdade Sindical e Protecgfio do Direito Sindical
ArTiGO 95
(Exercicio da actividade sindical)
Os trabalhadores e as organizagdes sindicais tém o direito de
desenvolver actividade sindical no interior da empresa ou
estabelecimento,

ARTIGO 96
(Estruturagfio das organizages sindicais)

1. As organizagdes sindicais podem estruturar-se em comité
sindical, comité de empresa, sindicato, unidio, federagio e
confederagdo geral,

2, Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-~se por:

a) Comité sindical — 6rglio de base representativo do
sindicato no estabelecimento;

b) Comité de empresa — érgio de base representativo do
sindicato na empresa;

¢) Sindicato -~ organizago permanente de trabalhadores
para a promogdo ¢ defesa dos seus direitos, interesses
sociais e profissionais;

d) Unido — associagfo de sindicatos de base regional;

e) Federagdo— associag&o de sindicatos damesma profissdo
ou mesmo ramo de actividade;

[f) Confederagao geral — associag@io nacional dos sindicatos.

ARrTIGO 97
(Atribuigdes do comité sindical e sua constituigiio)
1. S#o atribuigSes do comité sindical, designadamente:

a)representar os trabalhadores daempresa onestabelecimento
perante a entidade empregadora na negociagfio e
celebragiio de acordos de empresa, e na discussdo e
solugdo dos problemas sdcio-profissienais do seu local
de trabalho;

b) representar o sindicato junto da entidade empregadora e
dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

2. Os membros do comité sindical s#o eleitos em reunido dos
trabalthadores membros do respectivo sindicato, expressamente
convocada para o efeito, de entre os trabathadores da empresa ou
estabelecimento.

3. O mimero de membros do comité sindical e a duragio do seu
mandato sdo determinados pelos estatutos dorespectivo sindicato,

4, O sindicato cothunicard & entidade empregadora a
identificag#o dos membros do comité sindical eleito, por carta
com aviso de recepgiio.

ArTIGO 98

(Independéncia e autonomia)

As associagdes sindicais sdo independentes ¢ auténomas,
sendo vedado as entidades ou associagdes de empregadores ou
outras organizagOes néo sindicais promover aconstituigéo, manter
ousubsidiar associagdes sindicais ou por qualquer forma, intervir
nos agsuntos da sua direcgo ou funcionamento.

ARrTiG0 99
(Reunides)

1. Os comités sindicdis ou de empresa e os sindicatos podem
realizar reunides sobre assuntos sindicais nos locais de trabalho,
emprincfpio forado hordrio normal de trabalho dos seus membros.

2. Podem ter lugar nos locais de trabathoreunities da assembleia
de trabathaderes, fora do horério normal, mediante convocagio
do sindicato, ou de pelo menos um tergo dos trabalbadores da
empresa ou estabelecimento.

3. Sem prejufzo do disposto nos ndmeros anteriores, quer 0s
comités sindicais ou de empresae os sindicatos, quer a assembleia
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de trabathadores, podem reunir-se nos locais de trabalho e dentro
das horas normais de trabatho, mediante acordo prévio com a
entidade empregadora.

4. As reunides previstas nos nimeros anteriores serfo
comunicadas a entidade empregadora ¢ aos trabalhadores com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

ArTIGO 100
(Direito de afixaciio e informagiio sindical)

1. Os sindicatos podem afixar nos locais de trabalho em lugar
apropriado e acessfvel a todos os trabalhadores, textos,
convocat6rias, comunicagdes ou informagdes respeitantes 2 vida
sindical, bem como diligenciar pela sua distribuigo.

2. Todas as matérias ndo contempladas especialmente nesta
Lei, designadamente a atribui¢io de um fundo de tempo e de
instalagBes para o exercicio da actividade sindical, sdo objecto de
negociagio entre as associagdes ¢ as entidades empregadoras.

Art160 101
(Sistema de cobranga de quotas)

1. O trabalhador nfo € obrigado a pagar quotas ao sindicato em
que nio esteja inscrito, sendoilicito qualquer sistemade cobranga
que atente contra direitos, liberdades e garantias individuais ou
colectivas dos trabathadores.

2. Quando por acordo entre as organizagdes sindicais ¢ as de
empregadores ou entidades empregadoras seja praticado o sistema
de cobranga de quotas deduzidas nos saldrios para a organizagio
sindical, o trabalhador deve declarar expressamente e por escrito
que autoriza 0 desconto das quotas nos seus saldrios.

3. A declaragiio referida no niimero anterior conterd o nome e
a assinatura do trabalhador, o sindicato em que estd inscrito e o
valor da quota estatutariamente estabelecido.

4. A declarago ou autorizagio de um trabalhador deficiente
visual ou que nfio saiba escrever, deve ser assinada a rogo, por
terceiros e contém os elementos de identificagio de ambos, sendo
indispensdvel a impressdo digital do préprio.

ArTiGo 102
(Protecgdo da liberdade sindical)
E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acto
que vise:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condigéio de
este se filiar ou n&o, ou de se retirar do sindicato ou da
associagfio profissional em que estiver inscrito; ,

b) despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um
trabalhador por motivo da sua filiagiio ou n#o filiagdo
sindical, ou das suas actividades sindicais.

ArTico 103
(Protecg@io dos membros dos érgéos dirigentes)

1.Osmembros dos 6rgdos dirigentes das associagdes sindicais

,e dos comités sindicais ndo podem ser transferidos do local de

trabalho sem consulta prévia aquelas associagdes e nem podem

ser prejudicados, de qualquer forma, por causa do exercfcio das

suas fungdes sindicais.

2. E proibido 2 entidade empregadora rescindir sem justa causa

o contrato de trabalho dos membros dos érgfos dirigentes das
associagdes sindicais ¢ dos comités sindicais,

Secgko [T
Liberdade de Associaciio dos Empregadores
ArTiGo 104
(Constituigiio e autonomia)

1. As organizages ou associagies de empregadores sdo
independentes ¢ auténomas e podem constituir-se em unio,
federagdo e confederagéo.

2. Para efeitos do mimero anterior, entende-se por:

a) Unido — organizagdo de associagdes de empregadores
de base regional;

b) Federa¢do —  organizagio de associagbes de
empregadores do mesmo ramo de actividade;

¢) Confederagdo — associaggio de federacdes e ou unides.

ArTico 105
(Medidas excepcionais)

Os empresérios que ndo empreguem trabalhadores, ou as suas
associagOes, podem filiar-se em organizagBes de empregadores,
niiopodendo, contudo, intervir nas decisGes respeitantes as relagdes
de trabatho.

Seccho IV

Direito a negociagiio colectiva
ArTIGO 106
(Objecto)

1. O exercfcio do direito de negociagiio colectiva tem por
objectooestabelecimento e aestabilizagfio dasrelagdes colectivas
de trabatho e regula, nomeadamente:

a) os direitos e deveres recfprocos dos trabathadores e das
entidades empregadoras vinculados por contratos
individuais de trabalho;

b) o modo de resolugdo dos conflitos emergentes da
celebragdo ou revisio de instrumentos de
regulamentagfo colectiva ¢ o respectivo processo de
extensdo,

2. Dentro dos limites estabelecidos por lei as partes podem
fixar, livremente, o conteiido dos respectivos instrumentos de
regulamentag@o colectiva que ndo devem contrariar disposicdes
legais e nem instituir regimes menos favordveis para os
trabathadores ou limitar os poderes de direcgdio da entidade
empregadora.

ArTico 107

(Formas de instrumentos de regulamentagfio colectiva)

A regulamentagfio colectiva das relagdes de trabatho & feita
por:

a) acordo de empresa — quando subscrito por uma
organizago ou associag#io sindical e apenas uma
entidade empregadora para uma sé empresa;

b) acordo colectivo — quando outorgado por associagdes
sindicais ¢ uma pluralidade de entidades empregadoras
para vérias empresas;
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¢)contratocolectivo —quando celebradoentre as associagdes
sindicais e associagdes de empregadores;

d) decisdo arbitral — determinagfio tomada por uma
comiss#o arbitral que vincula as pattes de um conflito
colectivo de interesses de trabatho;

¢} acordo de adesdo — adopgHo no todo ou e patte de um
instrumento de regulamentaclo colectiva em vigor
nutna empresa, por subscrigho deste por um e ottt dos
sujeitos da relagéio colectiva de trabatho,

ARTIGO 108
(Ambito e legitimidade)

1. O regime jurfdico da regulamentaghio colectiva aplica-se s
empresas ¢ estabelecimentos com dez ou mais trabalhadores ao
seu servigo,

2. Apenas tem legitimidade para negociar e celebrar instru-
mentos de regulamentagdo colectiva as entidades empregadoras
¢ os trabalhadores através das respectivas organizagSes ou
asgociagdes.

3. No ¢aso das emptesas publicas tdm logitimidade para
negociar & celebrar instrumentos de regulamentaglio ¢colectiva os
Presidentes de Consetho de Administrag#io e os seus delégados
com poderes bastantes pata contratar.

Armnco 109
(Proposta de regulamentagio colectiva)

1. A iniciativa para aprésentdr propostas de celebraglio ou
revisfio de instruinento de regulamentag8o colectiva de trabatho
pertence ao orgahismo sindichl ou & entidade empregadora ov &
sua associagko e deve ser reduzida a escrito.

2.Paraefeitos dondmeroanterior o organismo sindical apresenta
a proposta A entidade empregadora ou sua associagdo e vice-
-versa,

3. A proposta deve indicar expressamente as matérias sobre as
quais incidirdanegociagio e serfundamentada, designadamente,
combase nalegislaghio laboral em vigor e demais normas aplicdveis,
reportando-se sempre A situaglio econémica e financeiradaempresa
e téndo em conte os indicadores de referéncia do sector de
actividade em que ela se insere.

4. Na negociaghio- ¢ celebraghio de instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabatho, o organismo sindical e a
entidade empregadord ou sua associagfio podem recorrer aos
servigos ¢ 3 assisténcia técnica de peritos de sua escolha,

ArTigo 110
(Resposta)

1 A entidade empregadora ou sua associag¥0o ou o organismo
sindical destinatgtio de uma proposta de celebragio ou revisio de
instrumento de fegulamentaglo colectiva tem o prazo de trinta
dias para apresentar a sua résposta, por escrito, podendo este
perfodo sér prorgogado por acordo entre as partes.

2. Atesposta deve indicar expressamente as ratérius aceites
inclui, para as ndo aceites, uma contraproposta, & qual pode
abranger matérias nfio previstas na proposta,

3, Para além da legislagtio laboral em vigor ¢ demais rorm
aplicdveis, a contraproposta deve ser fundamentada na situaga
econdrico-financeira da empress, considerando os indicadore
de referéncia do sector de actividade em que ¢la se insere.

4. A entidade empregadora ou sua associagho ov o organism
sindical enviatd c6pia da proposta e da fundamentagio ao érgi
local da administragiio do trabalhio,

5. Na falta de resposta A proposta, no prazo de trinta dias, a
entidade empregadora ou sha associag#o ou 0 organismo sindical
poderdrequerer amediaglio do 6rgho competente daadministragiio
do trabalho, nos termos estabelecidos na présente Lei.

ArTigo 111

(NegocingSes directas)

1. As negociag8es directas devem ter infcio até dez dias apds
a recepglio da resposta, salvo se outro prazo tiver sido
convencionado por eserito.

2. No infcio de negociagdes, os negociadores de ambas as
partes deverfio identificar-se, fixar ur calenddrio de negociages
eas demais regras a que devem obedecer os contactos negociais.

3. Em cada reunifio de negociagSes devem ser acordadas e
fielmente ragistadas pelas partes as conclusdes sobre as matérias
acordadas ¢ as que vio ser discutidas na reunifio seguinte.

Arfroo 112
(Principios de boa £6)

1. A entidade empregadora ou sua associagdo ou o organismo
sindical obriga-se a respeitar; no processo de negociaglo, os
princfpios da boa fé, nomeadamente, fornecendo A contraparte a
informago necessdria, credfvel e adequada ao bom andamento
das negociagdes e nfio pondo em causa as matérias j& acerdadas,

2. As entidades empregadoras ¢ os organismos sindicais.estio
sujeitos ao dever de sigilo relativamente 3s informagtes recebidas
sob reserva de confidenciatidade. '

3. Sem prejufzo do disposto no ndmero anterjor, é reservado
nos organismos sindicais o direito de prestar informagdes sobre o
andamento das negotiagbes dos seus associados e aos 6rghos
sindicais de nfvel superior.

4, Asnormas estabelecidasnosinstrumentos deregulamentagio
colectiva nlio podem ser afastadas pelos contratos individuais de
trabalho, salvo quando estes prevejam condigBes de trabalho mais
favordveis pata o trabalhadores.

Artiao 113

(Contetido, forma e divalgacito dos instrumentos
de regqlamemagio colectiva)

1, Os instrumentos de regulamentagfio colectiva referirio
expressamente os direitos e deveres das entidades empregadoras
e dos trabgthadores aceites nas negociagdes, o perfodo durante o
qual se manterfio em vigor, bem como a forma e prazo de
dentincia,

2. Os instrumentos de regulamentag¢fio colectiva serfio
conferidos, dutados ¢ assinados pelos representantes das partes,

3. Ooriginal dos instrimentos dé regulamentagBio colectivasers
entregue ao 6rgio local comnpetente da administragiio do trabatho,
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para efeitos de depésito, no prazo de vinte dias a contar da datade
sua celebragio.

4. As entidades empregadoras e os organismos sindicais
obrigam-se adivulgar os instrumentos de regulamentagZo colectiva
entre os trabalhadores, afixando-os em lugar acessivel a todos,
facilitando a sua consulta e prestando os esclarecimentos
necessérios.

ArtiGo 114

(Vinculagiio aos instrumentos de regulamentagiio colectiva)

1. Os instrumentos de regulamentagdio colectiva obrigam as
entidades empregadoras deles signatérias ou por eles abrangidas
¢ as que por qualquer titulo lhes sucederem.

2. A vinculagio referida no ndmero anterior abrange os
trabalhadores ao servigo, independentemente da data da sua
admissgo.

ArTiGo 115

(Vigéncia e eficicia dos instrumentos de regulamentagiio
colectiva)

1. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva mantém-se
integralmente em vigor até serem modificados ou substitufdos por
outros.

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva s6 podem ser
denunciados na data neles estipulada ou; nasua falta, notrigésimo
dia anterior ao término do seu perfodo de vigéncia.

3. Durante o perfodo de vigéncia dos instrumentos de
regulamentaciio colectiva, as entidades empregadoras e os
trabalhadores devem abster-se de adoptar quaisquer
comportamentos que ponham em causa 0 seu cumprimento,

4, Durante o periodo referido no niimero anterior, as entidades
empregadoras nfio podem proceder 2 substitui¢io de trabalhadores,
nem estes devem recorrer & greve como forma de suscitar a
modificagio ou revisdio dos instrumentos de regulamentacdo
colectiva,

ArTiGo 116

(Modos de resolugio de conflitos colectivos)

Osconflitos colectivos emergentes dacelebragfio ourevisdode
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho podem ser
resolvidos por mediagfo ou arbitragem.

ArTico 117
{Mediagéio)

1. O conflito colectivo de trabalho serd comunicado por uma
ouambas as partes ao 6rgdo local competente da administragio do
trabalho, podendo solicitar a mediagio.

2. No pedido de mediagiio devem ser indicadas as matérias
acordadas e as controvertidas e fornecidos todos os elementos
susceptiveis de ajudar o mediador na elaborag#o da sua proposta
de solugfo.

ARrTIGO 118

(Processo de mediagéio)

1. O mediador pode solicitar as partes e aos organismos ou
servicos estatais competentes os dados e informages julgados

necessérios, bem como efectuar contactos com as partes, em
conjunto ouseparado, ourecorrer a qualquer outro meio adequado
a resolucdo do conflito. .

2. Nos quinze dias seguintes 2 recepgio do pedido de me-
diago o mediador dar4 a conhecer 2s partes a sua proposta de
solugiio e a respectiva fundamentagfo, em reunifio convocada
para o efeito, ou através de carta com aviso de recepgio.

3. Aceite a proposta do mediador, serd elaborado o texto
definitivodoinstrumento de regulamentagao colectiva, nos termos
estabelecidos na presente Lei.

4. A proposta do mediador considerar-se-4 recusada se néo
houver comunicagiio escrita de ambas as partes a aceité-la, no
prazo de dez dias a contar da data da reunifio ou da recepgio da
carta referida no n® 2 do presente artigo.

5. Até cinco dias ap6s o termo do prazo referido no mimero
anterior, omediador comunicaré s partes oresultado damediagso,
em reuniéio convocada para o efeito, ou através de carta registada
com aviso de recepgio.

ArTiGO 119

(Arbitragem)

1. Se uma ou ambas as partes ndo aceitarem a proposta do
mediador podem, por acordo, submeter 2 arbitragem as matérias
controvertidas.

2. A arbitragem serd realizada por um comité arbitral que
decidird, com forga obrigatéria, sobre a resolug3o do conflito.

3. O recurso 2 arbitragem € permitido a todo o tempo do
decurso das negociages.

ArTiGO 120

(Comité arbitral)

1.Ocomitéarbitral € constitufdo por trés elementos, designando
cada uma das partes o seu drbitro e sendo o terceiro, que preside,
apontado pelo 6rgdo competente da administragio do trabalho.

2. Ndo devem ser designados como &rbitro-presidente, os
gerentes, directores, os administradores, os representantes,
consultores e trabalhadores da empresa ou estabelecimento
envolvidos na arbitragem, bem como todos aqueles que tenham
nela interesse financeiro directo ou relacionado com qualquer das
partes.

3. Odisposto no ntimero anterior aplica-se tambémaos cOnjuges,
parentes em linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral,
aos afins € aos adoptantes e adoptados das entidades nele referidas.

ARrTIGO 121
(Apoio técnico ao comité arbitral)

I. O comité arbitral pode solicitar as partes e aos organismos
ou servigos estatais competentes, os dados ¢ as informagGes que
julgue necessdrios para uma tomada de decisdo.

2. As despesas da arbitragem serfio suportadas igualmente
pelas duas partes.

3. O comité arbitral e os peritos que o assistam estdo sujeitos
ao dever de sigilo relativamente 3s informacdes recebidas sob
reserva de confidencialidade.

ArTIGO 122
(Deciséio arbitral)

1. A deciséo arbitral, a ser tomada por maioria, deve respeitar
a legislagdo em vigor ¢ os principios da equidade e da
imparcialidade.

2. Os 4rbitros enviardo o texto da deciso arbitral a cada uma
das partes bem como ao 6rgdo local competente da administragdo
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dotrabalho, para efeitos de depésito, nos quinze dias subsequentes
a tomada daquela decisfio.

ArTico 123
(Arbitragem obrigatéria)

1. Quando nos conflitos colectivos esteja envolvida empresa
ou estabelecimento cuja actividade se destine A satisfagéio das
necessidades essenciais da soci¢dade, o Ministro do Trabalho,
ouvidos os Ministros de tutela, pode determinar 4 arbitragem
obtigatdria,

2. Na hipétese prevista no ndmero anterior, as partes estfio
obrigadas adesignar os rbitros de parte nos trés dias subsequentes
A determinag#o do recurso A arbitragem.

3. Consideram-se actividades destinadas a satisfaglio das
necessidades essenciais e inadidveis da sociedade, nomeadamente,
as constantes do n° 4 do artigo 129 da presente Lei.

ARTIGO 124
(Ades#io)

1. As empresas ou estabelecimentos do mesmo sector de
actividade com idénticas condi¢Bes econémicas e sociais, podem
aderir, no todo ou em parte, aos instrumentos de regulamentagfio
colectiva em vigor, devendo comunicar tal adesfo ao érgfio
competente local da administragio do trabatho, remetendo o
respectivo texto no prazo de vinte dias a contar da data da adeso.

2. A adestio é subscrita pela entidade empregadora e pelo
organismo sindical apés as necessdrias consultas negociais, nos
termos estabelecidos na presente Lei.

3. Osinsttumentos de regulamentagfio colectiva aque as partes
tenham aderido produzem pleno efeito entre ambas, salvo nos
aspectos em que, por acordo, hajam sido fixadas reservas.

ArTico 125
(Anulagiio de cléusulas)

Os trabathadores interessados, os organismos sindicais e as
entidades empregadoras podem interpor, perante os tribunais
competentes, acg#io de anulagHio das disposigdes dos instrumentos
de regulamentagdo colectiva que tenham por contrérias a lei.

Sregio V
Direito a greve
Axmico 126
(Direito & greve)

1. A greve constitui um direito dos trabalhadores.

2,0 direito 2 greve é exercido pelos trabalhadores com vistaa
defesa e promogdo dos seus legftimos interesses sécio-laborais.
ArTigo 127
(Nogiio de greve)

Considera-se greve a abstengfo colectiva e concertada da
prestagio de trabalho, com o objectivo de pressionar a entidade

empregadora a satisfazer um intetesse comum e legftimo dos
trabathadores envolvidos.
ArTiGO 128

(Limites do direito & greve)

E vedado o exercfcio do direito A greve 2s Forgas Armadas,
¢ & Polfcia.

ArTico 129
(Greve nos servigos ¢ actividades essenciais)

1. Nos servigos e actividades que se destinem  satisfagfio das
necessidadesessenciaiseinadidveis dasociedade, os trabalbadores
em greve stio obrigados a assegurar, durante o perfodo em que
aquela durar, a prestagio dos servigos mfnimos indispensdveis A
satisfacio daquelas necessidades.

2. A determinagfo dos servigos referidos no mimero anterior e
a indicag#io dos trabalhadores encarregados de os exercer, com-
pete A entidade empregadora, apés consulta obrigatéria ao
organismo sindical.

3. A entidade empregadora niio pode indicar, para a prestagio
dos servigos referidos nos niimeros anteriores, os dirigentes do
organismo sindical.

4, Consideram-se servigos e actividades destinados 2 satisfagio
das necessidades essenciais e inadidveis da sociedade,
nomeadamente:

a) servigos médicos, hospitalares ¢ medicamentosos;

b) abastecimento de 4gua, energia e combustfveis;

¢) correio e telecomunicagdes;

d) servigos funerdrios;

¢) carga e descarga de animais e géneros alimentares
deteriordveis;

J) controlo do espago aéreo e meteoroldgico;

£) bombeiros;

h) servigos de salubridede.

ARrTIGO 130
(Servigos minimos)

1, Durante a greve, os trabalhadores em greve séio obrigados a
assegurar o8 servigos mfnimos indispensdveis & seguranga ¢
manuteng#io dos equipamentos e instalagdes daempresaouservigo,
de modoaque, terminada a greve, possam retomar asuaactividade
em condigSes normais.

2. A determinagio dos servigos minimos e a indicaglio dos
trabalhadores para o8 executar compete A entidade empregadora,
ap6s consulta obrigatéria ao organismo sindical.

3. Para efeitos deste artigo, observar-se-4 o disposto non®3 do
artigo anterior.

Armico 131

(Lock-out)

1. £ proibido o lock-out.

2. Considera-se lock-out qualquer decistio da entidade
empregadorade encerramento daempresaou servigosoususpensdo
da laboraglio que atinja parte ou a totalidade dos seus sectorés,
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com a intengAo de exercer pressdo sobre os trabalhadores, no
sentido da manutencio das conditGes de trabalho existentes ou do
estabelecimento de outras menos favorédveis,

ArTico 132
(Medidas excepcionais da entidade empregadora)

1. A entidade empregadorapode suspender total ou parcialmente
a actividade da empresa enquanto durar a greve, em face de
imperiosa necessidade de salvaguardar a manutengdo das
instalag3es e equipamento da empresa ou de garantir a seguranga
dos trabathadores e de outras pessoas.

2. A tomada das medidas referidas no nimero anterior deve ser
comunicada ao 6rgdo local competente da adminisiragéio do
trabalho nas quarenta e oito horas seguintes.

3. Aentidade empregadora nfio deve substituir os trabalhadores
em greve por outras pessoas que 3 data do pré-aviso ndo
trabalhavam na empresa ou servigo.

Armico 133
(Recurso a greve)

1. O recurso 2 greve é decidido pelos organismos sindicais,
ap6s consulta aos trabalhadores.

2.Nasempresasou servigos onde nfo existaorganismosindical,
orecursoa greve é decididoem assembleia geral de trabalhadores
expressamente convocada para o efeito por um mfnimo de vinte
por cento dos trabalhadores.

3. Os trabalhadores ndo devem recorrer & greve antes que
estejam esgotados todos os meios de solugéo de conflitos, em
particular durante as negociagdes com a entidade empregadora.

4, Durante a vigéncia de instrumentos de regulamentagio
colectiva, os trabalhadores nfio devem recorrer A greve, sendo em
face de graves violagdes por parte da entidade empregadora e
depois de esgotados os meios de solugdo do conflito.

ArTIGO 134

(Democraticidade)

1. A assembleia geral de trabalhadores referida no n° 2 do
artigo anterior s6 pode deliberar validamente se nela estiverem
presentes pelo menos dois tergos dos trabathadores da empresaou
estabelecimento.

2. A decisio do recurso & greve é tomada pela maioria absoluta
dos trabalhadores presentes.

3. Para efeitos do niimero anterior a votagio € secreta.

ARTIGO 135
(Representagio dos trabalhadores em greve)
Os trabalhadores em greve sfo, para todos os efeitos,
representados pelo respectivo organismo sindical.
ArTico 136
(Pré-aviso)

1. Antes doinfcio da greve, o organismo sindical deverd prestar
informagdes por escrito, no prazo mfnimo de setenta e duas horas

titeis, 2 entidade empregadora e ao 6rgdo. local competente da
administragfo do trabalho.

2. Nas empresas ou servigos que se destinem 3 satisfagio de
necessidades essenciais inadidveis da sociedade, o pré-aviso de
greve € de sete dias.

3. Opré-avisode greve mencionaré obrigatoriamente os locais
de trabalho por ela abrangidos, o dia e a hora do infcio da
paralisag#io, a sua duragfio e os motivos que estio na sua origem.

ArTIGO 137
(Acg0es conciliatérias)

Durante o pré-aviso de greve, o 6rgio local competente da
administragio do trabalho, por sua iniciativa ou a pedido da
entidade empregadora oudo organismosindical, pode desenvolver
as acges conciliat6rias que julgar adequadas.

ARrTIGO 138
(Efectivagiio de greve)

1. Cumpridas as formalidades legais e esgotadas sem sucesso
todas as acgdes conciliatdrias, os trabalhadores podem entrar em
greve.

2. A greve deve desenvolver-se com estrita observincia das
normas legais.

3. O organismo sindical deve dar conhecimento do infcio de
greve ao 6rgio local competente da administragéo do trabatho nas
quarenta ¢ oito horas antes de sua efectivagéo.

ARTIGO 139
(Liberdade de trabalhar)

Os trabalhadores em greve ndo devem impedir o acesso as
instalages da empresa, nem recorrer & violéncia, coacgio,
intimidag&o ou qualquer outra manobra fraudulenta com o fim de
obrigar os restantes trabalhadores a aderirem & greve.

ArTigo 140
{Proibigio de discriminagio)

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acto
que vise despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar um
trabalhador por motivo da sua adesfio ou ndo adesdo a uma greve
declarada em conformidade com a lei.

ArTIGO 141
(Efeitos da greve)

1. A greve suspende, no que respeita a trabalhadores que a ela
aderirem e enquanto durar, as relagbes emergentes do contrato de
trabalho, o direito A remuneragZo e o dever de subordinagéo e de
assiduidade.

2. Os efeitos suspensivos da greve nio se verificam, emrelagio
a remuneragiio, nos casos em que haja manifesta violagdo do
instrumento de regulamentagfio colectiva por parte da entidade
empregadora.

3. Durante o perfodo de suspens#o, ndo fica prejudicada a
antiguidade dos frabalhadores em greve nem os efeitos dela
decorrentes.
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ArTIGO 142
(Fim da grevé)

1. A greve termina por acordo das partes, ou por deciséo do
6rgdo arbitral, no termo do prazo fixado no pré-aviso, antes deste
decorrido, por decis#io do organismo sindical, ap6s consulta aos
trabathadores.

2, A decis@io referida no nimero anterior serd de imediato
comunicada i entidade empr‘égadora e ao 6rgéio local competente
da administragio do trabalho.

ARrTIGO 143
(Medidas excepcionais do Governo)

1. Quando pela sua duragfio, extensfio ou caracterfsticas, a
greve nos servios e actividades destinadas a satisfagio das
necessidades essenciais possa ter graves consequéncias para a
vida, satde e seguranga da populagdio ou de uma parte dela, ou
provocarumacrise nacional, 0 Governotomaré, excepcionalmente,
as medidas que julgar convenientes, incluindo a requisigéo civil,

2. A requisigio civil pode ter por objecto a prestagio indi-
vidual oucolectivade trabaltto, acedénciaou utilizagfio tempordria
de bens ou equipamentos, os servigos publicos, as empresas
estatais, as empresas publicas e de capital misto ou privado.

ARTIGO 144
{Contetido da requisigio civil )

O diploma que decretar a requisi¢Bo civil deve indicar,
designadamente:

a) o seu objecto ¢ duragio;

b) aentidade responsdvel pela execugdo da requisigéo civil;

¢) a modalidade de intervengao das forgas armadas, quando
for caso disso, e o regime de prestagio do trabalho
requisitado;

d) as modalidades de gestiio das empresas requisitadas, de
remuneragfo dos trabalhadores e das compensagdes a
patticulares.

ARTIGO 145

(Objectivo da requisigiio civil)

Os servigos piiblicos ou empresas abrangidos pela requisigio
civil, mantém a sua direcgfo, conservam a respectiva actividade
social ou econdmica e obrigam-se a executar, com os meios ¢
recursos disponiveis, ‘as actividades que se destinem,
nomeadamente:

a) & captagdio e distribuigBo de 4gua para consumo ¢ para a
produgfio industrial e agrfcola;

b) a exploragiio e abastecimento de encrgia eléctrica e de
combustfveis necessdrios A produg@oindustrial, agricola
€ aos transportes;

¢) & exploragiio dos correios, telecomunicagdes ¢ dos
transportes terrestres, matftimos, fluviais ou aéreos,
bem como dos servigos de portos, aeroportos e caminhos
de ferro;

d) a produgdio industrial ou agricola de bens essenciais 2
¢conomia nacional e A alimentagéo bdsica;

¢) A prestagio de servigos médicos, hospitalares e
medicamentosos ¢ 3 salubridade pdblica, incluindo a
realizagdo de funerais.

CAPITULO IV

Higiene, Seguranca e Satde
dos Trabalhadores

SECGAQ(
Higiene ¢ seguranga no trabatho
ArTIGO 146
(Princfpios gerais)

1, Tados os trabalhadores tém direito & prestago de trabatho
em condigdes de higiene e seguranga, incumbindo as entidades
empregadoras a criagio e desenvolvimento de meios adequados
a protecgo da sua integridade fisica e mental e & constante
melhoria das condigdes de trabalho.

2, As entidades empregadoras devem proporcionar aos seus
trabalhadores boas condigtes ffsicas, ambientais ¢ morais de
trabalho, informé-los sobre os tiscos de seu posto de trabalho ¢
instruf-los sobre o adequado cumptimento das regras de higiene
¢ seguranga no trabatho.

3. Os trabalhadores devem velar pela sua prépria seguranga e
satde e a de outras pessoas que podem ver-se afectadas pelos seus
actos e omissGes 0 trabalho, assim como devem colaborar com
assuasentidades eiprégadoras em matériade higiene e seguranga
no trabatho, quer individlunlmente, quer através de comissdes de
seguranga ho trabalho ou de vutras estruturas adequadas.

4, As entidades empregadoras devem adoptar todas as
precaugdes adequadas para garatitit que todos os postos de trabatho
assim como seus acessos e safdas sdjm seguros e estejam isentos
de riscos para a seguranga e savide do$ trabalhadores,

5. Sempre que necessério, as entidades empregadoras devem
fornecer equipamentos de protecgio e roupas de trabalho
apropriados com vista a prevenir os riscos de acidentes ou efeitos
prejudiciais & sadde.

6. Asentidades empregadoras e os trabalhadores sdo obrigados
a cumprir pontual e rigorosamente as normas legais e
regulamentares, bem como as directivas e instrugdes das entidades
competentes em matérias de higiene e seguranga no trabalho.

Artidgo 147
(Conlnissﬁes de seguranga no trabalho)

1. Todas as empresas industriais, com mais de cinquenta
trabalhadores ouque, emboracom menos de cinquenta, apresentem
riscos excepcionais de acidentes ou doengas profissionais, séo
obrigadas a criar comissdes de seguranga no trabalho.

2. As comissdes de seguranga no trabalho devem integrar
representantes dos trabalhadores ¢ da entidade empregadora ¢
tém por objectivo vigiar o cumprimento das normas de higiene e
seguranga no trabalho, investigar as causas dos acidentes e, em
colaboragio com os servigos técnicos da empresa, organizarlbs
métodos de prevengio e assegurar a higiene nos locais de trabatho.
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ArTiGo 148
(Regulamentos de higiene e segnranga)

1. As normas gerais de higiene e seguranga no trabalho
especfficas de cadasectorde actividade econ6micaousocial podem
ser estabelecidas ou revistas através de diplomas emitidos pelos
Ministros do Trabalho, da Sadde e do sector em causa, ouvidas
as associagdes sindicais e de empregadores representativas.

2. A Inspecgiio do Trabalho compete zelar pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranca no trabatho, podendo requerer
acolaborag#o deoutros organismos governamentais competentes,
sempre que o entenda necessario.

Seccho 1T
Satde dos trabalhadores
ARTIGO 149
(Assisténcia médica nos locais de tral;alho)

1. As empresas com mais de cem trabalhadores ao seu servigo
sdo obrigadas a instalar e a manter em funcionamento uma
unidade sanitéria privativa no local de trabaltho para prestar os
primeiros socorros em casos de acidente, de doenga sibita, de
intoxicagdo ou de indisposigdo.

2. O disposto no nimero anterior & igualmente aplicdvel as
empresas que tenham ao seu servigo um éfectivo de trabalhadores
inferior e cujas actividades sejam penosas, insalubres ouenvolvam
um alto gras de periculosidade a que os trabalhadores estejam
permanentemente expostos.

ArTIGO 150

(Associagiio de empresas para instalagdo e manutengio
de servicos de assisténcia médica nos locais de trabalho)

Sem prejufzo do disposto no n° 2 do artigo anterior, § permitida
a associa¢iio de diversas empresas com cem ou menos
trabalhadores ainstalar e amanter em funcionamento umaunidade
sanitdria privativa, desde que observado o mimerode trabathadores
que esta possa socorrer ¢ esteja instalada em local adequado para
facilmente servir os seus fins.

ArTico 151
(Exames médicos)

1. Os médicos responsdveis ou aqueles que os substituem, nas
empresas dotadas de unidades sanitérias privativas, devemrealizar
exames regulares aos trabalbadores da empresa, a fim de
verificarem:

a) se os trabalhadores tém as necessdrias condigdes de saide
e robustez fisica para o servigo estipulado no contrato;

b) se algum trabalhador ¢ portador de doenga infecto-
-contagiosa que possa pdr em perigo a sadide dos
restantes trabalhadores da mesma empresa;

¢) se algum trabalhador ¢ portador de doenga merital que
desaconselhe o seu emprego no servigo ajustado.

2. As regras relativas a exames médicos dos trabalhadores ao
servigo e os respectivos registos serdo definidos em diploma
conjunto dos Ministros da Satide ¢ do Trabalho.

SsccAo I
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
ArTiGO 152

(Prevengio de acidentes de trabalho e doencas
profissionais)

1. Asentidades empregadoras s#o obrigadas a adoptar medidas
eficazes de prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais e a investigar as respectivas causas ¢ formas de as
superar, em estreita colaborago com as comisses de seguranga
de trabalho constitufdas na empresa.

2. As entidades empregadoras, em colaboragio com os
sindicatos, devem informar ao 6rgdo local competente da
administragio do trabalho sobre a natureza dos acidentes de
trabalho ou doengas profissionais, suas causas e consequéncias,
apds os inquéritos e tegisto dos mesmos.

ARTIGO 153
(Conceito de acidente de trabalho)

1. Acidente de trabalho é aquele que se verifica, pormotivode
trabalho e por ocasido da prestagio do mesmo, e produza directa
ouindirectamente lesdo corporal, perturbagio funcional ou doenga
de que resulte a morte ou redugio na capacidade de trabalho ou de
ganho.

2. Consideram-se ainda acidentes de trabalho os que ecorram:

a) na ida ou regresso do local de trabalho, quando utilizado
meiode transporte fornecidopelaentidade empregadora,”
ou quando o acidente seja consequéycia de particular
perigo do percurso normal ou de outas circunstdncias
que tenham agravado o risco do mesmo percurso;

b) antes ou depois da prestagéio do trabalho, desde que
directamente relacionado com.a preparago ou termo
dessa prestagio;

c) por ocasido da prestagio do trabalho fora do local e tempo
de trabatho normal, executando, o trébalhador, ordens
ou realizando servigos sob a autoridade da entidade
empregadora.

3. Se a lesdio resultante do acidente de trabalho ou doenga
profissional ndo for reconhecida imediatamiente, compete a
vitima provar que foi consequéncia dele.

ARrTIGO 154
(Descaracteriza¢ao do acidente de trabatho)
Nio se consideram acidentes de trabalho aqueles que:

a) forem intencionalmente provocados pelo préprio
sinistrado;

b) resultarem quer da negligéncia do sinistrado, por acto ou
omiss#o de ordens expressas, recebidas de pessoas a
quem estiver profissionalmente subordinado, quer dos
actos da vitimaque diminnam as condigbes de seguranga
estabelecidas no local de trabalho ou exigidas pela
natureza particular do trabalho;
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c) forem consequéncia de ofensas voluntérias, excepto se
estas tiverem relago imediata com outro acidente ou a
vitima as tiver sofrido devido & natureza das fungSes
que desemperhe;

d) resultatem de privaglo do uso da raz#o do sinistrado,
permanente au ocasional, se a privagfio n¥o derivar da
préptia prestagdo do trabalho, ou se a entidade
empregadora, conhecendo o estado da vitima consentir
na prestagio do mesmo;

&) provierem de caso de forga maior e que néo constituam
tisco normal da profissio nem se produzam durante a
execuglio de servigos expressamente ordenados pela
entidade empregadora, em condigdes de perigo

manifesto,
ARrTIGO 155
(Participagiio do acidente de trabalho ou doenga
profissional)

1. A ocorréneia de qualquer acidente de trabalho ou doenga
profissional, bem comoas suas consequéncias, deve ser participada
A entidade empregadora pelo trabathador ou interposta & pessoa.

2. As instituigBes sanitdrias s#io obrigadas a participar, aos
Tribunais do Trabatho, o falecimento de qualquer trabathador
sinistrado ¢ da mesma forma participam & pessoa ao cuidade de
quem ele estiver,

ARTi60 156

(Dever de assisténcia)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional as
entidades empregadoras devem prestar ao trabalhador sinistrado
ou doente os primeiros socorros e fomecer-the o transporte
adequado para o centto médico ou hospitalar onde possa ser
tratado.

2, O trabathador sinistrado tem direito & assisténcia médica e
medicamentosa ¢ outros cuidados necessdrios, bem como ao
fornecimento e & renovagdo normal dos aparelhos de prdtese &
ortopedia, de acordo com a hatuteza da lestio sofrida, por contada
entidade empregadora ou das instituigdes de seguros contra
acidentes ou doengas profissionais,

3. Se o trabalhador sinistrado tiver de ser transportado dentro
do Pafs para um estabelecimento distante do seu tocal de residéncia
terd direito, por conta,da entidade empregadora, a fazer-se
acompanhar de um membro da sua famflia ou de alguém que the
preste assisténcia directa,

4, A fim de acorrer hs necessidades imprevistas por virtude do
seu estado, o trabalhador sinistrado pode, a seu pedido, beneficiar
de um adiantamento do valor correspondente a um més de
indemnizagdo ou pensio,

5. A entidade empregadora suporta os encargos resultantes do
funeral do trabalhador sinistrado.

Artico 157
(Conceito de doenga profissional)

1. Paraefeitos dapresente Lei, considera-se doenga profissional
toda a situaglio clnica que surge localizada ou generalizada no

organismo, de natureza téxica ou bioldgica, que resulte ¢
actividade profigsional e directamente relacionada com ela.

2. Siio consideradas doengas profissionais, nomeadamente, a
resultantes de:

a) intoxicaglio de chumbo, suas ligas ou compostos, con
consequéncias directas dessa intoxicagio;

b)intoxicag#io pelomerctirio, suas am4lgamas oucompostos,
com as consequéncias directas dessa intoxicagdo;

c) intoxicaglo pela acgio de pesticidas, herbicidas, corantes
¢ dissolventes nocivos;

d) intoxicaghio pela acgio das poeiras, gases & vapores
industriais, sendo como tais considerados, os gases de
baterias de acumuladores eléctricos e ainda os gases de
combustdo interna das méquinas frigorfficas;

¢) exposig#o de fibras ou poeiras de amianto no ar ou poeiras
de produtos contendo amianto;

'f) intoxicaglo pela acglio dos raios X ou substincias
radioactivas;

8) infecgdes carbunculosas;

k) dermatoses profissionais,

3. A lista de situagOes susceptiveis de originar doengas pro-
fissionais constantes do nimero anterior setd actualizada por
diploma do Ministro da Savde.

4, As industrias ou profissGes susceptfveis de provocar doengas
profissionais constario de regulamentag#io espectfica,

ArTiGO 158
(Direito & reparagiio)

1. Todos os trabathadores tém direito a uma reparagio em caso
de acidente de trabatho ou doenga profissional, salvo quando
resulte de embriaguez, de estado de drogado ou de intoxicaghio
volanidria da vitima,

2. O direito & reparagfio pressupde um esforgo da entidade
empregadora para ocupar o trabathador sinistrade num posto de
trabatho compativel com as suas capacidades residuais, por
virtude de acidente de ttabalho ou doenga profissional.

ArTiG0 159
(Determinagiio de nova capacidade para o trabalho)

i, Para determinagiio de nova capacidade de trabalho do
trabathador sinistrado atender-se-4, nomeadamente, & natureza e
gravidade da leso ou doengs, A profissiio, idade da vitima, ao
grau da possibilidade da sua readaptagio A mesma ou outra
profissiio, € A todas as demais circunsténcias que possam influir
na determinagdo da redugfio da sua capacidade real de trabalho.

2. Os critérios ¢ regras de avaliaglo de diminuig#o ffsica e
incapacidade por acidentes de trabatho e doengas profissionais
constam de tabela propria publicada em diploma espectfico.

Artioo 160
{Seguro colectivo)

As entidades emprégadoras devem possuir um segurocolectivo
dos seus trabathadores, para cobertura dos respectivos acidentes
de trabatho e doengas profissionais.
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ArTIGO 161
(Seguro por riscos profissionais)

Para as actividades cujas caracteristicas representem particu-
lar risco profissional, as empresas devem possuit um seguro
colectivo dos trabalhadores expostos a tal risco.

ARTIGO 162
(Pensdes e indemnizagdes)

1. Quando o acidente de trabalho ou doenga profissional
ocasionar incapacidade de trabalho, o trabalhador terd o
direito a:

a)umapensionocasode incapacidade permanente absoluta
ou parcial;

b) uma indemnizagio no caso de incapacidade tempordria
absoluta ou parcial.

2. Serd concedido um suplemento de indemnizagio as
vitimas de acidente de trabalho ou de doenga profissional de que
resulte incapacidade e que necessitem da assisténcia constante
de outra pessoa.

3. Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resultar
amorte do trabalhador, haver4 lugar 2 pensio de sobrevivéncia,

4. O regime juridico de penses ¢ indemnizagbes emergentes
de acidentes de trabatho e doengas profissionais € regulado, nos
termos da legislagdo especffica,

ArTico 163
(Data de vencimento de pensdes e indemnizagGes)

1. As pensdes por incapacidade permanente comegam a
vencer-se no dia seguinte ao da alta e as indemnizagDes por
incapacidade tempordria no dia seguinte ao do acidente.

2. As pensdes por morte comegam a vencer-se nodia seguinte
ao da verificagdo desta.

3. Qualquerinteressado pode requerer arevisiio da pensdo por
incapacidade permanente, alegando modificagio nessa
incapacidade, desde que, sobre a data da fixaglio da pensdo ou da
dltima revisdo, tenham decorrido mais de seis meses e menos de
¢inco anos.

ARrTIGO 164

(Perda do direito & indemnizaciio)

S#o motivos suficientes paraa perdadodireito 2 indemnizag#io
os actos praticados por qualquer trabalhador sinistrado que:

a) voluntariamente agravar as suas lesdes ou, pelo seu
manifestodesleixo, contribuir para o sen agravamento;

b)deixarde observar as prescrigdes do médico assistente ou
de utilizar os servigos de readaptagdo profissional
postos & sua disposigio;

¢) fazer intervir no tratamento qualquer outra entidade que
ndo o médico assistente;

d) ndo se apresentar ao médico ou ao tratamento que lhe for
prescrito.

ARTIGO 165

(Prescrigiio do direito i indemuizagiio)

O direito a reclamagiio da indemnizagio por acidente do
trabatho ou doenca profissional, ou a percepgéio dos valores a

quetiver direito, prescreve decorridos respectivamente doze meses
apds o sinistro ou trés anos ap6s a fixagiio da indemnizagio ou do
Gltimo pagamento,

CAPITULO V

Emprego e Formagéo Profissional
Secgho
Principios gerais
ARTIGO 166
(Direito ao trabatho)

1.Odireito aotrabalho para todos os cidad&os, sem discriminagdo
de qualquer natureza, tem por princfpios bésicos a capacidade e a
aptiddo profissional do individuo e a igualdade de oportunidades
na escotha da profisséio ou tipo de trabalho.

2. A formag#o, o aperfeigoamento, areciclagem e areconversio
profissionais dos trabalhadores ¢ especialmente dos jovens, tém
por finalidade desemvolver as capacidades e a aquisigio de
conhecimentos, facilitar-lhes o acesso ao emprego, aos nfveis
profissionais superiores, tendo em vista a sua realizagio pessoal e
a promog#o do desenvolvimento econdémico, social e tecnolégico
do Pafs.

ARrTIGO 167

(Trabalhadores emigrantes)

1. No ambito do direito 2 livre circulagéo de pessoas ¢ da sua
fixag¥o em territdrio estrangeiro, os trabathadores emigrantes tém
direito 2 protecgiio das autoridades nacionais competentes e a
igualdade de direitos e oportunidades no quadro dos acordos
governamentais celebrados na base de independéncia, respeito
miituo, reciprocidade de interesses e de relagdes harmoniosas entre
08 respectivos povos.

2. No imbito das suas relagdes externas com outros pafses
competeao Estadodefinir o regime jurfdico do trabalho migratério.

3. Ao Estado e instituigdes piblicas ou privadas cabe criar e
manter em funcionamento servigos apropriados encarregues de
proporcionar aos trabathadores emigrantes informagio exacta
sobre os seus direitos ¢ obrigages no estrangeiro, as facilidades de
deslocagfio, bem como os direitos e garantias no seu regresso ao
Pafs.

Succho I

Emprego
ARTIGO 168
(Gestiio do mercado de emprego)

Para execugio das medidas de polftica de emprego o Estado
desenvolve as suas actividades nos domfnios da organizagso do
mercado de emprego com vista A colocagfo dos trabalhadores em
postos de trabatho adequados a sua qualificagfio profissional e as
demandas das entidades empregadoras, através dos estudos da
evolug#o dos programas de emprego, da informagdo, orientagéo ¢
formag#io profissional e do funcionamento de servigos piiblicos e
gratuitos de colocagdo. ’

ARTIGO 169

(Medidas de promogiio de emprego)
Constituem medidas de promogéo de emprego:

a) a preparagio ¢ execuglo dos planos e programas de
desenvolvimento, envolvendo todos os organismos do
Estado e em colaboragfio com os parceiros sociais, em
actividades articuladas e coordenadas nas dreas decriago,
mantengiio ¢ recuperagio de postos de trabalho;



108--(34)

_ 1 SERIE —- NUMERO 28

b)oapoioa viabilizagdodasiniciativas individuaise colectivas
que visem a criagliv de oportunidades de emprego e de
trabalho, bem como na promogho de investimentos
geradores de emprego nos vdrios sectores da actividade
econdmica ¢ social;

¢) os incentivos & mobilidade profissional e geogtdfica dos
trabathadores e suas famflias na medida conveniente ao
equilfbrio da oferta ¢ da procura de emprego ¢ em
fungfo da aplicagéo de investimentos sectoriais ¢
regionais para a ptomogio social de grupos sécio-
-profissionais;

d) a defini¢fio de programas de informaglo ¢ orientaglio
profissional dos jovens ¢ dos trabathadores, visando
capacitar os cidad%os & as comunidades para a escolha
livre da profissiio e género de trabalho, segundo as suas
capacidades individuais ¢ as exigéncias do
desenvolvirento do Pafs;

¢) o desenvolvimento de actividades de cooperaglio com
pafses estranpeiros no domfnio do trabalho migratdrio;

fHaorganizaghio de servigos pdblicose gratuitos de colocago;

8) a regulamentaghio e supervisio das actividades ptivadas
de colocagiio de trabathadores, licenciando, controléindo
¢ fiscalizando o seu exercfcio.

Snogio [T
Trabalhadores estrangeivos
Armigo 170
(Principlos gerais)

1. As entidades empregadaras devem ctiar condigbies para a
integragfode trabalhadores mogambicanos qualificados nos postos
de trabalho de maior complexidade técnica e em lugares de gestiio
e administtagfio das empresas.

2. Os trabalhadores estrangeiros que exercam actividades
profissionais no Pafs tém o direito 2 igualdade de tratamento e
opottunidadesrelativamiente aos trabalhadores nacionais no quadro
das normas e priricipivs do direito internacional ¢ em obediéncia
bs cldusulas de reciprocidade acordadas entre a Repudblica de
Mogambigue ¢ qualquet outro pafs, sem prejufzo das disposicdes
da lei que reservem exclusivamente a cidad@os nacionais
determinedas fungdes ou que prevejam restrigdes para o
recrutamento de estrangeiros em raz¥io do interesse piiblico.

3. As entidades empregadoras, nacionais ou estrangeiras, s6
podem ter ao seu servigo, ainda que nfo remunerado, individuos
de nacionalidade estrangeita mediante autotizagio competente
do Ministro do Trabalho ou das entidades a quem este delegar.

4. O disposto no ndmero anteriof aplica-se ainda aos
administradores, directores, gerentes e mafidatdrios, bem como bs
entidades empregadoras representantes dé empresas estrangsiras
emrelagdio aosempregados ou delegados das suasrepresentages,

S, Exceptuam-se do disposto nos n° 3 e 4 do presente artigo,
os mandatdrios e representantes das entidades empregadoras aos
quais é emitida permisso de trabalho.

ArTico 171

(Condigdes para a contratagiio de trabalhadores
estrangeiros)

1. O trabalhador estrangeiro, deve possuir as qualificagdes
profissionais & a especialidade de que o Pafs necessita e a sua
admissdo 86 pode efectuar-se desde que n#o haja nacionais que
possuam tais qualificagdes ou o seu nimero seja insufjciente,

2. Sempre que as entidades referidas nos n°8 3 ¢ 4 do artigo'
anterior pretendam utilizar os servigos de indivfduos de
nacionalidade estrungéita, devem requeré-lo ao Ministro do
Trabalho, indicando asug denominaglo, sede e ramode actividade,
identificagfio dos trabathadores a admitir, as tarefas a executat, a
remuneraghio prevista, as qualificagBes profissionais devidamente
comprovadas ¢ a duraglio do contrato,

3, Os mecanismos ¢ procedimentos para a contratagfio de
indivfduos de nacionalidade estrangeira, bem como as condigdes
para o exercfcio das fungbes de direcgdio ¢ chiefia, serfio definidos
em tiploma especifico.

ArTi60 172

(Restrigdes & contratagiio de trabalhadores estrangeiros)

1. Sem prejufzo das disposigSes da lei que conceda
autorizaghio de residéncia, € vedada a contrataglio de cidadfos
estrangeiros quando entrados no Pafs mediants visto diplomético,
de cortesia, oficial, turfstico, de visitante, de negécios ¢ de
estudante,

2. O trabathador estrangeiro com residéncia tempordria nio
deve permanecer em territdrio nacional findo o perfodo de vigéncia
do contrato em virtude do qual entrou em Mogambique,

Saegho IV
Formagiio profissional
Armoo 173
(Objectivos)

1, A formaglio, aperfeigoamento e reconversiio profissionais
sio regidos pelo Estado e tem por finalidade assegurar o
desenvolvimento de capacidades e a aquisiglo das habilidades e
dos conhecimentos hecessdrios para o exercfoio de uma profissio
qualificada dog jovens ¢ adultos, facilitando-lhes o acesso ao
mercado de trabalho.

2. Ao Estado incumbe promover acgbes destinadas  formago
¢ reconversfio profissionat dos trabathadores, tendo em vista o
acesst a categorias profissionais superiores e A sua adequag®o s
exigénoias dos postos de trabalho.

ArTiGO 174
(Aprendizagem)

1. Asempresas podem admitir aprendizes nos trabathos relativos
A especialidade profissional a que a aprendizagem se refere,
devendoestapermitir-The acesso tia réspectivacarreira profissional.

2. Paraefeitos do nimeroatiteriot, a aprendizagem terd duragiio
varidvel conforme os usos relativos & profisso,

3. Nfio podem ser adnitidos nos estabielécimentos ou émpresas,
para aprendizagem, jovens com idade inferior a doze anos.

Armico 175
(Contratos de aprendizagem)

1. Contrato de aprendizagem & aquele pelo qual um
estabelecimento ou empresa se compromete a assegurar, em
colaboragfio com outras instituigSes, a formag#o profissional do
aprendiz, ficando este obrigado a executar as tarefas inerentes a
essa formaglo,
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2. O contrato de aprendizagem esté sujeito A forma escrita e
contém obrigatoriamente a identificagfio das partes contraentes, o
contetido e duragiio da aprendizagem, o horério e local em que
serd ministrada a aprendizagem e o montante da bolsa de
formagfo, bem como as condiges para a resciséo do contrato.

3. Podem ser celebrados contratos - promessa de contratos de
trabalho com os aprendizes que os possibilitem a exercer a
profissdo ao servigo das entidades que tenham ministrado a
aprendizagem.

4, Asnormasregulamentares da aprendizagem de cada profisséo
ou grupo de profissdes serdo definidas mediante proposta das
entidades interessadas, por diploma do Ministro do Trabalho?

ArTIGO 176
(Cursos de formagiio profissional)

1. Os cursos de formagdo profissional tém por finalidade
proporcionar a aquisi¢do ou aperfeigoamento de conhecimentos,
capacidades préticas, atitudes e formas de comportamento
requeridos paraoexercicio de umaprofissdo ou grupodeprofissdes
¢ podem ser ministrados por qualquer entidade qualificada do
sector piiblico ou privado, tendo em conta a realidade econémica
e social do Pafs e as exigéncias do mercado de emprego.

2. Devem ser assegurados os direitos e expectativas dos
formandos pelas entidades que ministrem os cursos, mediante a
celebragiio de contratos entre a entidade formadora e o formando.

3. O contrato celebrado com menores em idade escolar para
efeitos de formag#io ¢ capacitagiio profissional carece de
autorizagdo prévia dos seus representantes legais ¢ do Ministério
da Educagdo.

4. O regime que regula a situagfo jurfdica dos formandos e o
funcionamento dos estabelecimentos que ministrem cursos de
formagdo profissional, total ou parcialmente financiados por
fundos pidblicos, constard de diploma especifico.

5.Findo o curso de formagéo profissional com aproveitamento,
os formados podero ser submetidos a estdgios com vista A sua
adaptago aos processos de trabalho em fungo da natureza e das
exigéncias técnicas das tarefas a executar,

Seogio V
Avaliagdio profissional de trabalhadores
ArTIGO 177
(Conceito e fins)

1. A avaliaglio € a verificaglio, segundo regras previamente
estabelecidas, da aptiddo e requisitos de qualificagiio que o
trabalhador deve possuir paradesempenhar determinadas fungdes.

2, A avaliagdo tem por finalidade garantir a ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores que redinam as condigdes
adequadas e contribuir para o ordenamento salarial.

3. A avaliagdo tem lugar nos seguintes casos:

a) quando seja necessirio preencher postos de trabalho
vagos;

b) quando se pretenda averiguar os motivos do baixo
rendimento de um trabathador;

¢) a pedido do trabalhador;

d) por decisdo do Tribunal do Trabalho;

¢) por decisfio da direcgio da empresa ou estabelecimento,
ou sob proposta do 6rgao sindical competente.

4. As empresas ou estabelecimentos onde as condigdes o
permitam, poderéio constituir comissSes de avaliagdo dos seus
trabalhadores.

ARrTIGO 178

(Promog@io de trabalhadores)

1. Considera-se promogo a passagem do trabalhador parauma
categoria correspondente a fungdes de complexidade, exigéncias,
grau de responsabilidade e salédrio superiores.

2. Na promogéio dos trabalhadores deve tomar-se em conta,
para além das suas qualificagGes, conhecimentos e capacidades,
aatitude demonstrada perante o trabalho, o esforgo de valorizagio
profissional, a conduta disciplinar e a experiéncia e antiguidade
nas fungbes.

3. A promogdo deve ser registada no processo individual do
trabalhador e aditada no seu contrato de trabalho.

4, As entidades empregadoras devem divulgar pelos
trabathadores o quadro de pessoal daempresa ou estabelecimento,

bem corno as condigBes de acesso ¢ promogio na base do qual se
promoverdo as acgdes de formag#o profissional e de reciclagem.

ArTi60 179
(Carteira profissional)
As qualificagBes profissionais reconhecidas aos trabathadores
sdo registadas em carteira profissional.
ArTiGo 180
(HabilitagGes profissionais)

As habilitagbes profissionais conferidas pelos cursos de
formagdio profissional sio estabelecidas pelo 6rgdo da
administragdo do trabalho ¢ atribufdas pelas respectivas
instituigdes de formagdo.

ARrTIGO 181

(Garantias do trabalhador)

Quando as fungdes exercidas pelo trabalhador ndo
corresponderem 2s suas qualificagdes, o Tribunal do Trabalho,
oficiosamnente ou a pedido do trabalhador, notificar4 a entidade
empregadora sobre o posto de trabalho compativel com aquelas
qualificagGes.

CAPITULO VI

Seguranga Social
Sacciol
Principios gerais
Artico 182
(Sistema de seguranga social)

1..Todos os trabalhddores t8m direito & seguranga social, 2
medida das condigbes e possibilidades financeiras do
desenvolvimento da economia nacional,

2. Osistenia de seguranga social compreende vérios ramos, a
entidade gestora do sistema ¢ abrange todo o territ6rio nacional,
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3. B permitida a constituigo de instituigBes ¢ esquemas
particulares ¢ complementares ao sistema de seguranga social.

ArTiGo 183
(Objectivos do sistema de seguranga social)

O sistema de seguranga social visa garantir a subsisténcia
material e a estabilidade social dos trabalhadores nas situagdes de
falta ou redugfo de capacidade pdra o trabalho e na velhice, bem
como a sobrevivéncia dos seus familiares, em caso de morte.

AxTico 184
(Ambito de aplicagio pessoal)
1. S#o abrangidos pelo sistema de seguranga social:

a) os trabathadores assalariados nacionais e estrangeiros
com residéncia permanente no Pafs;

b) os familiares a cargo dos trabalhadores abrangidos pela
alfnea anterior;

¢) outras categorias de trabathadores,

2. Os trabalhadores mogambicanos no estrangeiro podem ser
abrangidos pelas disposigdes da presente Lei, desde que tenham
sido celebrados acordos sobre a matéria.

ArTico 185
(1dade de reforma por velliice)

A idade de reforma normal dos homeéns e das mutheres fixa-se
em sessenta e cinquenta e cinco anos respectivamente,

Artigo 186
(Reforma por témpo de inscrigiio e contribuigiio)

Sem prejufzo de disposto no artigo anterior, tem igualmente
direito A reforma o trabathador que, independentemente da sua
idade, tiver sido inscrito no sistema hé pelo menos trinta anose
tenhacompletado vintse cincoanoscom aentradade contribuigtes.

Armoo 187
(Ambito de aplicagio material)
O sistamade seguranga social compreende 0s seguintes ramos:

a) de doenga;
b) de subsfdio por morte;
c) de pensBes de velhice, invalidez e sobrevivéncia;
d) outras prestagdes de seguranga social a criar, desde que as
condigbes sécio-econémicas assim o justifiquem e
permitam,
ARrtico 188

(Inscrigiio obrigatéria)

1. B obrigatéria a inscriglio no sistema de seguranga social dos
trabalhadores referidos na alfnea @) do n° 1 do artigo 184 e das
respectivas entidades empregadaras.

2. As entidades empregadotas slio obrigadas a inserever no
sistema de seguranga social 0s trabalhadores ao seu servigo.

3. A obwigatoriedade de inscridio no sistema de seguranga
social nlio'se aplica aos trabalhadores estrangeiros résidentes que
se encofitremn a prestar servigo na Repiblica de Mogambique,
desde que provem estarem abrangidos por um sistema de seguranga
social de outro pafs, sem prejufzo do que esteja estabelecido em
legislag#io mogambicana aplicdvel,

4, Os efeitos da insctiglio nffo se extinguem pelo decurso do
tempo.

ArTioO 189

(Manutengiio voluntiria da inscrigio)

¥'Todo o trabalhador que, tendo estado inscrito no sistema de
seguranga social, deixa de pertencer as categorias previstas na
alfnea a) do n° 1 do artigo 184, pode manter-se voluntariamente
inscrito nos regimes de pensSes ¢ de subsfdio por morte.

ARTI00 190
{Conservagiio de direltos)

1. B aplicével a0 sistema de seguranga social o principio de
conservaglio dos direitos adquiridos ¢ em formaglio,

2.Osbeneficidrios mantém os direitos s prestagBes pecunidrias
dosistema de seguranga social, ainda que transfiram a residéncia
do territério nacional, conforme o que estiver estabelecido em
convenglies ou acordos bilaterais.

ArT100 191
(Gestiio de sistema)

1. A gestlio de sistema de seguranga social & confiada & uma
entidade piblica, dotada de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,

2. Aentidade publicareferidano nimero anterior é dirigida por
um 6rglio de composighio paritéria de representantes do Estado,
das entidades empregadoras ¢ dos trabalhadores,

ARrTIGO 192
(Articulacdo de sistemas)

1. E institufda a articulagéio entre o sistema de seguranga social
referido na presente Lei e o dos funcionérios do Estado.

2. Todo o trabathador mogambicano que passe de um sistoma
para outro conserva a integridade dos direitos adquiridos, que
serfio inteiramente vélidos no sistemna para onde transita.

3. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a passagem do
trabalhador dé um sistema para outro implica também a
transferéncia das reservas matemiticas.

Sscho 1N
Organizagiio financeiva do sistema
ArTico 193
{Receitas do sistema)
1. Constituem receitas do sistema de seguranga social:

a) as contribuicBes das entidades empregadoras e dos tra-
bafhadores;
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b) as multas e juros de mora devidos pelas entidades
empregadoras por atrasos na entrega das folhas de
remuneragGes ou no pagamento das contribuigSes;

¢) os rendimentos produzidos pelos investimentos de bens
afectos s reservas;

d) as transferéncias do Estado e de outras entidades piblicas
ou privadas;

¢) as transferéncias de organismos estrangeiros;

) os donativos, legados ou herangas;

g) o produto de comparticipagdes previstas na lei ou
regulamento;

h) outras receitas legalmente previstas ou permitidas.

2. As receitas do sistema de seguranga social sdo arrecadadas
¢ administradas pela respectiva entidade gestora.

ARTIGO 194
(Despesas do sistema)

Constituem despesas do sisterna de seguranga social:
a) encargos com as prestagdes de seguranca social;
b) encargos com a administragfio do sistema;
¢) outros encargos legais.

ArTICO 195.

(Or¢amento da seguranga social)

As operagdes do sistema de seguranga social sio objecto de
orgamento anual de receitas e despesas sujeito & homologag#o do
Ministro do Trabalho ¢ a fiscalizag@o © julgamento do Tribunal
Administrativo nos termos da lei.

ArmiGo 196
(Base de incidéncia e taxas de contribuicSes)

Estdio sujeitas acontribuigfio para o sistemade segurangasocial
os saldrios e os adicionais a definir para o efeito, sendo as
respectivas taxas fixadas em percentagem.

ArTIGO 197

(Contribuigdes das entidades empregadoras e dos
trabathadores)

1. As contribuigSes para o sistema de seguranga social sdo
repartidas entre as entidades empregadoras e os trabalhadores,
niio podendo as parcelas imputdveis aos trabalhadores exceder,
em caso algum, cinquenta por cento do montante daquelas
contribuigdes.

2. A entidade empregadora é responsével pelo pagamento do
conjunto das contribuigbes devidas ao sistema de seguranga
social, inclufda a parcela a cargo do trabathador.

3, O trabalhador ndo pode opor-se aos descontos a que estd
sujeito.

4. A contribuig¥io da entidade empregadora é da sua inteira ¢
exclusivaresponsabilidade, sendo nulaede nenhum efeitoqualquer
convengo em contrério.

ArTiGo 198
(Juros de-mora)

1. A entidade empregadora € obrigada a pagar as contribuigdes
globais por que é responsdvel, nasdatas e segundo as modalidades
estabelecidas.

2. Quando as conttibuiges devidas nio forem pagas no prazo
determinado, s&0 devidos juros de mora cujo modo de célculo é
fixado em diploma especffico.

ArTIGO 199

(Folha de remuneragies)

A entidade empregadora é obrigada a entregar, mensalmente,
uma folha de remuneragbes, da qual conste, para cada um dos
trabathadores a0 seu servigo, o valor do salério e adicionais sobre
os quais incidam contribuigSes para seguranga social.

ARTIGO 200
(Esengdes fiscais)

A entidade gestora do sistema de seguranga social goza das
isengdes fiscais reconhecidas por lei ao Estado.

Armi6o 201
(Inalienabilidade do patriménio)

1. Os bens e os créditos da entidade gestora do sistema de
seguranga social s&o inaliendveis ¢ impenhordveis.

2. Oscredores portadores de titulos executérios, na ausénciade
decis#o competente, ¢ de modo a assegurar os respectivos
pagamentos, podem requerer a0 Ministro do Trabalho que os
mesmos sejam inscritos no orgamento anual do sistema,

ARrTIGO 202
(Titulo executivo)

1. Se o devedor ndo regularizar a sua situag#io no prazo
legalmente estabelecido, pode a entidade gestora do sistema de
seguranga social, independentemente da acgio penal a propor por
quem nelativer interesse, emitir tftulo com forga executivaouum
aviso ao terceiro fiador.

2. O tftulo executivo referido no ndmero anterior é equiparado
a deciséio com trnsito em julgado.

3. O executado pode opor-se & execugdo com fundamento na
inexisténcia ou inexactidiio da dfvida.

4. A oposiglio suspende a execugéo.

Artico 203
(Responsabilidade de terceiros)

1. Quando o facto que originou as prestagdes € devido a culpa
de um terceiro, deve-se pagar ao trabalhador ou a seus familiares
as prestagdes a que tiverem direito, sob reserva de recurso contra
o terceiro responsével.

2. O trabathador ou os seus familiares conservam o direito de
reclamar, contra o terceiro responsével a reparagio do prejufzo
causado conforme as tegras de direito comum.
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3. A entidade gestora do sisterna de seguranga social fica sub-
-rogada de pleno direito ao trabalhador ou aos seus familiarés na
acghio contra o terceiro responsdvel pelo montante das prestagdes
concedidas ou dos capitais constitutivos cotrespondentes,

4. $6 & oponfvel & entidade referida no nimero antetior o
acordo entre o trabalhador ou seus familiares e o terceiro
responsdvel desde que aquela entidade tenha sido convidada a
intervir nesse acordo. .
ArTiGo 204

(Privilégios creditérios)

1. Os créditos da entidade gestora do sistema de seguranga
social gozam de privilégios idénticos aos do Tesouro
graduando-se imediatamente a seguir aos do Estado,

2. Em caso de faléncia ou de liquidagdo judicial, os privilégios
exercem-se a contar da data da respectiva sentenga,

Secgha I

Contencioso.

ArTIGO 205
(Contencioso da seguranga social)

1. Os conflitos resultantes da aplicagiio da legislaglio sobre
seguranga social serfio dirimidos pelos tribunais do trabatho.

2. As contestagbes de ordem médica relativas ao estado do
trabalhador ou dos seus sobreviventes, designadamente, quanto
2 existéncia de uma invalidez, ddo lugar 2 aplicagio de um
processo de junta de smide.

3. As contestagdes serdo objecto de uma peritagem e, sendo
caso disso, de uma contra-peritager, em termos a definir por
despacho conjunto dos Ministros da Sadde e do Trabalho.

ARTIG0 206
(Recurso gracioso)

Antes de serem submetidas ao 6rgdo judicial competente, as
reclamagdes formuladas contra as decisdes tomadas peladirecgiio
da entidade gestora do sistemia de seguranga social sfo
obrigatoriamente presentes 2 uma instdncia de recursos graciosos
nos termos da lei aplicével.

CAPITULO VIl
Fiscalizagio e Contravengdes
Seagho 1
Inspecglio
ArTIGO 207
(Controlo da legalidade laboral)

1. O controlo da legalidade laboral é realizado pela Inspecgdo
do Trabalho, competindo-lhe a fiscalizagfio do cumprimento dos
deveres das entidades empregadoras e dos trabalhadores,

2. Os agentes da Inspecgdo do Trabalho tém livre acesso a
todos u. cstabelecimentos sujeitos A sua fiscalizaglio, devendo as
entidades empregadoras facultar-lhes os elementos necessdrios
a0 desempenho das suas fungdes.

3.Osdireitos, deveres e demais prerrogativas legais conferidos
a0s inspectores do trabalho constam de diploma espectfico.

4, Todos 0s servigos e autoridades administrativas ¢ policiais
devem prestar aos agentes de inspecgio o apoio de que caregam
para o cabal exercfcio das suas fungdes.

ArTico 208
(Competéncias da Inspecciio do Trabalho)

1, Compete 2 Inspecgiio do Trabatho fiscalizar e garantir o
cumprimento da presente Lei e demais disposigSes legais que
regulamentem aspectos da vida laboral, e denunciar aos 6rgéos
estatais competentes as violagdes relativas a normas cujo
cumprimento n#o he cabe fiscalizar.

2.Em caso de perigo iminente para a vida ou integridade fisica
dos trabalhadores, podem os agentes da Inspecgdio do Trabatho
tomar medidas de execugfio imediata destinadas a prevenir esse
perigo, submetendo a decis#o tomad 2 confirmagao superior no
prazo de vinte e'quatro horas.

ArTiGO 209
(Ambito de actuagiio)

A Inspecgdo do Trabalho exerce a sua acgfio em todo territério
nacional ¢ em todos os ramos de actividade sujeitos 2 sua
fiscalizag¥o, nas empresas pdblicas, estatais, mistas, privadas e
cooperativas, bem como nas organizagBes econémicas e sociais
nacionaiseestrangeiras que empreguem amao-de-obraassalatiada,

ARrTIGO 210
(Sigilo profissional)

1. Os agentes da Inspecglio do Trabalho sdio obrigados, sob
pena de demissdo e sem prejufzo da aplicagio das sangdes da Lei
Penal, a guardar sigilo profissional, nio podendo, em caso algum,
revelar segredos de fabtico, cultivd ou comércio nem, de um
modo geral, quaisquer processos de exploragioeconémica de que
porventura tenham conhecimento no desempenho das fungdes.

2. S#io consideradas estritamente confidenciais todas as fontes
de dentincia de factos que configurem infracgSes as disposigies
legais ou contratuais, ou que assinalem defeitos deinstalag#o, néo
podendo o pessoal ao servigo da Inspecgdio do Trabalho revelar
que a visita de inspecg#o é consequéncia de demiincia.

3, Os inspectores do trabalho nfio podem ter nenhum intetesse
directo ou indjrecto nas empresas ou estabelecimentos sujeitos 2
sua fiscalizag#io.

Saccho I

Contravengdes
Armico 211
(Conceito)

Para efeitos da presente Lei, contravengéo é toda a violaglio ou
n#o cumprimento das normas do direito do trabalho constantes
das leis, instrumentos de regulamentag#o colectiva, regulamentos
¢ determinagdes do Governo, designadamente nos domfnios do
emprego, formaglo profissional, saldrios, higiene, seguranga e
satdde dos trabalhadores ¢ da seguranga social,
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ArTiGo 212
(Negligéncia)
A negligéncia nas contravenges laborais € sempre punivel.

ArTiGO 213
(Auto de noticia)

1. Os agentes da Inspecgdo do Trabalho levantam autos de
notfcia quando, no exercfcio das suas fungdes, verificarem e
comprovarem pessoal e directamente quaisquer infracgbes as
normas cuja fiscalizagdo lhes incumbe realizar, fixando um prazo
ao estabelecimento para cumprimento e reparago das normas
violadas.

2. A eficécia do auto de noticia e o seu valor dependem da
confirmagfio do mesmo pela autoridade competente.

3. Ap6s confirmago, 0 auto de noticia ndo pode ser anulado,
sustado ou declarado sem efeito, prosseguindo os seus trimites
com forga de corpo de delito, salvo verificaglio posterior de
irregularidade insandvel ou inexisténcia da infracg#o, apuradas
na sequéncia da reclamacio apresentada pelo autuado no prazo
concedido para pagamento voluntério.

Seccio HI
Regime sancionatério
ArTIGO 214
(Sancdes gerais)

1. Por violagio das normas estabelecidas na presente Lei ¢
demais legislag#o laboral sfio aplicadas multas cujos montantes
sio calculados rios seguintes termos:

a) sempre que outro valor mais elevado ndo resulte da
aplicag8o das sangdes especificas, a violagio de
quaisquer normas jurfdico-laborais € punida com multa
num montante varidvel de um a dez saldrios minimos
por cada trabalhador abrangido;

b) quando a violagdo sc referir a uma generalidade de
trabalhadores, o montante da multa a aplicar é, de
acordo com a sua gravidade, de um a quarenta saldrios
minimos;

¢)ando constituigao das comissdes de seguranganotrabalho,
nos casos exigidos por lei ou regulamentagio colectiva
de trabalho, é punida nos termos da. alfnea anterior,
elevando-se para o dobro os respectivos montantes de
multano caso de as mesmas ndo terem sido constitufdas
ap6s notificagio da Inspecgdo do Trabalho;

d) a inobservéncia do disposto nas normas legais sobre o
regime de emprego de trabalhadores estrangeiros em
Mogambique é punida, por cadatrabathador estrangeiro
emrelagio a0 qual se verifique ainfracgo, comamulta
de dez a oitenta saldrios minimos e suspenso o
trabalhador estrangeiro ilegalmente ao servigo da
entidade empregadora;

¢) a falta de comparéncia das entidades empregadoras ou
seus representantes nos servicos da Inspecg¢io do
Trabalho, quando notificados para serem ouvidos em
declaragGes, prestar informagdes, proceder aentrega ou
exibigio de documentos, em virtude de se ter constatado
determinado facto que exijatal procedimento, constitui
transgressdo punfvel com multa de dois a vinte saldrios
mfnimos;

Japréticasucessivade idéntica contravengao, no perfodode
um ano a contar da data de notificagfio do auto de
noticiacorrespondente A (iltima contravengo, constitui
transgresséo agravada, sendo as multas aplicdveis
elevadas para o dobro nos seus minimo e maximo.

2. A recusa da notificaggo constitui crime de desobediéncia
punivel nos termos da lei.

3. Para efeitos do presente artigo, considera-se saldrio minimo
0 que estiver em vigor para cada ramo de actividade 2 data da
verificag3o da infracgdo.

Armico 215
(Sangdes especiais)

1. O néio cumprimento do disposto nos artigos 130, 133, 134 ¢
136 suspende as garantias previstas no n® 3 do artigo 132 ¢
constitui infracgfo disciplinar.

2. O ndo cumprimento do disposto nos n°S 2 e 3 do artigo 129,
nos n°S 2 ¢ 3 do artigo 130 e no n° 3 do artigo 132, é punido com
amulta, cujo montante variard entre dois a dez saldrios minimos.

3. A violag#io do disposto no n° 1 do artigo 130 e no artigo 139
constitui infracgdo disciplinar e faz incorrer os trabalhadores em
greve em responsabilidade civil e penal nos termos da lei geral.

4. A entidade empregadora que violar o disposto nos n°S 1 e 2
do artigo 131 indemnizard os trabalhadores em seis vezes o
saldrio referente ao tempo em que tiver durado o lock-out, sem
prejufzo da multa que lhe couber pela infracgo cometida,

CAPITULO VI
Disposigdes Finais
ARrTIGO 216
(Legislacio complementar)

Legislagio complementar estabelecerd as disposigdes
especificas sobre a matéria contida na presente lei, no prazo de
cento e oitenta dias a partir da data do infcio da sua vigéncia.

ARrTIGO 217
(Norma revogatéria)

Sdo revogados o Decreto-Lei n°® 1/76, de 6 de Janeiro, as Leis
n°S 8/85, de 14 de Dezembro, 6/91, de 9 de Janeiro, 12/91, de 30
de Julho, 23/91, de 31 de Dezembro, 27/91, de 31 de Dezembro,
os Decretos n°S 5/87, de 30 de Janeiro, 6/87, de 30 de Janeiro,
9/89, de 3 de Junho, 33/90, de 24 de Dezembro, 29/95, de 17 de
Julho e todas as disposi¢Ges legais que contrariem a presente Lel.

ARTIGO 218
(Entrada em vigor)

A presente Lei entraem vigor noventadiasapés asuapublicagio.

Aprovada pela Assembleia da Repiiblica, aos 30 de Abril de
1998,

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 20 de Julho de 1998.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JOAQUIM ALBERTO
CHISSANO.
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