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de Justica no Trabalho criadas pelo Decreto n.° 14/75,
de 11 de Setembro.

Presidéncia da Republica:
Prosidencial n.* 5/92;
tingue a Secretaria de Estado do Algodio.
Despacho Presidencial n.° 12/82:

;mnera Castigo Jodio Chivite do cargo de Secretdrio de Es-
tado do Algoddo.

Despacho Presidencial n.° 13/92:

" Exonera Gongalves Rafael Guiliche Sengo do cargo de Em-
baixador Extraordindrio ¢ Plenipotencidrio da Reptblica
de Mogambique junto da Repéblica da Bulgirie.

‘Despacho Presidencial n.> 14/92:

Nomeia José Rui Mota do Amaral para o cargo de Embaixe-
dor Extraordindrio e Plenipotencidrio da Reptblica de
Mogambique junto da Repiiblica da Bulgéria.

Despacho Presidencial n.o 15/92:
Nomeia Frances Victéria Velho Rodrigues para o cargo de
Embaixador Extraordindrio e Plenipotencidrio da Repdblica
de Mogainbique junto da Reptblica Helénica.

Despacho Presidencial n.> 16/92:

Exonera Anténio Corrcia Femandes Sumbana do cargo de
Embaixador Extraordinério ¢ Plenipotencidrio da Repdblice
. de Mogambique junto da Repdblica do Uganda.

Despacho Presidencial n.° 17/92:

Nomeia Pedro Gaivéo Odallah para o cargo de Embaixador
Extraordinério ¢ Plenipotencidrio da Reptiblica de Mocam-
bique junto da Repdblica do Ugands.

ASSEMBLEIA DA REPOBLICA

Lei n° 16/92
de 14 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 29/75, de 23 de Outubro, proibiu o
exercicio da actividade de agrimensor privado, a titulo de
profissdo liberal, bem como a realizacdo por empresas pri-
vadas, de trabalho de topografia, fotogrametria ¢ cartogra-
fia. ,
No contexto do desenvolvimento do pafs e do novo qua-
dro juridico-constitucional importa repor o exercicio da-
quelas actividades.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n® 1 do ar-
tigo 135 da Constituigdo, a Assembleia da Reptiblica de-
termina:

Artigo 1. E autorizado o exercicio da actividade de agri-
mensor ajuramentado, a tftulo de profissdo liberal, e o
exercicio de topografia, fotogrametria e cartografia por
entidades privadas,
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Art. 2. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar
o exercicio das actividades referidas no artigo anterior.

Art. 3. E revogado o Decreto-Lei n.° 29/75, de 23 de
Outubro.

Aprovada pela Assembleia da Reptiblica.

O Presidentc da Assemnbleia da Repuiblica, Marcelino
dos Santos.

Promulgada em 14 de Outubro de 1992,
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JoAQUIM ALBERTO CHISSANO,

Lei n° 17/92
de 14 de Outubro

A Lei n. 15/91, de 3 de Agosto, define os principios
gerais que devem orientar a privatizagdo e a alienagiio a
titulo oneroso de empresas, estabelecimentos, instalagBes ¢
participagdes sociais de propriedade do Estado, no quadro
do processo mais global de reestruturagéo, transformagéo
e redimensionamento do seu sector empresarial.

A eficacia do processo dc reestruturagdo, transformagédo
¢ redimensionamento acima referido depende da correcta
compreensiio da Lei n.° 15/91, ¢ da sua aplicacdo conse-
quente.

Verificando-se, contudo, que a aplicagdo dos dispositivos
legais tem suscitado algumas ddvidas quanto ao exacto
sentido, objectivo e alcance de certas disposi¢Ges, torna-se
conveniente fixar por via interpretativa um entendimento
uniforme que assegure a boa execugdio da lei.

Nestes termos, usando da competéncia conferida pelo
n. 1 do artigo 135 da Constitui¢do, a Assembleia da Re-
ptiblica determina:

Artigo 1. A interpretagdo do artigo 16 da Lei n.° 15/91,
de 3 de Agosto, deve assegurar a perfeita compatibilizagao
deste preceito com a tltima parte do n.° 1 do artigo 10 ¢
da alinea a) do n.° 1 do artigo 8 do mesmo diploma, de¢
modo que a sua aplicagdo se processe de harmonia com o
cspirito e os objectivos da lei.

Art. 2 — 1. Para o efeito, fixa-se o entendimento de que
a atribui¢iio aos gestores, técnicos e trabalhadores nacio-
nais do direito & aquisi¢dio de participagbes, que ndo exce-
dam vinte por cento do valor do capital social da empresa,
a que se refere o n.® 1 do artigo 16 da Lei n.° 15/91, se
verificard, regra geral, nos casos em que:

@ da alienacdo total ou parcial de uma empresa ou
estabelecimento de propriedade do Estado re-
sulte a constitui¢io de uma sociedade anénima;

b) o objecto da alienagao seja a totalidade ou parte
tanto de sociedades anénimas de capitais piibli-
cos, pertencendo exclusivamente ao Estado,
como de participagdes do Estado em sociedades
andnimas de capital misto.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Con-
selho de Ministros podera tornar extensivel a atribuigdo do
direito & aquisicdo de participagSes a gestores, técnicos e
trabalhadores nacionais quando se verifique a constituigdo
de outro tipo de sociedades, desde de que as mesmas:

«) ndo exijam investimentos elevados ¢ disponham de
teenologia adequada;

b) tenham uma situagio econémica e financeira, pelo
menos potencialmente, equilibrada;

c) estejam inseridas num contexto de concorréncia.

3. Por for¢a do disposts no artigo anterior, o n.° 3 do
artigo 14 da Lei n.° 15/91, aplicar-se-d exclusivamente as
hipbteses previstas nos n*™ 1 e 2 precedentes, desde
que neste dltimo caso o limite de participagGes atribuiveis
ultrapasse vinte por cento do valor do capital social da
emptresa.

Art. 3. O momento da efectivagdo do direito de aquisigao
de participagbes atribuido a gestores, técnicos e trabalha-
dores nacionais poderd ser deferido por decisdo da auto-
ridade governamental competente para a autorizagdo da
alienagdo, mediante proposta fundamentando as razdes que
o justifiquem e a modalidade a seguir, obtida que seja a
garantia de que os mesmos direitos estdo devidamente sal-
vaguardados, negocial ou estalutariamente.

Art. 4, No uso das competéncias previstas no artigo 26
da Lei n° 15/91, ¢ Conselho de Ministros procederd a
adequagdo dos dispositivos regulamentares.

Aprovada pela Assembleia da Republica.

O Presidente da Asscmbleia da Repdblica, Marcelino
dos Santos.

Promulgada em 14 de Outubro de 1992.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JOAQUIM ALRFRTO CHISSANO,

Lei n° 18/92
de 14 de Qutubro

A Constituigdo da Repiiblica ¢ a realidade actual im-
pdem a revisdo da estrutura orgnica e funcional da admi-
nistragfo da justica laboral com vista a adequd-la as trans-
formagdes politicas, econdmicas e sociais e 3 dindmica que
conhece hoje o processo de desenvolvimento da democracia
e a implantagdo do Estadv de Direito no nosso pafs.

Pela presente lei sdo criados os tribunais do trabalho pre-
vistos na alinea g) do n.° 1 do artigo 167 da lei Funda-
mental e estabelecidas as normas da sua organizagdo o
funcionamento.

Nestes termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 135 da Constitui¢do, a Assembleia da Reprtiblica de-
termina:

CAPITULO 1
Principios gerais
ARTICO |

Sdo 6rgdos de administragdo da justia no trabalho os
tribunais provinciais do trabalho e os tribunais distritais
do trabalho, os quais exercem u sua jurisdigiio de acordo
com a divisdo judicial estabelecida na lei.

ARTICO 2

1. Os tribunais do trabalho procurardo resolver as ques-
toes do trabalho que lhes sejum submetidas pela obtengao
de acordos, os quais ndo poderdo ser aceites quando na@o
tenham sido respeitados os direitos dos trabalhadores.
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2. Todas as entidades piiblicas e privadas e todos os
cidaddos tm o dever de prestar assisténcia aos. tribunais
do trabalho na descoberta da verdade e na realizagfio da
justica,

ARTIGO 3

Os sindicatos, quando solicitados, assegurardo a repre-
sentacdo dos trabalhadores em juizo.

ARTIGO 4

1. Em cada tribunal provincial e distrital do trabalho
haverd um juiz profissional, ¢ um representante do Minis-
tério Pdblico.

2. O quadro de oficiais de justica do trabalho com-
preende escrivées, ajudantes de escrivdo e oficiais de dili-
géncias e dactilégrafos.

ARTIGO 5

1. Os lugares de juizes do trabalho serdo providos:

a) Entre juizes e agentes do Ministério Pdblico dos
tribunais comuns;

b) Entre advogados com mais de cinco anos de exer-
cicio da profissdo;

c¢) Entre licenciados em direito com experiéncia na
administracéio pdblica,

2. Os lugares de juizes do trabalho poderdo ainda ser
providos de entre os funcionérios ptiblicos com formagao
média ou superior e que ocupam cargos de direccdo ou
chefia na administragdo piblica h4 pelo menos cinco anos.

ARTIGO 6

Os agentes do Ministério Pidblico junto dos tribunais do
trabalho serdo nomeados de entre licenciados’ em Direito,
tendo preferéncia os que hajam desempenhado ou desem-
penham fungGes na magistratura judicial ou do Ministério
Pablico.

ARTIGO 7

1. Aos juizes dos tribunais do trabalho aplicar-se-do, com
as necessdrias adaptagdes, as disposigOes do estatuto dos
magistrados judiciais.

2. Os representantes do Ministério Pdblico junto dos
tribunais do trabalho terdo os mesmos direitos e deveres
que forem estabelecidos no estatuto dos magistrados do
Ministério Pdblico junto dos tribunais judiciais:

3. As normas que regem os oficiais de justica dos tri-
bunais judiciais aplicam-se aos oficiais dos tribunais do
trabalho.

CAPITULO If

Competéncia e 3mbito

ARTIGO 8-

1. E da competéncia dos tribunais do trabalho a apre-
ciacdo e julgamento das questdes do trabalho e as emer-
gentes de doengas profissionais e de acidentes de trabalho.

2. Os tribunais do trabalho apreciam também as contra-
vengBes as normas do trabalho e da seguranca social, po-
dendo proceder oficiosamente & cobranga das multas apli-
cadas pela Inspecgfio do Trabalho.

ArTiGO 9

1. Compete, em especial, aos tribunais do trabalho conhe-
cer e julgar:

a) As questdes émergentes de relacdes de trabalho
subordinados;

b) As questSes emergentes de acidente de trabaiho
e doengas profissionais;

¢) As questdes relativas a anulagdio e interpretacdo
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva do
trabalho que ndo revistam natureza adminis-
trativa;

d) As acgbes destinadas a anulagdo de actos e contra-
tos celebrados por quaisquer entidades com o
fim de se eximirem ao cumprimento de obriga-
¢Oes resultantes da aplicagao da legislagdo do
trabalho;

€) As questdes emergentes de contratos equiparados
por lei aos de trabalho;

f) As questdes emergentes de contratos de aprendi-
Zagem;

g2) As questes entre trabalhadores ao servico da
mesma entidade .empregadora, a respeito de
direitos e obrigagdes que resultem de actos pra-
ticados em comum nas suas relacSes de trabalho
ou que resultem de acto ilicito praticado na
execugéo do trabalho e por motivo deste, ressal-
vada a competéncia dos tribunais comuns
quanfo & re$ponsabilidade civil conexa com a
criminal;

h) As questdes entre sujeitos de uma relag@o juridica
de trabalho ou entre um desses sujeitos e ter-
ceiros, quando emergentes de relagdes conexas
com a relagdo de trabalho por acessoriedade,
complementariedade ou dependéncia;

i) As questdes contravencionais que com a acgdo te-
nham as relagdes de conexao referidas na alinea
precedente, salvo no caso de compensagdo em
que é dispensada a conex@o;

) As execugdes fundadas nas suas decisdes ou em
titulos executivos, ressalvada a competéncia
atribuida a outros tribunais;

) As demais questdes de natureza contratual cujo
conhecimento lhes seja atribuido por lei.

2. Os conflitos resultantes da aplicagdo da legislagdo
sobre seguranga social serdo dirimidos pelos tribunais do
trabatho.

ArT1160 10

1. Em matéria contravencional compete aos tribunais do
trabalho conhecer e julgar:

@) As transgressOes &s normas legais e convencionais
reguladoras das relagdes de trabalho;

b) As iransgressdes de normas legais ou regulamen-
tares sobre encerramento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, relativas & higiene,
salubridade e condicBes de seguranca dos cen-
tros de trabalho;

¢) As transgressdes de preceitos legais relativos a aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

d) As infraccBes de natureza contravencional relativas
a greve;

e) As demais infracgdes de natureza contravencional
cujo conhecimento thes seja atribuido por lei.

2. O julgamento dos recursos interpostos das decisdes
de autoridades administrativas nos dominios laboral ¢ da
seguranga social é, igualmente, da competéncia dos tribu-
nais do trabalho.

ARTIGO 11

Os tribunais do trabalho sdo competentes para executar
as respectivas decisGes.
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ARTIGO |2

1. Os tribunais distritais tém competéncia exclusiva ou
cumulativa para julgar questdes laborais a que corresponda
a forma de processo sumario ¢ os recursos das decisoes das
entidades empregadoras em matéria disciplinar, compe-
tindo-lhes igualmente a oxecugdo das respectivas sentengas.

2. As decisOes que nao se traduzam numa prestagdo pa-
trimonial séo competéncias dos tribunais distritais do traba-

lho,

ARTIGO 13

1. Os tiibunais provinciais do trabalho sdo competentes,
independentemente do valor da causa, para conhecer das
questdes que excedam o valor fixado como hmite da com-
peténcia dos tribunais de escaldo inferior, quando os haja
na respectiva area de jurisdig@o.

2. Os tribunais provinciais do trabalho, como tribunais
de primeira instdncia, terdo jurisdicdo nos distritos da
mesma provincia, aonde ndo tenham sido implantados tei-

bunais distritais.
ARTIGO 14

Além da sua competéncia como tribunais de primeira
instancia, os tribunais provinciais do trabalho conhecem
dos recursos e das causas que por lei sejam da sua com-
peténcia e, nomeadamente:

o) Dos recursos interpostos dos tribunais distritais do
trabalho;

b) Dos conflitos de competéncia entre tribunais dis-
tritais da drea da sua jurisdicdo.

ARTIGO 15

1. As accdes devem ser propostas no tribunal do domi-
cilio da entidade empregadora ou, ainda, sendo esta pessoa
colectiva, no lugar onde tenha a sude, sucursal, agéncia,
filial ou delegagio.

2. Sendo a ac¢do proposta em local diferenie do refe-
rido no niimero anterior, o respectivo tribunal rerheterd
0 processo @o tribunal competente.

ARTIGO 16

1. A petigiio ou o requerimento deveriio scr apresenta-
dos por uma das seguintes formas:

@) Por cscrito, descrevendo breve e discriminada-
mente os factos que motivam o pedido, apre-
sentando provas documentais existentes ¢ ofe-
recendo testemunhas;

b) Verbalmente, perante o tribunal competente, de-
vendo as declaragbes prestadas ser reduzidas a
escrito.

2. Fora dos casos previstos na lei, o direito de recorrer
aos tribunais do trabalho extingue-se decorridos doze meses
sobre a data em quc qualquer das paries tomou conhe-
cimento dos factos que fundamentam a sud preiensao.

ArTiGo 17

1. Os tribunais do trabalho poderdo chamar ao processo
ndo s6 as partes envolvidas no conflito e seus represen-
tantes ou mandatdrios, mas também qualquer outra pcssoa
considerada necessdria ao esclarecimento da questdo.

2. Tendo sido as partes devidamente notificadas, a falta
de comparéncia n@o justificada implica condenagdo no
pedido quando a falta seja do réu e desisténcia do pedido
quando seja do autor.

. 3. Verificando-se a falta dc comparéncia nio justificada
de ambags as partes devidamente notificadas, serd o pro-
cesso arquivado, ndao podendo a questdo voltar a ser apre-
sentada ao tribunal do trabalho.

ARTIGO 18

1. A justificagdo terd de ser apresentada no prazo de
cinco dias, findo o qual, se a falta ndo for justificada ou
a justificacdo ndo for aceite. o tribunal procederd nos ter-
mos do artigo anterior.

2. Faltando qualquer das partes que tenha sido notifi-
cada editalmente, o tribunal resolverd conforme for de
justica e de acordo com os elementos que forem apurados,

ARTIGO 19

1. Se ambas ou alguma das partes faltarem justificada-
mente, marcar-se-d nova data para julgamento,

2. A ndo comparéncia nesta segunda sessdo produzird
os efeitos dos n.°° 2 ou 3 do artigo 17, se nao lor justificada
nos termos do artigo anterior.

ARTIGO 20

1. Os tribunais do trabalho deverdo efectuar diligéncias
de conciliagao. depois de apresentada a peticdo ou em
qualquer fase do processo, sempre que julgucm a concilia-
¢do possivel.

2. Havendo acordo deverdo os respectivos termos ser
reduzidos a escrito assinado pelas partes, devendo os au-
tos conter indicagbes precisas respeitantes o prestagOes,
respectivos prazos e lugar de cumprimento.

ARTIGO 21

1. Os tribunais do trabalho deverdo dar infcio ao pro-
cesso no prazo maximo de cinco dias, contados a partir da
data em que for apresentada a petigdo ou requerimento.

2. A forma dos actos processuais serd a mais simples e
adequada ao apuramenio da verdade e & obtengao de uma

solugdo justa.
ARTIGO 22

1. Recebida e autuada a petigdo ou requetimento, o Lri-
bunal do trabalho da-la-d a conhecer & parte contréria,
notificando-a para contestar no prazo de oito dias.

2. A {alta de contestacdo determina, em principio, a
imediata condenag¢do no pedido, sem necessidade de au-
diéncia.

3. A regra do numero anterior nédo se aplica quando o
tribunal entender que o pedido é manifestamente ilegal
ou que é necessario proceder a diligéncias d¢ prova para
se alcancar uma solugdo jusla,

ARTIGO 23

As deliberagdes, devidamente fundamentadas, constardo
de acta e deverdo ser proferidas no prazo de quinze dias
e notificadas as partes.

ARTICO 24

1. A parte que no prazo dec trinta dias ndo cumprir as
obrigagdes que lhe forem impostas por decisdo transitada
em julgado ou por acordo devidamente homologado, in-
correrd na pena aplicdvel ao crime de desobediéncia,

2. No caso de ndo ter sido exigida caugdv, o tribunal
ordenard que se proceda & penhora dos bens do devedor
necessérios para pagar a divida.
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AxTIGO 25

As dec soes dos tribunais do trabalho podem ser m
pugnadas por meio de recurso segundo as regras de com
petencia em razao da hierarquia

CAPITULO III

Processos espatiais
ARTIGO 26

Nas acgoes destinadas a efectivagao de d r¢itos emer
gentes de acidentes de trabalho ou doengas profissionats
e obrigatéria a realizagao de tentativa de concihagao que
tera por hase a participagao do acidents ou doenga pro-
fissional

ArTIGO 27

Apenas os tribunas provinc ats do trabalho tem com
peténeia para apreciar e julgar as questoes emergentes de
acidentes de trabalho e doengas profiss onais salvo quando
na érea da sua jur sd ¢ao 0s tribuna s distr ta s tenham con
digoes técnicas para o fazer

CAPITULO 1V

Disposicoes finais e transmténas
ARTIGO 28

E atr butda aos tribunais judiciais competencia em mate
na de trabalho engquanto nao entrarem em funcionamento
os tribunais do trabatho

ARTIGO 29

Sempre que o desenvolv mento local o just fique po-
derao ser criados tr buna s do trabalho de escalao nfer or
aos prev stos na presente le1 a serem regulados por leg s
lagao propnia

ArTIGO 30

O Tnbunal Supremo func onara salvo quando a le
dispuser em contrario como ult ma nstanc a de recurso
das decisoes dos tribuna s do trabalho

ARTIGO 31

1 O Codigo de Processo do Trabalho continuara a
apl car se em todos 0s casos em que nao contrarie as dis
posigoes da presente let

2 As normas subsidiar as nao se apl carao quando fo
rem ncompative s com 0s prncpos gerais do dreto
processual do trabalho ou com a indole especial do pro
cesso regulado na presente le

ARTIGO 32

1 O Governo tomara as d spos ¢oes necessar as a apl
cacao da presente le

2 A partr da entrada em funcionamento dos tr buna s
do trabalho sera ext nta a competenc a atr buida aos tribu
nas comuns em materia laboral salvo nas areas sob sua
jur sd cao que nao sejam abrang das pela competenc a
atribuida a um tribunal do trabalho

ARTIGO 33

Sao ext ntas as Com ssoes de Just ¢a no Trabalho cria
das pelo Decreto n  14/75 de 11 de Setembro

ARTIGO 34

Sao revogadas todas as disposigoes legais que contrar em
a psesente le1

Aprovada pela Assembleia da Repyblica

O Pres dente da Assembleia da Republica Marcelino
dos Santos

Promulgada em 14 de Outubro de 1992
Publique se

O Presidente da Republica JOAQUIM ALBERTO CHISSANO

PRESIDENCIA DA REPGBLICA

Decreto Presidencial n.° 5/92
de 14 de Outubro

Por Decreto Presidencial n 79/83 de 29 de Dezembro
for criada a Secretama de Estado do Algodao 6rgao Cen
tral do Aparelho de Estado que de acordo com os prin
cipios objectivos e tarefas defimdas ficou responsabilizado
pelo desenvolvimento mtegrado da produgao de algodao

Com base nas experiencias vividas no terreno ao longo
do funcionamento da Secretaria de Estado do Algodao e
tendo em hnha de conta as transformagoes introduzidas
no sistema de producao com a consequente extingao das
empresas estatais o Conselho de Ministros criou por De
creto n® 7/91 de 23 de Abril o Instituto do Algodao de
Mogambique como forma de mtroduzir methorias na con
dugao dos objectivos def nidos para a cultura do algodao

A actual fase do Programa de Reabilitacao Economica
exige por outro lado uma acgao governamental mais
eficaz e racionalizacao dos lneios humanos e materiais
dispomveis

Nestes termos ao abrigo do n
Constituicao da Republica determimo

Artigo 1 E extinta a Secretarna de Estado do Algodao

Art 2 Os meios humanos matenais e financeiros atri
buidos a Secretar a de Estado do Algodao transitam para
o Instituto do Algodao de Mogambique

1 do artigo 117 da

Pubhque se
O Pres dente da Republ ca JOAQUIM ALBERTO CHISSANO

sttt —

Despacho Presidencial n° 12/92
de 14 de Outubro
No uso das competencias que me sao conferidas pela
alnea d) do artigo 121 da Constituicao da Republica

exonero Castigo Joao Ch vite do cargo de Secretar o de
Estado do Algodao

Publique se

O Presidente da Republica JOAQUIM ALBERTO CHISSANO
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Despacho Presidencial n.° 13/92
de 14 de Outubro
No uso das competéncias que me sédo conferidas pela
alinea ¢) do artigo 123 da Constituig@o, exonero Gongalves
Rafael Guiliche Sengo do cargo de Embaixador Extraor-
dindrio e Plenipotencidrio da Repiblica de Mogambique
junto da Repdblica da Bulgéria.

Publique-se.
O Presidente da Reptblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO,
—_—————
Despacho Presidencial n.°> 14/92
de 14 do Outubro

No uso das competéncias que me sao conferidas pela
alinea ¢) do artigo 123 da Constituigéo, nomeio José Rui
Mota do Amaral para o cargo de Embaixador Extraordi-
nério e Plenipotencidrio da Reptiblica de Mogambique
junto da Repiblica da Bulgéria.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO,
RO S ————

Despacho Presidencial n.° 15/92
de 14 de Outubro
No uso das competdncias que me sdo conferidas pela

alinea ¢) do artigo 123 da Constituigdo, nomeio Frances
Victéria Velho Rodrigues para o cargo de Embaixador

Extraordindrio ¢ Plenipotenciério da Repdblica de Mo-
¢ambique junto da Repfblica Helénica.

Publique-se.
O Presidente da Repablica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

D < ————

Despacho Presidencial n.° 16/82
de 14 de Outubro
No uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea ¢) do artigo 123 da Constituigio, exonero Anténio
Correia Fernandes Sumbana do cargo de Embaixador

Extraordinério e Plenipotenciério da Reptblica de Mogam-
bique junto da Repiiblica do Uganda.

Publique-se.
O Presidente da Repdblica, JOAQUIM ALBERTO CHISGANO.,
s

Deepacho Presidencial n.° 17/92
de 14 de Outubro
No uso das competéncias que me siio conferidas pela
alfnea ¢) do artigo 123 da Constitui¢do, nomeio Pedro
Geivdo Odallah para o cargo de Embaixador Extraordi-

nério e Plenipotencidrio da Repiblica de Mogambique
junto da Repiblica do Uganda.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO,

Prago — 14400 MT
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