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Este livro é resultado de um estudo realizado com docentes pedago-
gos que atuam nos anos iniciais do ensino Fundamental em escolas
publicas municipais e estaduais, com o objetivo de analisar as contri-
buicdes do curso de Pedagogia aos egressos para enfrentar os desa-
fios acerca da diversidade no que concerne as questdes étnico-ra-
ciais, educagao de jovens e adultos, educagdo do campo, inclusao,
género entre outras, no exercicio docente. Trazendo as falas de pro-
fessores, o que podera contribuir significativamente para a mudanga
de percepgdo quanto a tematica, com propostas que apontam na di-
recdo de uma educacgao para a diversidade, seja multicultural ou in-
tercultural, que tem se intensificado, nos debates atuais, com o de-

senvolvimento de pesquisas teédricas e de agdes politicas.
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Introducao

A discussdo a respeito da diversidade levanta varios questionamentos
por se tratar de um assunto abrangente e polémico, encejando divergén-
cias conceituais e diversas classificacdes tais como a étnico-racial, cultural,
socio-econdmica, sexual e de género. Optamos em ndo determinar a priori
o tipo de diversidade presente na formacao e na préatica dos sujeitos inves-
tigados, deixando que essa emergisse das falas dos sujeitos da pesquisa.

A diversidade é um componente do desenvolvimento biolégico e cul-
tural da humanidade, ela se faz presente na produgéo de praticas, saberes,
valores, linguagens, técnicas artisticas, cientificas, representagoes do
mundo, experiéncias de sociabilidade e de aprendizagem. Todavia ha uma
tensdo nesse processo.

O processo de interpretar e desconstruir a visdo e as representagoes
sobre os coletivos e diversos é uma acao muito complexa porque ela se
encontra nas formas universais de compreensdo da humanidade.

O interesse e 0 amadurecimento em pesquisar a formacao docente e
os desafios da diversidade na prética de egressos do curso de Pedagogia
tem como perspectiva responder a problematica sécio-cultural do Estado
de Rondonia, que foi constituido pelo mais intenso processo migratério da
contemporaneidade brasileira, causando impactos de toda natureza, em
especial, entre as populacbes regionais e as imigrantes. O Estado é con-
stituido por pluralidades e diversidades socioculturais, cuja caracteristica
ainda é pouco considerada nos curriculos escolares. Nesse sentido, este es-
tudo, ndo s6 pode exercer como esta exercendo um papel fundamental na
mudanca de percepg¢do quanto a tematica, com propostas que apontam na
direcdo de uma educagao para a diversidade, seja multicultural ou inter-
cultural, que tem se intensificado, nos debates atuais, com o

desenvolvimento de pesquisas tetricas e de agdes politicas, como sdo
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referendadas por alguns autores (CANEN, OLIVEIRA, 1999, CANDAU,
2011, SILVA, 2001, ABRAMOWICZ, 2006).

Canen e Oliveira (1999) apontam que as reflexdes resultantes das
pesquisas realizadas nos ltimos anos no Brasil ndo estao acompanhadas
de mudancas efetivas no contexto escolar. Candau (2011) apresenta uma
discussao sobre as questdes de educacio intercultural e seus impactos so-
bre o processo de ensino, mostrando que as mesmas ndo tém sido
incluidas de maneira sistemdtica nos cursos de formacdo docente.
Abramowicz (2006) cita alguns indicadores como o indice de analfabet-
ismo existente entre a populagdo negra e branca, o acesso e a permanéncia
na escola, o desempenho escolar, para comprovar que todos os esforgos
em garantir um ensino fundamental obrigatério e gratuito nao foram su-
ficientes para provocar mudancas nas disparidades sociais e raciais.

Na relacdo individuo-sociedade, ha uma hierarquia que polariza e
segrega os coletivos diversos, aplicando um padrdo universal para classi-
ficar e legitimar ainda mais as desigualdades e diferencas.

Entretanto, torna-se relevante o trabalho docente para compreender
os problemas enfrentados no contexto escolar e na sociedade contem-
poranea, que sdo desafios e necessitam de solugoes.

Quanto a metodologia, propusemos uma pesquisa do tipo estudo de
caso, de abordagem qualitativa, desenvolvida em dois momentos: um rel-
acionado a andlise documental e o outro ao estudo empirico. Utilizamos
como instrumentos para a investigacdo um questiondrio e uma entrevista
semiestruturada e gravada para verificar em que medida o curso de Peda-
gogia de uma Instituicdo de Ensino Superior, incorpora em seu Projeto
Politico Pedagdgico componentes (eixos) e estudos/questdes étnico-ra-
ciais, educacao de jovens e adultos, educacdo do campo, inclusdo, género
entre outras, que contribuem para formacdo dos seus egressos, a fim de
que os mesmos possam lidar com a diversidade em sua pratica profis-
sional; compreender quais as percepcdes dos egressos com relagdo a
contribuicdo do curso para enfrentar a diversidade; identificar se houve

contribuicdo da graduagdo aos académicos para enfrentar os desafios
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acerca da diversidade no exercicio docente e quais foram essas con-
tribuigdes e caracterizar os desafios que os professores enfrentam no
exercicio docente com relacdo a diversidade.

Dessa forma, esse estudo esté estruturado com as seguintes segdes:

A secdo I apresenta o referencial teérico conceitual, trazendo o con-
ceito de diversidade embasado no olhar reflexivo de diversos estudiosos
que pesquisam essa temaética, enfatizando que a diversidade surge como
busca de um direito no contexto das politicas ptblicas educacionais. Na
secao II, levanta-se o questionamento acerca da formagédo generalista e ho-
mogeneizada para a formagdo na e para a diversidade, enfatizando sua
especificidade e tratando os educadores de “educadores outros” e os edu-
candos como “educandos outros”, termos emprestados de autores como
Ledo e Diniz-Pereira (2008), por entendermos que atuar na e para a di-
versidade implica a mudanca do sujeito que ensina frente aos que sao
diferentes ao padrao dito “normal” da sociedade brasileira. A segao III traz
o delineamento da pesquisa, onde é apresentada a caracterizagdo do es-
tudo, os objetivos, os aspectos metodologicos, o perfil dos sujeitos
participantes e a descricdo do l6cus da investigacao. E a se¢do IV apresenta
as marcas da diversidade presentes na formagédo e na atuacio dos egressos
do curso de pedagogia, demonstrando os dados obtidos por meio da
analise documental (Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, ementas dos com-
ponentes curriculares) e das entrevistas realizadas junto aos sujeitos dessa

investigacao.



Da formacao generalista e

homogeneizada a formacao na e para a diversidade

Nessa se¢ao, abordamos a formacio de professores, enfatizando sua
especificidade e tratando os educadores de “educadores outros” e os edu-
candos como “educandos outros”, termos emprestados de autores como
Ledo e Diniz-Pereira (2008), por entendermos que atuar na e para a di-
versidade implica a mudanca do sujeito que ensina frente aos que sao
diferentes ao padrao dito “normal” da sociedade brasileira.

Apresentamos também, o que se entende por diversidade a partir do
olhar reflexivo de diferentes tedricos. Esse intento deve-se ao entendi-
mento de que o trato dessa tematica ndo é simplista, ao contrario, envolve
especificidade e complexidade.

Por mais que a diversidade seja um elemento constitutivo do pro-
cesso de humanizagao, ha uma tendéncia nas culturas, de um modo geral,
de ressaltar como positivos e melhores os valores que lhe sdo proprios,
gerando um certo estranhamento e, até mesmo, uma rejei¢do em relacao
ao diferente.

A preocupacao com a formacao do professor gerou um capitulo espe-
cial na LDBEN 9394/96, intitulado “Dos Profissionais da Educacdo”. Além
disso, com o objetivo de estabelecer as concepcoes oficiais sobre o tema, a
Secretaria de Educacdo Fundamental do MEC publicou, em 1999, o docu-
mento: Referenciais para Formacio de Professores, cujo objetivo é apoiar
as Universidades e Secretarias Estaduais de Educagao nas praticas institu-

cionais e curriculares da formacao de professores.
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A forma como a sociedade contemporanea esta organizada coloca
para a escola novos desafios, que requerem uma formacao decorrente de
um processo gradual, sistémico e coletivo, pois nao basta apenas o profes-
sor tomar conhecimento da teoria que cerca o seu trabalho, é necessario
refletir sobre a sua pratica, mobilizando a¢des conscientes que pautem o
seu fazer pedagodgico na reflexao-acio-reflexdo. Também, deve ter em
mente a importancia das implicaces do oficio docente no que diz respeito
as suas competéncias, ao planejamento, a avaliagdo, as dificuldades do
corpo discente, ou seja, da sua identidade e a identidade de seus alunos
para que o processo ensino-aprendizagem ocorra por meio de contetdos
significativos.

Conforme Silva (2001), nossa identidade, ndo é uma esséncia, nao é
fixa, ndo é um dado, nem centrada, no é estavel, nem unificada, nem ho-
mogénea, nem definitiva. Nossa identidade é contraditoéria, fragmentada,
instavel, inconsistente, heterogénea, diversa e inacabada. £ uma constru-
¢do, um processo de producdo, um efeito, uma relacio, um ato
performativo.

JaMoreira (2011), ressalta que a identidade esta associada de maneira
intima a diferenca: o que somos é definido em relacido ao que nao somos.
Ele exemplifica: dizer que “somos cariocas implica dizer que ndo somos
pernambucanos”. (p.43) O autor entende que, ao se afirmar sobre identi-
dade, afirma-se nao de forma explicita sobre outras identidades que sdo
diferentes da nossa.

Reportar-se a identidade, remete a necessidade de compreender a di-
versidade existente nos diferentes espacos sociais com o intuito de situar-
se enquanto sujeito constituinte destes espagos.

Lima (2007) enfatiza que a diversidade é norma da espécie humana.
Seres humanos sdo diversos em suas experiéncias culturais, sao tinicos em
suas personalidades e sdo também diversos em suas formas de perceber o
mundo. Seres humanos apresentam ainda diversidade bioldgica.

Abramovicz (2006) diz que é no processo marcado pela interacdo

continua entre o ser humano e o meio que construimos o nosso
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conhecimento. Sendo assim, tanto o desenvolvimento biolégico quanto o
dominio das praticas culturais existentes no nosso meio sao imprescindi-
veis para a realizagdo do acontecer humano. Este, enquanto uma
experiéncia que atravessa toda a sociedade e toda cultura, néo se caracte-
riza somente pela unidade do género humano, mas, sobretudo, pela
riqueza de sua diversidade. Diversidade de costumes, de ragas/etnias, de
comportamentos, de expressdes, de gostos, de cultura e de crengas.

O material, Indagagdes sobre curriculo, que aborda curriculo e diver-
sidade, elaborado pelo Ministério da Educagido e Desporto - MEC, em
2007, aponta que o substantivo diversidade, significa variedade, diferenca,
multiplicidade. Mas essas trés qualidades nao se constroem no vazio, e
sim, no contexto social, sendo assim, a diversidade pode ser entendida
como um fendmeno que atravessa o tempo e o espago e se torna uma ques-
tdo cada vez mais séria, quanto mais complexas as sociedades vao se
tornando (BRASIL, 2007).

Sacristan (2001) afirma que o conceito de diversidade esté relacio-
nado as aspiragdes das pessoas e dos povos, bem como a liberdade para
exercer sua autodeterminacdo. Seu conceito estd relacionado também a
aspiracdo de democracia e a necessidade de respeito as liberdades basicas
e de administragio coletiva das realidades sociais, que por sua vez, sdo
plurais. O autor acredita que a diversidade deve ser compreendida como
uma estratégia para adaptar o ensino aos estudantes.

A diversidade surge como busca de um direito no contexto das poli-
ticas publicas educacionais. Quando o direito a diversidade é reconhecido
na educacdo, entende-se que estao sendo respondidas as diferentes neces-
sidades educacionais dos sujeitos. Pode-se dizer que a escola busca
trabalhar a cidadania, como o intuito de formar pessoas auténomas e
conscientes de sua condicio e de seus direitos na sociedade.

Com relacéo aos direitos na sociedade, Dagnino (1994) discute a res-
peito da expressdo: cidadania, que é um termo utilizado por “todo
mundo”, segundo a autora. No entanto, ela alerta para os diferentes sen-

tidos e inteng¢des com que é utilizada essa expressdo. Claro que seu uso nao
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deixa de ser positivo, num certo ponto. E possivel destacar o seu carater
politico, pois a mesma expressa e responde a um conjunto de interesses,
desejos e aspiragoes de uma parte significativa da sociedade. A autora
apresenta duas dimensdes que podem ser consideradas propulsoras da
emergente necessidade de uma nova nogao de cidadania que sdo a experi-
éncia concreta dos movimentos sociais urbanos e experiéncia com
movimentos de negros, de mulheres, de homossexuais', ecolgicos entre
outros.

“Na organizagdo desses movimentos sociais, a luta por direitos, tanto
direito a igualdade, quanto direito a diferenga - constitui a base funda-
mental para a emergéncia de uma nova nocao de cidadania.” (DAGNINO,
1994, p. 103). Entretanto, cidadania ndo é o foco neste momento, cabem
discussoes posteriores em outro trabalho.

Quanto ao preconceito e a discriminagio, Bandeira e Batista (2002,

p. 6), concebem-os da seguinte maneira:

O preconceito, assim, constitui-se em um mecanismo eficiente e atuante, cuja
légica pode atuar em todas as esferas da vida. Os multiplos preconceitos de
género, de cor, de classe, etc. tém lugar tipicamente, mas ndo exclusivamente,
nos espagos individuais e coletivos, nas esferas publicas e privadas. Fazem-se
presentes em imagens, linguagens, nas marcas corporais e psicoldgicas de ho-
mens e de mulheres, nos gestos, nos espagos, singularizando-os e atribuindo-
lhes qualificativos identitérios, hierarquias e poderes diferenciais, diversa-
mente valorizados, com ldgicas de inclusoes-exclusdes conseqiientes, porque
geralmente associados a situagdes de apreciagdo-depreciacao/desgraga.|...]
Pelo fato de o preconceito ser moralmente condenado e a discriminacéo ser
juridicamente sujeita a punicdo, suas manifestacdes tornaram-se cada vez
mais sutis, disfarcadas, o que dificulta a reunido de provas que tenham vali-

dade juridica. (Grifo nosso)

'Atualmente o termo homossexual tem sido substituido por homoafetivo.

Segundo artigo de Gabriela Maranhao, Relacdes homoafetivas: uniao de afeto, o termo homossexual se deve a jungao
do prefixo grego homés, que quer dizer semelhante, com o sufixo latim sexus, que se refere ao sexo. Com relacio a
terminologia utilizada, a referéncia a relagdes homossexuais como relagdes homoafetivas se iniciou por um neolo-
gismo criado pela jurista Maria Berenice Dias, que tem desenvolvido diversos trabalhos a respeito das unides entre
pessoas de mesmo sexo. Portanto, tem se preferido o termo homoafetividade a homossexualidade, pois é tido como
uma referéncia mais adequada para se referir as relagdes de afeto existentes entre pessoas do mesmo género, além
de o outro termo ja possuir atrelado a si certa carga preconceituosa.
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Ja Oliveira (2008, p. 4) aponta a interpretagdo do termo diversidade

mencionando que:

Quanto a interpretagdo fiel do termo diversidade mais a conjuncio “da” re-
mete-nos a esse conceito como algo inato, relativo ao grupo social e cultural
de origem. Quando se usa diversidade “na”, o termo passa a ser interpretado
como algo que sé é produzido fora da pessoa e, assim, é dependente dos espa-
cos e referéncias com as quais convive. Acreditamos que para além da
gramatica a questao da diversidade precisa ser entendida como a combinagao
de fatores inerentes a pessoa: origem familiar, geografica e histérica e fatores

externos, especialmente a relagdo com o outro.

A UNESCO (Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacio, Ciéncia
e Cultura), organismo internacional vinculado a ONU (Organizagdo das
Nagdes Unidas), em 2001, aprovou a Declaracdo Universal sobre a Diver-
sidade Cultural, um documento que assegura a diversidade, seja ela
pessoal ou coletiva, (UNESCO, 2001, s/p) e este documento compreende a

cultura como:

[...] conjunto dos tragos distintivos espirituais e materiais, intelectuais e afeti-
vos que caracterizam uma sociedade ou um grupo social e que abrange, além
das artes e das letras, os modos de vida, as maneiras de viver juntos, os siste-

mas de valores, as tradi¢des e as crencas.

O documento supramencionado enfatiza a diversidade cultural,
elenca a diversidade cultural e o pluralismo, a ética, a preservacao do pa-
trimonio cultural, a criatividade e a solidariedade internacional. O mais
importante é a definicdo de diversidade cultural contida em seu texto, a
afirmacao de que ela é uma necessidade humana que se constroéi histori-
camente. (UNESCO, 2001, s/p).

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do espaco. Essa diversi-
dade se manifesta na originalidade e na pluralidade de identidades que
caracterizam os grupos e as sociedades que compdem a humanidade. Fonte de

intercambios, de inovagao e de criatividade, a diversidade cultural é, para o
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género humano, tdo necessaria como a diversidade bioldgica para a natureza.
Nesse sentido, constitui o patrimdnio comum da humanidade e deve ser reco-

nhecida e consolidada em beneficio das geragdes presentes e futuras.

Diante do exposto no documento da UNESCO, é possivel constatar
que a diversidade traz implicagoes para a pratica docente, tornando o tra-
balho mais complexo e dificil. Todavia ndo podemos negar a necessidade
de compreendé-la, para favorecer o desenvolvimento de a¢bes com o in-
tuito de evitar atitudes preconceituosas e de discriminacdo no contexto
escolar.

Ao se pensar na formacdo docente, vale ressaltar que, por muito
tempo, acreditava-se que para ser professor bastava ter “jeito para a
coisa”,* nao havia a necessidade de um preparo profissional. Que por sua
vez, isto esta evidente na histéria da educacgao do Brasil. Segundo Vieira e
Gomide (2008), o idedrio pombalino foi inspirado no iluminismo portu-
gués e, neste periodo da histéria, a selecdo de professores para ministrar
as Aulas Régias ocorria por meio de concursos. Cardoso (2004), citado por
Vieira e Gomide (2008, p. 4), ressalta que néo se exigia do candidato “qual-
quer diploma ou comprovante de habilitacdo para o cargo pretendido”.
Entretanto, o Alvara de 1759 estabelecia aos professores o privilégio de no-
bres - da condicdo de plebeu a condigdo de honrado e o seu desempenho
estava baseado apenas na sua conduta pessoal e moral.

Segundo Vicentini (2009), foi em meados do século XIX que surgiram
as intituigoes especificamente escolares para a formagdo docente no Brasil.
Neste periodo ndo havia um curriculo organizado para os cursos de for-
macao docente. Porém, os homens publicos interessados em educacdo e,
posteriormente, os centros de formagdo especializados e as varias associ-
acoes de educadores tinham todos a intengdo de introduzir e aplicar
novidades pedagodgicas que vinham do exterior. Surge neste século XIX, o
método intuitivo de Pestalozzi e Froebel (modelo europeu), como um ins-

trumento pedagbgico com a expectativa de reverter a ineficiéncia do

? Conforme Diniz_Pereira (2008), bastava ter dom ou uma predisposicao para ensinar que tudo estaria resolvido.
Na literatura educacional tal crenca ficou conhecida como “ideologia do dom”, e foi muito criticada.
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ensino escolar. Manuais didaticos e compéndios escolares para orientar a
pratica pedagdgica foram elaborados, exigindo-se do professor o dominio
desses para a boa aplicacdo do método (VALDEMARIN, 1998, p. 65, apud
VIEIRA e GOMIDE, 2008).

Em 1890, no periodo da Proclamacao da Republica, era facil perceber
a influéncia positivista na educagao brasileira e a imitagao do que ocorria
nos Estados Unidos, pois as peculiaridades do Brasil ndo eram levadas em
consideracdo na educacao publica; quanto aos docentes, era evidente a ine-
ficiéncia de sua pratica e a falta de qualidade no ensino. No entanto, houve
alguns esforcos isolados com a intencdo de conseguir formacao e capaci-
tagdo de professores, como a Reforma de Caetano de Campos?

Conforme Furlan (2008), alguns movimentos provocaram mudancas
na educacio no inicio do século XX, ocorreu o “entusiasmo pela educagio”
e os Pioneiros da Escola Nova organizaram um movimento, lutaram pela
educagdo e pela implantagdo de universidades no Brasil. O movimento es-
colanovista criou uma ruptura com o periodo anterior, impulsionando
desta forma, a profissionalizacdo dos professores.

A formagao do pedagogo no Brasil é recente. O Curso de Pedagogia,
no Brasil, foi instituido a partir de 1939, cujo objetivo era formar bacharéis

e licenciados em Pedagogia. Segundo Silva (1999, p. 33):

Para a formagéo de bacharéis, ficou determinada a duracio de trés anos. Adi-
cionando-se um ano de Didatica formar-se-iam os licenciados, que poderiam
também ministrar aulas, supostamente, das disciplinas constantes em seu
curso de bacharelado, sem explicitar quais cursos [...]. A formacao do bacharel
tinha a finalidade de formar um profissional para atuar como trabalhadores
intelectuais para o exercicio das altas atividades culturais de ordem desinte-
ressada ou técnica. A partir de 1943 houve exigéncia dessa diplomacao para o
preenchimento dos cargos de técnicos em educacido do Ministério da Educa-

cao.

3 Antonio Caetano de Campos foi um médico e educador brasileiro. Por indicacio de Rangel Pestana foi convocado
pelo presidente Prudente de Morais, para reorganizar o ensino publico paulista em 1890. Com a Reforma que levou
seu nome, institucionalizou pela primeira vez o método defendido pelo Movimento dos Pioneiros da Educac¢ao Nova.
Com o apoio de diversos intelectuais, constituiu a primeira Escola Normal de Sao Paulo. Extraido do livro: Wilma
Schiesari-Legris. CAETANO DE CAMPOS: Memorias de uma aluna bem (e mal) comportada. SP: Luna Editorial,
2008.


http://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9dico
http://pt.wikipedia.org/wiki/Educador
http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Rangel_Pestana
http://pt.wikipedia.org/wiki/Prudente_de_Morais
http://pt.wikipedia.org/wiki/1890
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Movimento_dos_Pioneiros_da_Educa%C3%A7%C3%A3o_Nova&action=edit&redlink=1
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Desde sua instituigdo, o curso de Pedagogia enfrentava, segundo Silva
(1999), em alguns momentos a davida, em outros, a discussao, se viria a
ter um contetido préprio que justificasse a sua criagio e permanéncia.

Os educadores, a partir de 1980, comegaram a escrever sua propria
histéria, nao s6 pelo didlogo, mas também pelos conflitos, constituindo
movimentos sociais que caminhavam rumo a “redemocratizacdo” do pafs,
apods quase 20 anos de ditadura militar.

Durante a década de 1990, houve uma continuagao da luta por refor-
mula¢des no Curso de Pedagogia, que pdde ser vista pelas mudancas
ocorridas a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN n° 9394/96, que continua em vigor atualmente.

Esta mesma Lei (LDBEN n° 9394/96) torna obrigatéria a formacao
do professor em nivel superior para atuar na educagio bésica. Antes da
referida lei, o professor poderia atuar na educacio bésica apenas com for-
magcao de nivel médio por meio do magistério.

A LDBEN estabelece em seu Art. 62:

A formagao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel supe-
rior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagdo, admitida, como formagdo minima para o
exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
(BRASIL, LDBEN, n°® 9394/96)

A formacdo docente nao é somente uma necessidade, mas também
uma determinagao legal. Quanto ao perfil esperado deste profissional gra-
duado em nivel superior, a Portaria N° 133, de 7 de agosto de 2008, do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, apresenta os contetidos para a Avaliacdo do Exame Nacional de De-
sempenho dos Estudantes - ENADE 2008 e o perfil do egresso,
evidenciando que o mesmo deve conhecer a séciodiversidade, multicultu-
ralismo, tolerancia e inclusdo, exclusdao e minorias, globalizagdo, arte,

cultura e filosofia, politicas publicas, educagdo, satde, seguranca e
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desenvolvimento sustentéavel, redes sociais e responsabilidade, relacdes in-
terpessoais, inclusao e exclusio digital, democracia, cidadania, violéncia,
avancos tecnoldgicos, relacdes de trabalho, propriedade intelectual, entre
outros. E também deve mostrar competéncia para projetar acoes de inter-
vengao, propor solucdes para situagdes-problema e construir perspectivas
integradoras para administrar conflitos.

Entendemos que a universidade, como um locus privilegiado para
formacao do educador, deve discutir propostas acerca da formacao gene-
ralista e homogeneizada a especificidade de formacido de educadores
“outros” para atuar com sujeitos educandos “outros”. Também, deve com-
preender como a questdo da diversidade esta inserida em seu curriculo,
bem como nos curriculos das institui¢des educacionais (Educagao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio) para que possa cumprir o seu papel.

Assim, ao se pensar em uma educacdo multicultural, Hall (2006)
apresenta seis exemplos que procuram distinguir as diversas formas de

“multiculturalismo”:

O multiculturalismo conservador segue Hume (Goldberg, 1994) ao insistir na
assimilagdo da diferenga as tradicdes e costumes da maioria. O multicultura-
lismo liberal busca integrar os diferentes grupos culturais o mais rapido
possivel ao mainstrear,* ou sociedade majoritaria, baseada em uma cidadania
individual universal, tolerando certas praticas culturais particularistas apenas
no dominio privado. O multiculturalismo pluralista, por sua vez avalia dife-
rencas grupais em termos culturais e concede direitos de grupos distintos a
diferentes comunidades dentro de uma ordem politica comunitria ou mais
comunal. O multiculturalismo comercial pressupde que, se a diversidade dos
individuos de distintas comunidades for publicamente reconhecida, entéo os
problemas de diferenca cultural serdo resolvidos (e dissolvidos) no consumo
privado, sem qualquer necessidade de redistribuicdo do poder e dos recursos.
O multiculturalismo corporativo (ptblico ou privado) busca “administrar” as
diferencas culturais da minoria, visando os interesses do centro. O multicul-

turalismo critico ou 'revolucionario’ enfoca o poder, o privilégio, a hierarquia

4 Segundo Fernando Rebougas, em seu artigo Mainstream e Underground, o termo mainstream inclui tudo que diz
respeito a cultura popular, refere-se a objetos comuns do entendimento geral, e é disseminado e reconhecido pelos
meios de comunicagio em massa. Muitas vezes é também usado para referir-se a algo que "estd na moda".

Disponivel em: <http://www.infoescola.com/artes/mainstream-e-underground/>. Acesso em 21 de jan, de 2013.


http://www.infoescola.com/artes/mainstream-e-underground/
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das opressoes e os movimentos de resisténcia (MacLaren, 1997). Procura ser
‘insurgente, polivocal, heteroglosso e antifundamental’ (Goldberng, 1994. E

assim por diante. (HALL 2006, p.51, grifo nosso).

JaPansini (2009) apresenta o resultado de sua pesquisa, realizada em
2008, sobre multiculturalismo e formagao de professores/as, e afirma que
0 embate a respeito do tema multiculturalismo, diversidade e as relacdes
destes com a formacao de professores é pouco discutido e pouco presente
nas instituicdes publicas de ensino. A autora desperta para a necessidade
de ampliar as discussdes acerca da diversidade cultural nos espagos esco-
lares e nas praticas docentes.

E importante mencionarmos que essas discussoes devem acontecer
levando em consideracdo a identidade do professor e o reconhecimento
dos grupos culturais das diferentes regides brasileiras que compdem o es-
pago escolar.

Conforme Candau (2008, p. 17),

Na América Latina e, particularmente, no Brasil, a questao multicultural apre-
senta uma configuragdo propria. Nosso continente é um continente construido
com uma base multicultural muito forte, onde as relagdes interétnicas tém
sido uma constante através de toda a histdria, uma histéria dolorosa e tragica,

principalmente no que diz respeito aos grupos indigenas e afrodescendentes.

Para que haja uma formagao docente centrada na diversidade, faz-se
necessaria a reestruturagao dos curriculos em todos os niveis de ensino,
buscando compreender como o conhecimento escolar contribui para a
preservacao das relagoes de poder que oprimem alguns e garantem privi-
légios a outros (MOREIRA, 2001). Cabe ressaltar que o curriculo ndo é
neutro, pois seus planos e a¢des, geralmente tém contribuido para manter
e até mesmo modificar as relagdes sociais.

Silva e Brandim (2008, p.56) apontam que,

o curriculo deve ser elaborado e estruturado de forma a considerar o carater
multicultural da sociedade e da formagao docente, isso implica valorizar, in-

corporar e desafiar as identidades plurais em politicas e préticas curriculares.
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Implica também, refletir acerca dos mecanismos discriminatérios ou silencia-
dores da pluralidade cultural, que negam vozes a diferentes identidades
culturais silenciando manifestagoes e conflitos culturais que buscam homoge-

neiza-los em conformidade com as perspectivas monoculturais

Entretanto, ndo se admite no contexto atual acreditar que o curriculo
possa permanecer engessado, sendo elaborado e construido a partir de um
modelo ideal de escola e de aluno de maneira a hierarquizar as diferencas.

Para Bezerra (2009), o curriculo multicultural consiste em um estudo
das questoes culturais que perpassam a escola e que reconhega a diversi-
dade cultural como integrante do contexto escolar de saberes e praticas
docentes. Estudar o multiculturalismo e suas implicagdes curriculares leva
a busca de estratégias e alternativas didaticas e curriculares de reconhecer
e compreender a diversidade cultural como parte inerente ao contexto
educativo. Trata-se de um curriculo de carater inclusivo e emancipatdrio
tracado entre lutas e reivindicagoes.

De acordo com Semprini (1999) e Grant (2000), 0 projeto multicul-
tural estd inserido em uma visdo de sociedade em que a diversidade, a
descontinuidade e a diferenca sdo percebidas como categorias centrais.
Sendo contrario a percepg¢ao da identidade como uma esséncia estavel e
fixa, o multiculturalismo a percebe como descentrada, multipla e em pro-
cesso permanente de construcio e reconstrugao.

Com relagdo a formagdo docente numa proposta de curriculo que
contemple a diversidade, Diniz-Pereira (2008) afirma que a preparagio
dita “inicial,” nunca foi um “pré-servico”, de forma que ao conclui-la, o
professor estaria pronto e acabado para o exercicio profissional. A forma-
¢do continuada nao era vista como sendo necesséria, ficando evidente uma
formacdo homogeneizada para atender um modelo ideal de escola e de
aluno. O autor aponta que apenas recentemente é que se chamou a atengdo
para uma formacao que contemple outras especificidades, como as dos su-
jeitos-educadores e/ou as especificidades dos sujeitos-educandos com

quem atuam. “A especificidade de formacdo dos sujeitos-educadores
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‘outros’, atuando com sujeitos-educandos, também ‘outros’, que fogem do
padrao ‘normal’ da sociedade.” (op. cit., p.8).

Esses sujeitos “outros” foram trazidos para a escola por meio das mo-
bilizagbes sociais que forgaram as politicas educacionais a aceitarem e
permitirem o seu acesso na Educacdo Basica. Por sua vez, os profissionais
da educacdo ja ndo sdo os mesmos e, percebem que a formacao generalista
e homogeneizada nao é capaz de atender a realidade vivenciada. (Questi-
ona-se alguma vez atendeu?).

Em decorréncia disso, pela pressdo politica dos movimentos sociais,
valendo-se das oportunidades conjunturais e de “brechas” na legislacdo
educacional, esses sujeitos “outros, conseguiram ingressar na universi-
dade, demandando uma formagdo que contemple as especificidades da
realidade onde trabalham e dos sujeitos com quem atuam. Talvez, pela
primeira vez na histéria da formagdo docente brasileira, apresentam-se
questdes cujo foco deixa de ser os contetidos e os métodos de ensino e
passa a ser as especificidades dos préprios sujeitos educadores e educan-
dos. (DINIZ-PEREIRA, 2008).



Delineamento da pesquisa

Nesta segdo, inicialmente apresentamos ao leitor a caracterizacdo do
nosso estudo. Em seguida, apresentamos os objetivos, aspectos metodo-
légicos, o perfil dos sujeitos participantes e a descricio do lécus da
investigacao.

A questdo da diversidade e sua relagdo com a educagao colocam o
desafio aos atores que compdem o cenério educacional de compreender o
que é diversidade, bem como que diversidade deve estar contemplada nos
curriculos das escolas em todos os niveis, desde a Educacao Infantil aos
cursos de graduagao.

Seria simples dizer que “o substantivo diversidade significa var-
iedade, diferenca e multiplicidade.” (BRASIL, 2007, p.19). Mas essas trés
qualidades, ndo sdo construidas abstrata e isoladamente. A diversidade faz
parte do acontecer humano. (BRASIL, op. cit.).

Lima (2006, p.17) conceitua diversidade da seguinte maneira: “a di-
versidade é a norma da espécie humana. Seres humanos sado diversos em
suas experiéncias culturais, sdo tinicos em suas personalidades e sdo tam-
bém diversos em sua forma de perceber o mundo”.

A partir do conceito de Lima (2006), Arroio (2011), Silva (2012), Pe-
reira-Diniz (2008), Moreira e Candau (2011), Sacristan (2001), Dagnino
(1994), Oliveira (2008), Abramowicz (2006) e de outros teéricos a respeito
da diversidade, esta pesquisa tem como questdao norteadora a seguinte
indagacao: em que medida o curso de Pedagogia da UNIR, campus de Ji-
Parand, incorpora, em seu projeto Politico Pedagégico, componentes
(eixos) que contribuem para formacdo dos seus egressos, a fim de que os

mesmos possam lidar com a diversidade em sua pratica profissional?
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Este estudo teve como objetivo geral analisar as contribuicdes da
graduagao em Pedagogia aos académicos egressos para enfrentar os de-
safios acerca da diversidade no exercicio docente.

E objetivos especificos sao: identificar (através dos componentes cur-
riculares) as contribui¢des do curso de Pedagogia acerca da diversidade;
verificar as percepcoes dos egressos com relacdo as contribuicdes do curso
para enfrentar a diversidade e caracterizar os desafios que os professores
enfrentam no exercicio docente com relagdo a diversidade.

Quanto aos aspectos metodoldgicos, partimos da busca de respostas
as indagacoes da pesquisa do tipo estudo de caso, de abordagem qualita-
tiva, que Stake (1994) caracteriza como um método ndo especifico nem
uma escolha metodolbgica, mas uma escolha do objeto a ser estudado.
Merrian (1988) compreende que num estudo de caso sdo essenciais quatro
caracteristicas. A particularidade que focaliza uma situagio, programa ou
fendmeno particular; a descricdo em que o produto final é a descri¢do dos
dados expressos, a heuristica que ilumina a compreensao do leitor sobre o
fendmeno estudado e a inducdo que é a logica indutiva. Segundo Kenny e
Grotelueschen (1998), deve-se decidir pelo estudo de caso quando os ob-
jetivos desejados focalizarem resultados humanistas ou diferencas
culturais, quando as informagdes dos participantes nio forem julgadas
pela veracidade ou falsidade, mas pela credibilidade.

Ludke e André (1986) acreditam que a pesquisa qualitativa pode as-
sumir varias formas, destacando o estudo de caso e a pesquisa etnogréfica,
que estdo sendo aceitas com bastante credibilidade na area da educagéo
quando se pretende investigar questdes relacionadas a escola.

Para Chizzotti (2001, p. 79), na pesquisa de abordagem qualitativa:

O conhecimento néo se reduz a um rol de dados isolados, conectados por uma
teoria explicativa, o sujeito-observador é parte integrante do processo de co-
nhecimento e interpreta os fendmenos, atribuindo-lhes um significado. O
objeto ndo é um dado inerte e neutro; esta possuido de significados e relagoes

que sujeitos concretos criam em suas agoes.
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Desse modo, é possivel perceber que nos tltimos vinte anos a uti-
lizagdo de abordagens de natureza qualitativa na investigacdo em
Educacdo tem crescido muito.

Bogdan e Biklen (1994) apontam cinco caracteristicas essenciais da
investigacdo qualitativa: 1) os dados tém fonte direta no ambiente natural
e o principal agente no recolhimento destes dados é o investigador; 2) Os
dados recolhidos pelo investigador sdo na sua esséncia de carater descri-
tivo; 3) os resultados nao sao o interesse principal dos investigadores que
utilizam metodologias qualitativas, e sim, seu interesse esta no proceso em
si; 4) os dados sio analisados de forma indutiva; 5) o interesse maior do
investigar esta na tentativa de compreender o significado que os partici-
pantes atribuem as suas experiéncias. Os autores afirmam ainda que na
pesquisa de investigacdo qualitativa em educacdo, embora os objetivos se-
jam diferentes em cada caso, todos eles centram-se na mudanga com o
intuito de melhorar a vida das pessoas.

O estudo teve como sujeitos da investigacdo vinte (20) professores,
0s quais sdo egressos do curso de Pedagogia de uma instituicao de ensino
superior

Quanto a estrutura da pesquisa adotamos como procedimentos
metodoldgicos: Estudo e andlise documental referente ao Projeto Politico
Pedagdgico e as ementas dos componentes curriculares do curso de Peda-
gogia.

Levantamento das percepcdes dos professores egressos com relagao
as contribuigdes do curso para enfrentar a diversidade e caracterizacio dos
desafios que os professores enfrentam no exercicio docente acerca da di-
versidade.

Os instrumentos da pesquisa foram: matriz analitica para levanta-
mento dos dados do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Pedagogia,
ficha de investigacio e entrevista semiestruturada individual e gravada. O
tratamento e analise dos dados foram fundamentados em Laurence Bardin
(2011), trabalhando com a anélise categorial tematica.

No entendimento de Bardin (2011, p. 147):
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A categorizagdo é uma operagao de classificagao de elementos constitutivos de
um conjunto por diferenciagdo e, em seguida, por reagrupamento segundo o
género (analogia), com os critérios previamente definidos. As categorias sao
rubricas ou classes, as quais reinem um grupo de elementos (unidade de reg-
istro, no caso da andlise de conteido) sob um titulo genérico, agrupamento
esse efetuado em razao das caracteristicas comuns destes elementos. O critério
de categorizacdo pode ser semantico (categorias tematicas) [...] sintatico (ver-
bos e adjetivos), 1éxico (classificagdo das palavras segundo o seu sentido) [...]
e expressivo (categorias que classificam as diversas perturbagdes da lin-

guagem).

A categorizacdo, no entanto, é a classificacdo de elementos em cate-
gorias para investigar o que cada um deles tem em comum com os demais.

Buscar compreender a realidade da formacéo do curso de Pedagogia
e sua contribuicdo aos professores egressos para enfrentar os desafios
acerca da diversidade na pratica docente requer dedicagdo e atengao sobre
os diferentes aspectos que podem colaborar oferecendo dados e in-
formacoes significativas para a qualidade desta pesquisa e para a
possibilidade de continuidade nos estudos referentes a este assunto. O
primeiro passo neste estudo foi estabelecer as leituras para um referencial
tedrico de base, antes do contato com outras fontes e com os sujeitos da
investigagdo, onde buscamos informagoes para o desenvolvimento e con-
cretizagdo da pesquisa.

Para a coleta de dados junto aos sujeitos pesquisados foram utilizados
como instrumentos um questiondrio e entrevistas semiestruturadas e
gravadas.

As atividades ocorreram em trés momentos. O primeiro foi a leitura
de documentos legais que apresentam normas para os cursos de formacao
docente no Brasil e documentos pedagogicos oficiais do curso de Pedagogia
investigado, que apresentam seu histérico, organizagdo e estrutura.

O segundo passo foi identificar e selecionar os egressos se na institu-
icdo e o local de trabalho dos mesmos. Para isso, buscamos, na Secretaria

Académica, o endereco e telefone na ficha de matricula do académico.
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Inicialmente, selecionamos 32 egressos para a pesquisa. Mas, diante
da dificuldade de contato com alguns para a realizagdo da entrevista e
aplicacdo do questionario e, apds vdrias tentativas frustradas, nos lim-
itamos ao ndamero total de vinte sujeitos. Essa mudanga se justificou
porque alguns professores demonstraram dificuldades e desinteresse em
colaborar com a producado dos dados da pesquisa.

Esse segundo passo objetivou identificar quais as disciplinas (e quais
os contetdos), do curso de Pedagogia, que incorporam estudos/questdes
étnico-raciais, educacgao de jovens e adultos, educacdo do campo, incluséo,
género entre outras, acerca da diversidade verificar quais as percepgoes
que os egressos tém quanto as contribui¢des do curso para enfrentar a
diversidade e caracterizar quais os desafios enfrentados pelos professores
no exercicio docente com relagio a diversidade. No terceiro momento, foi
possivel, também, através dos questiondrios, tracar as caracteristicas ge-
rais/perfil dos professores egressos no que tange a formagéo e ao tempo
de experiéncia no exercicio docente. Caracterizamos a posteriori as escolas
onde os egressos exercem a pratica docente, apresentando o nivel de
formacio dos professores que formam o quadro docente, assim como de
gestores e técnicos administrativos, bem como as agoes e projetos desen-
volvidos pela comunidade escolar.

A primeira etapa da pesquisa de campo possibilitou tracar o perfil dos
professores participantes dessa investigacdo, suas informagoes pessoais e
profissionais.

Com relagao aos dados pessoais, sexo e idade, temos entrevistados de
ambos 0s sexos, feminino e masculino.

Num total de vinte entrevistados, dezessete sio do sexo feminino,
tendo apenas trés do sexo masculino, prevalecendo o feminino, o que con-
firma a realidade histérica brasileira da figura feminina exercendo a
profissdo docente na educacio infantil e nos anos iniciais do Ensino Fun-

damental.
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Quanto a idade dos egressos, a pesquisa aponta que ha 0 mesmo per-
centual de professores na faixa etaria entre 20-29 anos e entre 40-49 anos.

Para melhor visualizacao, veja o resultado demonstrado na figura 1:

IDADE

M 20-29 anos M 30-39 anos 1 40-49 anos 50-59 anos

10%

Figura 1 - Idade dos sujeitos participantes da pesquisa.

Fonte: Instrumento da pesquisa (2012).

Os dados acima nos permitem inferir que h4& um nimero consideré-
vel de professores que estdo na faixa etéria entre 40 a 49 anos de idade.

A entrevista nos leva ao entendimento de que alguns professores
ainda apresentam comportamentos que reforcam a universalizagdo de pa-
drdes estabelecidos pela sociedade porque carregam os rangos e as marcas
da historia brasileira de injusticas e desigualdades com os “diferentes”, a
maneira como foram ensinados a vé-los.

K possivel verificar na fala de um dos egressos:

[...] nés temos alunos homossexuais [...] e tem que ser trabalhado, temos a
questdo da sexualidade né? E da prevencao das doengas sexualmente trans-
missiveis, a prevengdo da gravidez precoce tudo isso ai sdo assuntos que nds
temos que abordar, e acaba a gente esbarrando no preconceito por parte dos
professores [...] estes assuntos sao tabus, ndo se admite ser trabalhado na es-

cola, até mesmo pela familia também. (E3)
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Jé& nas falas de alguns professores, é possivel perceber que eles acre-

ditam serem “normais” alguns comportamentos vistos como desviantes

pela sociedade que determina padroes universais.

O egresso 4 aponta que:

Trabalhar a diversidade é um desafio [...] as vezes vocé busca de um jeito, vocé
aplica aquilo e vocé vé que ndo da certo, ai vocé tenta outro, é uma aprendiza-
gem, uma busca constante, e as vezes isso gera uma angustia por que vocé nao
estd vendo grandes resultados. Mas vocé tem que ir vendo que € lento e que
vocé vai conseguir com o tempo. E dificil mudar o pensamento das pessoas. A
gente vai percebendo o que esta certo e se ndo esta, [...] vai se propondo novas

mudangas para que 0s erros e injusticas contra essas pessoas “diferentes” nao

acontecam mais. (E4)

Segundo Maia (2008, p. 144), “as representagdes atuais acerca dos
professores e também dos alunos foram radicalmente alterados ainda que
contrariando as expectativas conservadoras de alguns”. Os professores de-
vem duvidar das certezas e das verdades impostas de forma hierarquica.

Quanto aos dados a respeito da formacao do professor, veja no qua-

dro a seguir.

Quadro 1 - Dados da formagéo dos professores investigados

Dados da Formacao

%

%

Tipo de instituicdo da formacio em
Nivel Médio

Pablica (95%)

Particular (5%)

Curso de Nivel Médio

Magistério (30%)

Ensino médio (70%)

Ano de conclusdo do Ensino Médio

Entre 1980 a 1999 (47%)

Entre 2002 a 2006 (53%)

Ano de conclusdo da graduagao

2008 a 2011

Curso de especializacio

SIM (80%)

Nao (20%)

Tipo de instituicdo onde cursaram a

especializacao

Publica (12%)

Privada (88%)

Fonte: Instrumento da Pesquisa (2012).

Os dados revelam que a maioria dos participantes da pesquisa fez o
Ensino Médio em instituicdo publica. Os resultados também apontam que
a maior parte dos docentes esta investindo na formagao continuada, nota-
damente em especializacdo lato sensu, porém cursaram em institui¢ao

privada, o que denota que os professores percebem a importancia do
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investimento em sua formacio e sinaliza a necessidade do incentivo e
apoio de politicas na formacao docente continuada que visem ao aprimo-
ramento profissional. Os egressos fizeram a especializacdo, porém os
dados apontam que 88% foram em instituicdes privadas, isso demonstra
a falta de investimento da universidade publica em cursos de especializa-
cado, especificamente a de Ji-Parana. 12% fizeram em instituigdo ptblica,
sendo que alguns cursaram na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD)
na area em que atuam. No caso desta pesquisa, entre os 12%), predomina
a especializagdo na Educagdo Especial, onde os professores buscam apri-
morar os conhecimentos para saber lidar melhor com os desafios
enfrentados em sala de aula. Isso é o que afirmaram na entrevista.

E importante ressaltar, que os dados deixam uma reflexio: alguns
professores afirmaram que o curso de graduagdo néo contribuiu de ma-
neira suficiente para que pudessem enfrentar os desafios da diversidade
na pratica docente. No entanto, afirmaram que fizeram cursos de especia-
lizacdo em instituictes privadas. Que tipo de formagdo ha nas institui¢des
de educacao superior privadas, quanto a diversidade? Sera que as especi-
alizacoes também nao contribuiram com relagio a diversidade?

Verificamos também que os docentes participantes desse estudo,
concluiram o curso de nivel médio entre os anos de 1980 e 2006. Vale res-
saltar que apenas 30% fizeram o magistério, curso de nivel médio que
habilitava professores para a docéncia na educagao infantil e nos anos ini-
ciais do ensino fundamental'.

A leitura desse quadro revela a ndo concretizagao do que preceitua a
LDBEN, n°. 9394/96, no Artigo 62, diretrizes quanto a exigéncia da for-

magao em nivel superior:

A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel supe-
rior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e

institutos superiores de educagdo, admitida, como formag¢do minima para o

! Educacdo infantil (antigo pré-escolar) e Anos iniciais do Ensino Fundamental (antigo 12 & 42 série), nomenclaturas
usadas antes da LDBEN 9394/96). Ver artigo 21, incisos I e Il da LDBEN 9394/96 que versa sobre a composicao dos
niveis escolares.
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exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do

ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

A mesma Lei instituiu a Década da Educacio que iniciou um ano apés
a sua publicagio consoante, determinava as Disposi¢des Transitérias ar-
tigo 87, § 4°: “Até o fim da Década da Educacido somente serdo admitidos
professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento
em servi¢o.” No entanto, alguns dos professores participantes da pesquisa
que concluiram o ensino médio (na modalidade magistério), na década de
1980, demoraram muito tempo para ingressarem no curso superior. Isso
nos leva ao entendimento de que quem concluiu em 1980 ingressou na
Universidade h4 aproximadamente vinte e quatro anos ap6s, ou seja, no
ano de 2004, uma vez que a conclusdo da graduacio foi em 2008. Isso
denota que nao foram cobrados e ndo sentiram a necessidade de um curso

superior, talvez tenham cursado a graduacdo por ser esta uma exigéncia
legal.

Quadro 2 - Dados Profissionais dos professores investigados

Dados profissionais % % %

Tempo de servico (65%) 1 a 6 anos (35%) mais de 6 anos -

Tempo de experiéncia | (70%) - de 1a 6 anos (20%) - entre 7 e 15 | (10%) - mais de 20 anos

como docente anos

Vinculo empregaticio (95%) - efetivo (5%) - emergencial -
Jornada de trabalho (20%) - 20 horas (75%) - 40 horas (5%) - 60 horas
Numero de turmas (45%) - 1 turma (30%) - 2 turmas (25%) - 3 turmas

Ntmero de alunos por | (15%) - de 10 a 15 | (70%) - de 25 a 35 | (15%) mais de 35 alunos
turma alunos alunos

Fonte: Instrumento da Pesquisa, 2012.

A visualizagdo do quadro 2 nos permite constatar que o tempo de
servico predominante entre os professores investigados é de um a seis
anos.

Verificamos também que os profissionais entrevistados possuem ex-
periéncia docente de um a vinte anos. A maioria tem estabilidade
profissional, pois pertence ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED e Secretaria Estadual de Educacéao - SEDUC.
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K possivel verificar ainda que apenas 5% dos egressos trabalham com
carga horéria de 60 horas, e que a jornada de trabalho predominante entre
os professores entrevistados é de 40 horas semanais. Isso pode ser consi-
derado um ponto ndo muito positivo, pois estudos* comprovam que o
professor com uma longa jornada de trabalho é mais propenso a exaustao
e a Sindrome de Burnout?, podendo deixar a sua pratica comprometida
pela sobrecarga assumida. No contexto atual, o docente necessita desem-
penhar varios papéis sociais, e para isso deve manter o equilibrio em
situacOes diversas e muitas vezes contraditorias.

Segundo Nacarato, Varani e Carvalho (2007) as transformacoes po-
litico-socioecondmicas, ocorridas nas ultimas décadas, tém gerado
constantes percas salariais e, consequentemente, os professores, na tenta-
tiva de achar saidas para conseguir manter o or¢amento e garantir a
subsisténcia da familia, tém ampliado a jornada de trabalho. Essa amplia-
¢ao faz com que o professor chegue a trabalhar trés periodos do dia,
durante a semana toda. E tem ainda a jornada doméstica que faz parte do
cotidiano da professora, que além do trabalho profissional fora de casa,
muitas vezes assume ainda e sozinha, todas as responsabilidades e afaze-
res domésticos. Esses fatores levam o docente ao estresse, e
consequentemente a queda na qualidade da aula, a falta de tempo para
estudo, para o planejamento, para o preparo profissional (estudo) e refle-
xao critica sobre a pratica pedagogica.

O quadro 2 aponta também o nimero de turmas de cada professor
investigado, evidenciando que 45% dos docentes atuam com apenas 1
turma, 30% com 2 turmas e 25% com trés turmas. Conforme as pesquisas

de Nacarato, Varani e Carvalho (2007) sobre o cotidiano do trabalho

2 Estudos de Levy, Sobrinho e Souza (2009) avaliaram os indices de Burnout em 119 professores da rede publica do
ensino fundamental, e os resultados indicaram que 70,13% dos participantes apresentavam sintomas de Burnout.
Desses, 44% cumpriam jornada de trabalho superior a 60 horas semanais e 70% situavam-se em uma faixa etaria
inferior a 51 anos.

3 Burnout é um tipo de estresse ocupacional que acomete profissionais envolvidos com qualquer tipo de cuidado em
uma relacdo de atencéo direta, continua e altamente emocional (Maslach & Jackson, 1981). Segundo a psic6loga Mary
Sandra Carlotto, “a defini¢do mais aceita do burnout é a fundamentada na perspectiva social-psicoldgica de Maslach
e colaboradores, sendo esta constituida de trés dimensoes: exaustao emocional, despersonalizagdo e baixa realizacao
pessoal no trabalho”.
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docente, esses fatores geram tensoes no professor. Pois os discursos sociais
como um todo reponsabilizam o professor “mal preparado” pelo fracasso
e pela evasdo escolar. Este assume parte da culpa, é consciente do desgaste
ocasionado pela dupla ou tripla jornada de trabalho, o que o impossibilita
de realizar o trabalho com a qualidade desejada. E conforme Esteve (1995),
isso gera sentimentos de desajustamentos e insatisfacio perante aos pro-
blemas reais da pratica do ensino; aberta contradi¢cdo com a imagem ideal
de professor; o desejo manifesto (realizado ou ndo) de abandonar a docén-
cia, ainda depreciagao do eu e a autoculpabilizagio perante a incapacidade
de ter sucesso no ensino.

Com relacdo ao nimero de alunos por turma, a maioria exerce a do-
céncia apenas em uma turma com um namero de alunos que varia entre
25 a 35. Isto significa que atuam com classes que podem ser consideradas
numerosas para os anos iniciais, pois nesta fase escolar a crianca necessita
constantemente do acompanhamento do professor, denotando assim difi-
culdade na oferta de qualidade nas condigdes de seu trabalho.

Com relacdo ao namero de aluno por turma, a LDBEN 9394/96
aponta como objetivo a distribuicdo coerente para que o professor possa
oferecer um atendimento adequado as necessidades de cada aluno. Veja o
que esta prescrito no artigo 25 da atual LDBEN (BRASIL, 1996): “Sera ob-
jetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relagdo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéaria e as
condig¢des materiais do estabelecimento”.

Foi aprovado em carater terminativo pela Comisséo de Educagdo do
Senado, no dia 16 de outubro do ano de 2012, o Projeto de Lei do Senado
(PLS 504/2011), de autoria do senador Humberto Costa (PT-PE), que dis-
poe sobre o nimero limite de alunos em sala de aula, apontando que as
turmas de pré-escola (Educacio Infantil), do 1° e do 2° ano do Ensino Fun-
damental da rede publica deverao ter no maximo 25 alunos. Nas demais

séries dessa etapa, bem como do ensino médio, o limite é de 35 estudantes.
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O texto modifica a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9.394/1996),
no entanto, ainda é analisado na Camara dos Deputados.*

Mesmo a legislagdo determinando que deva haver uma relagio ade-
quada entre o nimero de alunos e o professor. Sabe-se que essa
problematica ainda ocorre em muitas escolas no nosso municipio e isso
pode ser comprovado em algumas escolas onde foi realizada a pesquisa.

O sistema impde ao professor uma pratica intensa de atividades pe-
dagoégicas, burocraticas e metddicas, tais como: preenchimento de
relatdrios bimestrais e individuais referentes as dificuldades de aprendiza-
gem dos estudantes. Mesmo com o avango tecnoldgico, algumas
instituicOes escolares permanecem arcaicas quanto ao preenchimento ma-
nual das presencas, auséncias e conteidos nos diarios de classe. No
entanto, o dirio de classe é um instrumento importante, pois se trata de
um documento oficial que comprova o trabalho do professor. O planeja-
mento das aulas e o preparo das avaliagdes demandam tempo, e também
geram tensdes e desconforto no docente. Essas atividades que no entendi-
mento de Nacarato, Varani e Carvalho (2007) ndo deixam de ser
prazerosas para o professor, pois oferece um feedback de seu trabalho e
do rendimento do seu aluno. “Mas por outro lado, o prazer se perde pelo
volume de tarefas: grande ntimero de turmas e de alunos por turma e,
principalmente, a exigéncia quanto a quantidade de instrumentos de ava-
liacdo a ser aplicados”. (p.86).

Nacarato, Varani e Carvalho (2007, p. 82-83) acreditam que os fato-
res mencionados acima caracterizam as tensdes a que o docente estd
submetido em suas condicdes de trabalho, destacando que nas escolas as
relagdes estao mais conflituosas, falta ambiente de trabalho com condi¢des
minimamente agradaveis, faltam mecanismos que possam efetivar e arbi-
trar com justica e imparcialidade para que as relacdes sociais nao

dificultem o trabalho pedagégico.

“Dados extraidos do Laboratério de Estudos e Pesquisas em educacao, Divesidade e Inclusao da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ. Disponivel em: http://lepedi-ufrrj.blogspot.com.br/2012/10/normal-o-21-false-
false-false-pt-br-x.html. Acesso em 25 de out/2012.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109224/lei-de-diretrizes-e-bases-lei-9394-96
http://lepedi-ufrrj.blogspot.com.br/2012/10/normal-0-21-false-false-false-pt-br-x.html
http://lepedi-ufrrj.blogspot.com.br/2012/10/normal-0-21-false-false-false-pt-br-x.html
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No pensamento de Nacarato, Varani e Carvalho (2007, p. 83):

Do(a) professor(a) tem sido exigida a responsabilidade de ser um alquimista
- transformar metais comuns (ambiente inadequado, classes numerosas e es-
tudantes desinteressados) em ouro (motivagdo para aprender, prazer diante
do conhecimento, construcio da cidadania, estudantes com espirito investiga-

tivo e criativo).

Diante do exposto, é importante mencionar que os dados da pesquisa
do quadro 2 apresentam as tensdes a que os docentes investigados estdo
submetidos, que sdo: para a maioria as longas jornadas de trabalho, as
variadas turmas em que atuam e a grande quantidade de alunos por
turma. Todos esses fatores dificultam uma prética de qualidade, bem
como, desmotivacao pela a falta de tempo para planejamento, estudos para
enriquecimento intelectual, participagdo em cursos de formagdo continu-
ada, momentos para discussdo e reflexdo sobre a pratica com outros

professores.

Caracterizacao das Escolas

Quanto ao Locus da Investigagéo, foram o curso de Pedagogia, escolas
estaduais, municipais e privadas, onde atuam os professores egressos, se-
lecionados para a pesquisa.

Para melhor visualizacdo, apresentamos o quadro a seguir com a ca-

racterizagao das escolas.

Quadro 3 - Caracterizacdo das escolas pesquisadas (ntimero de alunos, de servidores técnicos e formacao)

CARACTERIZAGAO DAS ESCOLAS
Escola/Ano de Numero de NP° Secretario/ Formacao Ne° de Auxiliar de Secretaria/ For-
Autorizagao alunos macio
A -1992 563 Num total de 12 escolas pesquisa- | O numero de auxiliares varia de o1 a
B - 1990 282 das: 07.
C-1989 1.260 - 11 delas tém o1 secretario e
D - 2004 845 - 01 dispde de 02 secretérios. - Num total de 31 auxiliares de secre-
E-1988 246 taria:
F-1993 536 Quanto a formacao:
G-1971 1.204 - 06 tém o nivel médio;
H- 1990 638 - 01 secretario tem especializa¢ao
I-1999 886 e
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J-1982 410 - 05 estao cursando a graduacao - 04 tém o ensino fundamental (82
L -1991 429 em diversas areas. série);
M - 1993 879 - 20 tém apenas nivel médio;

- 04 tém graduagdo em Pedagogia;
- 01 tem graduacao em Historia e
02 tém especializacao em areas di-

versas.

Fonte: Ficha de Registro utilizada na Pesquisa (2012)

Ap0s andlise do quadro acima, é possivel constatar que num total de
12 escolas, o niumero de alunos varia entre 246 a 1.260.

Quanto aos técnicos administrativos, 11 escolas possuem 1 secretario
e apenas 1 escola ndo dispoe deste profissional. A formagéo dos secretarios
compreende o ensino médio, graduacio e especializagio, ficando assim
distribuidos: 06 tém o nivel médio, o1 tem especializacao e o5 estdo cur-
sando a graduacgdo em diversas areas de seus interesses.

Com relacdo ao numero de auxiliares de secretaria, varia de o1 a 07,
0 que nos leva ao entendimento que depende do nimero de alunos matri-
culados nos trés periodos de funcionamento. Somam um total de trinta e
um auxiliares de secretaria. Destes, 04 tem apenas o ensino fundamental
(82 série), 20 concluiram o ensino médio, 05 sdo graduados e 02 auxiliares
sdo especialistas.

Quadro 4 - Caracterizacao das escolas (ntimero de gestores, professores e niveis de escolaridade)
CARACTERIZA(;AO DAS ESCOLAS

Diretor/ N° Supervisor NP° Orientador Sala de Recursos N° Professores
Vice diretor / Formacao Educacional Formacao
Formagao Formagao

Num total de 12

diretores, todos

sao graduados e

especialistas
11 vice- diretores
tém graduagao e

especializa-¢ao

1 escola ndo tem

vice-diretor

O ntmero de su-
pervisores por
escola varia de o

as.

9 supervisores

sao especialistas

3 escolas nao
tem Supervisor

Escolar.

O ndmero de orien-
tadores por escola

variade o a 3.

10 orientadores
tém graduagao e

especializacao.

02 escolas nao tém

Orientador Escolar.

De 12 escolas,

05 possuem sala de
recursos para aten-
dimento
Educacional especi-
alizado, tendo cada
escola apenas 01
professor que atua
neste espago.

O ndimero de pro-
fessores das escolas
varia de 10 a 39.

- Num total de 304
professores (soma
total de todas as es-
colas),

09 tém formagao de
nivel médio (magis-

tério),

5 A 82 Série era a ultima série do Ensino Fundamental com duracdo de 8 anos, foi alterada pela Lei n° 11.274, de
2006, dispde sobre o Ensino fundamental obrigatério com duracéo de g anos e matricula aos 6 anos de idade, modi-
ficando o texto da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN n° 9394/96.
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295 sao graduados
em areas diversas,
com especializa-
¢oes variadas e

o1 professora cur-
sando pos-
graduacdo Stricto
Sensu Mestrado.

Fonte: Ficha de Registro utilizada na Pesquisa (2012)

Com a caracterizacdo das doze escolas que serviram de locus para a
investigagdo, foi possivel verificar que onze diretores sdo graduados em
Pedagogia, sendo apenas um graduado em Geografia e todos sdo especia-
listas, mas em areas diversas.

Os vice-diretores somam um total de 10, sendo todos graduados em
Pedagogia e com especializacao. Vale ressaltar que em duas escolas ndo ha
vice-direcdo.

Das 12 escolas, 09 supervisores sdo graduados e especialistas, 2
escolas nao tém supervisor, nas demais varia de o1 a 03, dependendo do
numero de alunos matriculados na escola. Mas é possivel pensar que este
ndo é o tnico critério, caso contrario nao haveria escolas sem a figura do
SUpervisor.

Quanto a sala de recursos, apenas cinco escolas disponibilizam deste
espago para o Atendimento Educacional Especializado. Apesar da
necessidade e urgéncia, a maioria das escolas pesquisadas no municipio de
Ji-Parand ainda ndo oferece espago para atendimento a pessoa deficiente,
mesmo tendo alunos deficientes matriculados regularmente.

Ao verificar o namero de professores das escolas, vimos que varia de
dez a trinta e nove. E estd relacionado a quantidade de alunos
matriculados, ou seja, a demanda da escola. Ha um total 304 docentes que
é a soma de todos os que atuam nas escolas que estdo sendo caracterizadas,
9 deles tém apenas formacao de nivel médio (magistério), os demais 295
sdo graduados e com especializacio e, apenas uma professora estd

cursando poés-graduacdo Stricto Sensu mestrado.
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Esses resultados quanto a formacdo dos profissionais da educacdo,
nos levam a compreensao de que os cursos de pos graduacio Stricto Sensu
(mestrado e doutorado) ainda é uma realidade bem distante no cenario

brasileiro.

Quadro 5 - Aspectos técnico-pedagdgicos das escolas pesquisadas

Acoes da assessoria técnico-
pedagdgica

Avaliacdo do trabalho do
professor

Trabalho realizado junto aos pais

Nas escolas publicas estaduais e
municipais de Ji-Parana - RO, as
acdes da assessoria técnico-pe-
dagdgica sao voltadas a
coordenacao, acompanhamento
e desenvolvimento de projetos,
que geralmente sdo para aten-
der as exigéncias da SEDUC e
SEMED.

Nas escolas particulares as acoes
sdo voltadas ao desenvolvimento

de projetos sobre o meio ambi-
ente, higiene pessoal, Feira do
Conhecimento e leitura.

Em todas as escolas pesquisa-
das a avaliagio é feita pelo
supervisor escolar, por meio
do:

- planejamento das aulas; dia-
rios de classe;

pelo progresso dos alunos, pe-
los resultados das avaliacoes
nacionais: SAEB e IDEB;

pelo desempenho e dedicagao
dos professores; pela
discussao informal ao final do
bimestre e por meio de um
questionario de

autoavaliacao.

Em todas as escolas pesquisadas os
trabalhos compreendem:

- Palestras bimestrais com temas di-
Versos;

- Orientacao;

- Atendimento individualizado;

- Reunides Associacao de Pais e Profes-
sores;

- Conselho Escolar

- Palestras sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA e

- Encontro para discutir as responsabi-
lidades e competéncias da familia e da

escola.

Fonte: Ficha de Registro utilizada na Pesquisa (2012)

Conforme demonstrado no quadro 5, as agdes da assessoria técnico-

pedagogica sdo voltadas para o atendimento das exigéncias da Secretaria
de Educacédo do Estado de Rondénia - SEDUC por meio dos projetos: Se-
mana da Cidadania, PDE, PDDE e Projeto PROFIPES. As escolas publicas
municipais também apontaram o cumprimento das exigéncias da Secre-
taria Municipal de Educacdo - SEMED ao abordarem o desenvolvimento
do projeto Brincarte e Clube da Matematica.

Nas escolas particulares as a¢oes sdo voltadas ao desenvolvimento de
projetos sobre o Meio Ambiente, Higiene Pessoal, Feira do Conhecimento
e leitura.

E importante ressaltar o relato de que as agdes séo desenvolvidas em
conjunto por todos os setores da escola. Embora os gestores acompanhem,
a responsabilidade maior é do supervisor e do orientador educacional. O
que denota um “certo” desvio de fungéo, pois o orientador educacional na

falta do supervisor escolar tem assumido a “coordenacdo” e o
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acompanhamento dos projetos, deixando comprometido o seu trabalho
junto aos alunos no que se refere aos problemas familiares, emocionais e
de aprendizagem escolar.

Com relacgao a avaliacao do trabalho do professor, nota-se que ndo ha
instrumentos para isso. Das doze escolas, apenas uma aponta que utiliza
um questionario aplicado aos professores ao final de cada bimestre para
autoavaliacdo. A maioria utiliza apenas os resultados das avaliagdes naci-
onais (SAEB, IDEB e ENEM) de desempenho dos alunos para verificar a
qualidade do trabalho docente. Em algumas escolas 0 acompanhamento
do trabalho do professor é feito pelo supervisor escolar por meio de con-
versas informais, conselho de classe e do planejamento. Isso nos leva ao
entendimento de que ndo acontece uma avaliagdo efetiva com vistas a pro-
mocao e melhoria da pratica docente. Em consequéncia, por nao haver
momentos para avaliacdo, nao ha oportunidade de reflexao sobre a pra-
tica.

Vale ressaltar que o conceito de professor reflexivo surgiu nos Esta-
dos Unidos como uma forma de reagir a concepgdo tecnocratica de
professor como mero reprodutor de curriculos elaborados por outros pro-
fissionais alheios a realidade da sala de aula ou a prépria comunidade
escolar. No entanto, é perceptivel o “esvaziamento do conceito professor
reflexivo”, empregado como mais um jargéo dos modismos existentes ao
longo da histéria da educagao.

Para Alarcdo (1996, p 177), “o conceito de professor reflexivo nao se
esgota no imediato da sua agao docente. Ser professor implica saber quem
sou, as razoes pelas quais fago o que fago e conscientizar-me do lugar que
ocupo na sociedade.”

Pérez-Gomés (1992), citado por Pimenta (2002), aponta que a refle-
x40 ndo é apenas um processo psicolégico individual, uma vez que implica
a imersao do homem no mundo concreto, carregado de valores, intercam-
bios simbdlicos, correspondéncias afetivas, interesses sociais e cenarios
politicos. Para a prética reflexiva é necessario articular préaticas cotidianas

e contextos mais amplos, e o ensino deve ser visto como uma pratica social
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concreta. Portanto, hd que se considerar que é através da interacdo, da
pratica diéria e da reflexao coletiva, que a vida profissional vai se constru-
indo e se solidificando.

Também, constatamos que as a¢des desenvolvidas junto aos pais dos
alunos sao sempre voltadas para o atendimento as dificuldades apresenta-
das por seus filhos na escola. Nas palestras e reunides sao tratados
assuntos emergentes que vao surgindo ao longo do ano. H4, ainda, a par-
ticipacdo dos pais em eventos, festas e datas comemorativas, mas
geralmente, apenas como convidados, ndo como parceiros na organizagao
e realizacdo das atividades escolares.

O Contexto Historico em que se deu a criacdo da Instituicdo de Ensino
Superior envolvida neste estudo.

Fonseca e Teixeira (2001) relatam que antes da chegada dos Bandei-
rantes e dos Capitaes Gerais, no final do século XVII, inicio do século XVIII
e antes dos Ntcleos de Povoamentos criados pelos portugueses, a regido
de Rondoénia era ocupada por um grande nimero de povos indigenas de
variadas etnias e culturas.

O Territério Federal do Guaporé, na regiao do Alto Madeira foi criado
em 1943, no governo de Gettlio Vargas, e foi dividido em apenas dois mu-
nicipios: Porto Velho (que antes pertencia ao Estado do Amazonas) e
Guajara-Mirim (antes pertencente ao Estado de Mato Grosso).

Em 1956, por meio de uma lei sancionada pelo Presidente da Repua-
blica, Juscelino Kubitschek de Oliveira, o Territério Federal do Guaporé
passou a ter um novo nome: Territério Federal de Rondonia. As capitais
Cuiabé e Porto Velho foram ligadas pela BR 364, em que sua criagdo teve
inicio na década de 1970, no mandato do presidente Kubistschek e cuja
pavimentagao foi realizada pelo 5° Batalhdo de Engenharia e Construcao
Militar - (5° BEC) e por outras dezenove construtoras civis. E as obras
foram concluidas no ano de 1984, periodo em que o Coronel Jorge Teixeira
de Oliveira era o governador do Estado de Rondonia e o General Jodo Ba-

tista Figueiredo era o presidente do Brasil.
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Fonseca e Teixeira (2001) relatam que a construgio da BR 364 p0Os
fim ao isolamento rodoviario do Estado. Houve um grande aumento no
numero de migrantes vindos de varios estados brasileiros para Rondénia
no intuito de explorar as riquezas minerais da regido (garimpos de ouro,
pedras preciosas e cassiterita) e também em busca de terras para a agri-
cultura. Todos esses fatores contribuiram para que Rondonia se tornasse
um Estado, o que se concretizou em 22 de dezembro de 1981. A instalacdo
ocorreu em 04 de janeiro de 1982, sendo o seu primeiro governador, o
Coronel Jorge Teixeira de Oliveira.

Com relagdo a instituicdo de ensino superior envolvida nesta pes-
quisa, sua criacgdo esté associada as necessidades sentidas pela populacéo.

Documentos oficiais da IES (atas) relatam que a Universidade iniciou
suas atividades ofertando os seguintes cursos: Educacao Fisica, Letras, Pe-
dagogia, Histéria, Geografia e Ciéncias que visavam a atender a demanda
de formacao de professores para o Ensino Fundamental e Médio. Havia
também os cursos de Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contabeis
e Economia, e no ano de 1985 foi criado o curso de Direito.

No momento atual (2019), o campus ora investigado conta um total
de 65 servidores, sendo 56 docentes e 10 técnicos-administrativos que es-
tao distribuidos da seguinte forma: 02 técnicos em assuntos educacionais,
03 assistentes em administragdo, o1 auxiliar em administracdo, o1 técnico
em tecnologia da informacao, o1 porteiro e o1 contramestre. O campus
tem uma biblioteca com acervo de aproximadamente 6.000 livros cadas-
trados, 17 salas de aula para atender um total de 1.088 alunos matriculados
e oferece 07 cursos de graduacio. °

Na figura 1, pode ser observado o mapa do Estado de Rond6nia com

a localizacdo de Porto Velho e do municipio de Ji-Parana.

6 Trata-se de um curso de graduacio cujo objetivo é formar e habilitar professores indigenas em Licenciatura Inter-
cultural para lecionar nas escolas de Ensino Fundamental e Médio, com vistas a atender a demanda das comunidades
indigenas, nas areas de concentracao: Educacgao Escolar Intercultural no Ensino Fundamental e Gestao Escolar, Ci-
éncias da Linguagem Intercultural, Ciéncias da Natureza e da Matematica Intercultural, Ciéncias da Sociedade
Intercultural.
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Figura 1 - Mapa do Estado de Rondonia com a localizagio de Porto Velho e do

municipio de Ji-Parana. Fonte: Webcarta.net/2012.

Conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira - INEP, o Brasil possui um total de 247.756 escolas
de educagao basica, sendo 1.850 no Estado de Rondonia (INEP, 2012).

O Estado de Ronddnia tem um total de 416 escolas estaduais e 1.434
privadas e municipais’. (RH/SEDUC/RO, 2012).

O municipio de Ji-Parana é o segundo maior do estado, com 136.069
habitantes e uma populagéo de 49,6% de habitantes do sexo masculino e
50,4% do sexo feminino. (Censo IBGE, 2010).

Na secao IV, apresentaremos as marcas da diversidade que estao pre-
sentes na formacao e na atuacdo dos egressos do curso de Pedagogia da

IES investigada.

7 K importante ressaltar que estes dados se referem somente as Escolas de Educacao Basica.



As marcas da diversidade presentes na formacao e

na atuacao de egressos do curso de pedagogia

Nesta secdo, discutiremos a respeito das marcas da diversidade que
estdo presentes na formagcao e na atuagio dos egressos do curso de Peda-
gogia da IES investigada, na inten¢do de apresentar os dados obtidos por
meio da andlise documental (Projeto Pedagégico do Curso - PPC, ementas
dos componentes curriculares) e das entrevistas realizadas junto aos su-

jeitos dessa investigagao.

3.1 A abordagem sobre a diversidade no ambito curricular do curso
de Pedagogia da Universidade investigada: O que revelam os

documentos.

Ap6s andlise do Projeto Pedagogico do curso de Pedagogia - PPC,
aprovado em 1987, verificamos que a matriz curricular do curso ndo con-
templava os componentes do curriculo Educacdo para Portadores de
Necessidades Educativas Especiais e Educagdo de Jovens e Adultos. Esses
componentes curriculares foram incluidos a partir da reformulacao do
curso, assim como o componente Educacdo com Povos da Floresta em
substituicdo a Antropologia da Educacao.

Segue abaixo o curriculo do curso de Pedagogia investigado.
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SECRETARIA DE REGISTRO ACADEMICO

Curso: PEDAGOGIA
Curriculo: PEDAGOGIA
Habilitacdo: PEDAGOGIA

Curriculo do Curso

Documentagao

Parecer Criagao:

ambito da gestao.

Diplomado em Pedagogia

Objetivo: Constituir uma formagdo que desenvolva a competéncia técnica e politica para a docén-

cia. Fortalecer uma formagao que contempla a dimensao profissional do pedagogo no

Periodo de Conclusdo do Curso Minimo: 8 Médio: 8 Méximo: 12
Créditos obrigatorios Geral: 3.220
Nuamero de aulas semanais Minimo: 4 Médio: 20 Méximo: 25
12 Fase
Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equivalentes Bloco
uisitos
DHJ30004 Relacdes Interpessoais OB 4 8o
DHJ30005 Sociologia OB 4 8o
DHJ30003 Andlise Linguistica OB 4 8o
DHJ30001 Metodologia da Producdo | OB 4 8o
Académica OB 4 8o
DHJ30002 Filosofia
22 Fase
Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equivalentes Bloco
uisitos
DHJ30010 Psicologia da Educagéo I OB 4 8o
DHJ30008 Filosofia da Educagao OB 4 8o
DHJ30007 Histéria da Educagao OB 4 8o
DHJ30006 Sociolgia da Educagao OB 4 8o
DHJ30009 Psicomotricidade OB 4 8o
32 Fase
Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equivalentes Bloco
uisitos
DHJ30011 Psicologia da EducacaoIl | OB 4 8o
DHJ30014 Fundamentos e Pratica | OB 4 8o
da Educ. Infantil T OB 4 8o
DHJ30013 Didatica OB 4 8o
DHJ30012 Pensamento Pedagégico | OB 4 8o
Brasileiro
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DHJ30015 Fundamentos e Prética da

Alfabetizacao

42 Fase

Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equivalentes Bloco
uisitos

DHJ30018 Avaliacao Educacional OB 4 8o

DHJ30019 Oralidade e Escrita OB 4 8o

DHJ30020 Fundamentos e Prat. do | OB 4 8o

Ensino de Lingua OB 4 8o

DHJ30016 Educacdo com Povos da | OB 4 8o

Floresta

DHJ30017 Fundamentos e Prat. da

Educ. Infantil IT

52 Fase

Disciplina TipoCred CH | Pré-Req- Equivalentes Bloco
uisitos

DHJ30023 Fundamentos Prat. do | OB 4 8o

Ens. de Geografia OB 4 8o

DHJ30022 Fundamentos Praticasdo | OB 4 8o

Ensino OB 4 8o

DHJ30021 Metodologia da Pesquisa | OB 4 8o

em Educacao

DHJ30025 Fundamentos Prat. do

Ens. de Arte

DHJ30024 Fundamentos Prat. do

Ens. de Histéria
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SECRETARIA DE REGISTRO ACADEMICO

Curso: PEDAGOGIA
Curriculo: PEDAGOGIA
Habilitacao: PEDAGOGIA

Curriculo do Curso

62 Fase

Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equiva- Bloco
uisitos lentes

DHJ30026 Fundamentos e Prat. do | OB 4 8o

Ens. de Ciéncias OB 4 8o

DHJ30027 Gestao do Trabalho Escolar | OB 4 80

DHJ30028 Fundamentos Prat. doEns. | OB 4 80

Matematica OB 4 8o

DHJ30029 FEduc. Portadores Nec.

Educ. Especiais

DHJ30030 Educacdo com Jovens e

Adultos

72 Fase

Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equiva- Bloco
uisitos lentes

DHJ30033 Tecnologias AplicadasaEd- | OB 4 8o

ucacao OB 4 8o

DHJ30032 Fundamentos Prat.emRec- | OB 4 80

reacao Jogos OB 4 8o

DHJ30031 Legislacido Educacional OB 4 8o

DHJ30034 Curriculos e Programas

DHJ30035 Fund. Prat. Educacdo a Dis-

tancia

82 Fase

Disciplina Tipo Cred CH | Pré-Req- Equiva- Bloco
uisitos lentes

DHJ30039 Estudos Independentes OB 4 8o

DHJ30036 Gestao do Trabalho Escolar | OB 4 80

DHJ30037 Fund. e Prat. do Gerencia- | OB 4 80

mento Escolar OB 4 8o

DHJ30038 Elaboragio do Trabalho | OB 4 8o

Monogréfico

Quanto as disciplinas que contemplam em suas ementas contetidos voltados para o traba-

lho com a diversidade nos seus diferentes aspectos, destacamos as que abaixo seguem com

suas especificidades:
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Quadro 6 - Da estruturagao do componente curricular Legislagao Educacional
DISCIPLINA
Legislacao Educacional
OBJETIVOS
Oportunizar ao estudante a compreensao e nogao de sistemas, discorrendo criticamente acerca da categoria em

questao.

EMENTA
A contextualizagdo das leis educacionais nos processos histéricos - politicos e sociais - e a aplicabilidade da Lei
9394/96 na escola, refletindo sobre a formacao do educador a partir dos dispositivos legais.
CONTEUDO PROGRAMATICO
- Educacéo como questao nacional - retrospectiva historica - mudangas atuais. O ensino fundamental na regiao

norte;

- A Educacao Basica no Brasil;

- A estrutura didatica da Educacao Basica;

- Mudangas educacionais ocorridas nos tltimos anos. Lei de diretrizes e Bases da Educagdao Nacional LDBEN
9394/96 e sua tramitacao no congresso;

- Leitura e discussao da lei 9394/96. Aspectos positivos e negativos da nova LDBEN;

- Parecer CNE/CP 01/2006 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em
Pedagogia, licenciatura e suas implica¢des para a educagao;

- Orientagdes Didaticas na Lei de Diretrizes e Bases;

- Educacao Infantil;

- A Legislacao que regulamenta as atividades do magistério e

- Artigos 205 ao 214 da Constituicao Federal do Brasil de 1988 que trata da educagao;

Fonte: dados obtidos na pesquisa documental - 2012.

Analisando a ementa do componente curricular, destacado acima, ve-
rificamos que este contempla os aspectos relacionados a aplicabilidade da
Lei 9394/96 na escola. No entanto, nao podemos afirmar que é trabalhado
com os futuros professores a compreensao quanto a diversidade nos seus
multiplos aspectos, pensando que tais assuntos sdo abordados de acordo
com o que esta previsto nos artigos da Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional - LDB n° 9394/96.

Isto posto, fazendo uma andlise em consonincia com textos oficiais
de base tedrica, podemos observar no artigo 4°, incisos L, Il e VII (LDBEN,

1996), que fala sobre o direito a educacgao, temos as seguintes informacdes:

Art. 4° O dever do Estado com educagéo escolar publica sera efetivado medi-
ante a garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele néo
tiveram acesso na idade propria;

III - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com ne-

cessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;
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VII - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteris-
ticas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades,
garantindo-se aos que forem trabalhadores as condicdes de acesso e perma-
néncia na escola;

O caput do artigo 26-A e seu § 1° falam do estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena e dos contetidos programaticos que devem in-
cluir os diversos aspectos da histéria e cultura que caracterizam a
formacao da populagio brasileira.

Quanto ao ensino religioso, a legislacao garante sua oferta facultativa
e assegura o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil. O artigo 33
(LDBEN, 1996) dispde que:

O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte integrante da formagéo
bésica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas pa-
blicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo. Redagdo dada
pela Lei n° 9.475, de 22.7.1997.

Alegislagdo garante também o acesso aos jovens e adultos a educagéo
basica por meio de modalidade especifica, considerando a diversidade des-
tes sujeitos. O caput do artigo 37 da LDBEN (1996) reza que: A educacéo
de jovens e adultos seréd destinada aqueles que nao tiveram acesso ou con-
tinuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade prépria.

O capitulo V da legislacio mencionada acima, que trata da Educagao
Especial, define essa modalidade de ensino e esclarece a quem ela deve ser
oferecida. Artigo art. 58 (LDBEN, 1996):

Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para

educandos portadores de necessidades especiais.

! Atualmente a PORTARIA N° 2.344, de 3 de novembro de 2010 - Oficialmente d& publicidade as alteracdes promo-
vidas pela Resolugao n° 1, de 15 de outubro de 2010, do CONADE em seu Regimento Interno, em substitui¢ao do
termo "portador” de necessidades especiais para Pessoa com Deficiéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9475.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9475.htm
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Ap0s consulta a ementa do componente curricular Legislacdo Educa-
cional e a legislacgao brasileira que aponta as normas que regem a educagao
em todo o territério nacional, é possivel perceber que a diversidade é tra-
balhada, no entanto ndo podemos apontar qual é a dimensdo politica da
discussao.

Quadro 7 - Da estruturacao do componente curricular Educagao com Povos da Floresta
DISCIPLINA
Educacio com Povos da Floresta

OBJETIVOS
Refletir a respeito do processo educativo, especialmente o ato de aprender e ensinar desenvolvido pelos Povos

da Floresta, indigenas e extrativistas, tendo como referéncia o principio de autodeterminagao destas populacdes
bem como o didlogo intercultural com a sociedade envolvente.
EMENTA

Estudo das formas de socializacao e aprendizagem presentes nos modos de viver e significar o mundo das co-

munidades amazonicas. Compreender os dilemas, contribuigdes, desafios da atividade de ensino e
aprendizagem, e do saber escolar neste contexto.
CONTEUDO PROGRAMATICO

O pensamento Antropoldgico: a poética do imaginario. A Pluralidade Cultural. Os Povos da Floresta em Rondo-

nia. Fundamentos da Educagao Escolar Indigena. Povos Indigenas. Os Ribeirinhos no Estado de Rondénia e Ji-
Parand. A educagdo nas Escolas Ribeirinhas. As reservas extrativistas. O processo educativo desenvolvido nas
reservas extrativistas no Estado de Rondonia.

Fonte: dados obtidos na pesquisa documental - 2012.

Antes de apresentar a analise do quadro acima, faremos uma expla-
nacao acerca do conceito de povos da floresta e/ou comunidades
tradicionais.

Segundo Filho e Arbos, (2010), por muitos séculos, foi propagada a
ideia (concep¢do) de que o ser humano “bom” era o homem branco, sau-
davel, rico, cristdo, heterossexual e alfabetizado. Ao contrario disso, os
indigenas, os negros, os homossexuais, os deficientes, as mulheres, os po-
bres e analfabetos, eram considerados seres inferiores, uma vez que nao
correspondiam aos padrdes culturalmente impostos pelo mundo ociden-
tal.

Conforme documento elaborado pelo Conselho Nacional de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional - CONSEA (2008, p. 3), o conceito de
“comunidades tradicionais” é relativamente novo, tanto no ambito gover-
namental, quanto académico ou social. A expressio comunidades ou

N

populacoes tradicionais surgiu em meio a problematica ambiental,
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durante o movimento de criagdo das unidades de conservagao (UCs), areas
que estdo sob a protecdo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, “para dar conta da questdo das
comunidades tradicionalmente residentes nestas areas: povos indigenas,
comunidades quilombolas, extrativistas, pescadores artesanais, dentre ou-
tras”.

O Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tra-
dicionais, (Art. 3°, inciso I), define povos e comunidades tradicionais,
como grupos que sdo culturalmente diferenciados, que apresentam for-
mas prdprias de se organizar socialmente, “que ocupam e usam territérios
e recursos naturais como condicdo para sua reproducio cultural, social,
religiosa, ancestral e econ6mica, utilizando conhecimentos, inovacdes e
praticas geradas e transmitidos pela tradi¢do”.

Na histéria do pais, a Constitui¢ao Federal de 1988 pode ser conside-
rada como o primeiro grande esfor¢o legal por prover o direito a
propriedade definitiva das comunidades quilombolas, ao reconhecer a
terra como identidade destas. Também promoveu de forma particular no
art. 68 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e arts. 215 e
216 da Constituicao Federal do Brasil, o reconhecimento dos direitos das
comunidades quilombolas, ao ampliar a garantia do direito a cultura, a
protecdo e nado discriminagéo. Seguindo o conceito do Decreto 4887/03 e
IN N°49 do INCRA, no Art. 4°: “Consideram-se terras ocupadas por rema-
nescentes das comunidades de quilombos toda a terra utilizada para a
garantia de sua reprodugdo fisica, social, econdmica e cultural.” Assim, po-
demos notar que apds vinte e cinco anos, grande parte da Constituicao de
1988 permanece ainda sem ser cumprida.

Ja a leitura do quadro 7, deixa evidente o cuidado no atendimento a
diversidade ndo apenas quando da énfase ao ato de aprender e de ensinar
desenvolvidos pelos povos da floresta. £ possivel perceber que a proposta
deste componente curricular é a reflexao acerca do processo educativo dos

extrativistas, indigenas, ribeirinhos e quilombolas, primando pelo
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principio de autodeterminacio destas populacdes. O que fica para o futuro
pedagogo é a compreensdo de que é importante o resgate da memoria, a
busca das raizes, a origem da histéria e a valorizacdo dos saberes produzi-
dos por estas comunidades tradicionais, bem como o respeito pela sua
identidade.

Vale ressaltar a compreensdo dos dilemas e dos desafios de ensino
aprendizagem nesse contexto. Isso vem ao encontro do que esta previsto
na legislagao brasileira LDBEN n° 9394/96 e nas Diretrizes Curriculares
para Educacao Indigena, conforme podemos evidenciar por meio do artigo
26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN, 1996):

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, torna-se obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena. (Redagdo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 1° O contetido programatico a que se refere este artigo incluira diversos as-
pectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagéo da populagéo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacao da socie-
dade nacional, resgatando as suas contribuigdes nas areas social, econdmica e
politica, pertinentes a histéria do Brasil. Redagdo dada pela Lei n® 11.645, de
2008.

No capitulo VIII, que trata das disposi¢Oes gerais em seu art. 78, inciso
I, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN, 1996) deter-

mina que:

O Sistema de Ensino da Unido, com a colabora¢do das agéncias federais de
fomento a cultura e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas inte-
grados de ensino e pesquisa, para oferta de educacdo escolar bilingue e
intercultural aos povos indigenas, com os seguintes objetivos:

I - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperagao de suas
memodrias histéricas; a reafirmagao de suas identidades étnicas; a valorizacao

de suas linguas e ciéncias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm#art1
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Entendemos que o Art. 78 da LDBEN de 1996, ao mencionar o sis-
tema de Ensino da Unido, abrange também as universidades como co-
participes na construcao e desenvolvimento de programas com o intuito
de cumprir o que esta previsto no inciso I do artigo supramencionado, que
é a recuperacao das memorias histéricas e reafirmacido das identidades
étnicas, que podem ser feitos inclusive nos espacos escolares.

Boaventura Santos (2003, p. 53) fala acerca dos direitos humanos:
“temos o direito de ser diferentes quando a igualdade nos descaracteriza,

”2

e o direito de ser iguais, quando a diferenca nos inferioriza”, e seu pensa-
mento nos remete ao respeito a diversidade.

A pesquisa na ementa do componente curricular Educa¢do com Po-
vos da Floresta aponta que os referenciais bibliograficos de base, utilizados
para trabalhar os contetdos, sdo enfaticos ao mencionar as lutas histéricas
das polucdes, a relacio homem/natureza e as formas de dominio social.
Dentre eles, podemos citar Theodor Adorno e Max Horkheimer (1985) que
tratam da “Dialética do Esclarecimento” e sondam as bases da sociedade
ocidental para compreender e identificar a relagio entre o poder, a razao
e a técnica na sociedade industrial. Os autores relacionam o esclarecimento
as formas de dominio moral, cultural do homem moderno e voltam-se
para duas criticas: ao racionalismo enquanto ideologia da humanidade e
aos sistemas que reproduzem essa ideologia e controlam a sociedade.

Outra obra é a de Januario Amaral (2004), “Mata virgem: terra pros-
tituta”, que enfatiza os multiplos mitos, os diversos comportamentos e as
varias percepgdes em torno da relagdo homem/natureza, apontando os
constantes conflitos e arranjos existentes entre os diferentes atores sociais
mediante a colonizacdo de Rond6nia.

Também ha o trabalho de M.W.B Almeida (1985), que traz o estudo
sobre o Estatuto da Terra, as Reservas Extrativistas e a Reforma Agraria.

Diante disso, foi possivel com pesquisa, identificar o que é feito de

concreto por meio deste componente curricular que evidencia sua

? Este texto foi apresentado na Conferéncia Internacional sobre A¢ao Afirmativa e Direitos Humanos, no Rio de Ja-
neiro, em 16 e 17 de julho de 2004.
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contribuicdo para uma formagdo capaz de compreender a diversidade.
Ainda, podemos destacar as agdes praticas realizadas nas comunidades in-
digenas, ribeirinhas, comunidade de pescadores, nos assentamentos do
Movimento Sem Terra - MST entre outras.

Assim, analisando a ementa do componente curricular Educagdo com
Povos da Floresta, verificamos que esta contempla os aspectos relaciona-
dos ao estudo dos modos de viver e significar o mundo das comunidades
amazonicas, o que nos leva ao entendimento de que sdo abordados assun-
tos alusivos a diversidade nos seus multiplos aspectos, o que implica o
cumprimento do que esta disposto na legislacdo brasileira com relagdo a

preservacao das tradigoes culturais (diversidade) por meio da educacéo.

Quadro 8 - Da estruturacao do componente curricular Educagao com Jovens e Adultos

DISCIPLINA
Educagio com Jovens e Adultos

OBJETIVOS
Proporcionar uma reflexao critica sobre o processo de ensino e aprendizagem da Educacao de Jovens e Adultos
- EJA, levando-se em consideracao o referencial tedrico, o processo historico e politico em que desenvolveu esta

modalidade de ensino.

EMENTA
Andragogia; processo de ensino e aprendizagem com adultos; produgao do conhecimento nao escolar; estudo

das teorias e dos programas voltados para a educagao de Jovens e adultos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Fundamentos Histérico -Pedagdgicos da Educacao de Jovens e Adultos no Brasil;
- Diretrizes Curriculares; Politicas pablicas para a EJA;
- Contribuicao da psicogénese da Lingua Escrita para o Processo de Alfabetizacao de Jovens e Adultos. Alfabeti-
zacao e Letramento;
- Concepgoes e Metodologias no ensino de EJA;
- A Cidadania e a Educagao de Jovens e Adultos. Avaliagao da aprendizagem;
- Historico das politicas educacionais da Educagao de Jovens e Adultos no Brasil;
- Estudo das teorias e dos programas voltados para a educagao de Jovens e Adultos.
- Condicoes atuais das politicas de EJA em seus aspectos legais. As implicagdes das politicas de inclusao social
nos sistemas de educagao e na elaboragao do Projeto Politico Pedagégico de EJA;
- Concepgoes tedrico-metodolégicas e praticas pedagogicas para EJA. - Contribuigdes para pensar a pratica de
EJA;
- Implicagdes das diferentes concepgdes em EJA na organizagdo do trabalho didatico-metodolégico-pedagogico
para a ressignificagao do conhecimento em EJA, nas diversas areas do conhecimento: linguagem e seus cdigos;
ciéncias da natureza; estudos sociais; ciéncias exatas e processos de alfabetizagao;
- Evolugao das concepgoes de EJA. A FJA e a Educagao Popular. - Parametros Curriculares e
- Fundamentos psicopedagégicos da EJA. Fundamentos psicossociais e metodologia da alfabetizacio de jovens e

adultos.

Fonte: dados obtidos na pesquisa documental - 2012.
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Percebemos apds andlise da ementa deste componente curricular que
ha um entendimento sobre essa modalidade de ensino, na medida em que
enfatiza a Andragogia, o que deixa implicito a compreensdo da especifici-
dade que o trabalho com o adulto requer. A mesma privilegia também a
producdo do conhecimento ndo escolar.

O perfil destes sujeitos que pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos
pode ser apresentado como: alunos de cultura, religido, contexto social,
estruturas de pensamentos, histdrias, vivéncias escolares, experiéncias
profissionais, realidade e ritmos cognitivos diversos. Sdo jovens e adultos
que participam ativamente do mundo do trabalho, da sociedade capitalista
desigual e estdo submetidos as responsabilidades familiares, sociais, cujos
valores morais e éticos sdo formados a partir de sua realidade social e cul-
tural.

O artigo 5° Resolucdo CNE/CEB N° 1, de 5 de julho de 2000, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos, esclarece que os componentes curriculares deverao ser formu-
lados seguindo as resolucbes e as orientagdes proprias do sistema de
ensino nacional. No entanto, o Paragrafo Unico do artigo 5° aponta que
devem ser respeitadas as caracteristicas e os perfis destes estudantes
(BRASIL, 2000):

Paragrafo tnico. Como modalidade destas etapas da Educagdo Basica, a iden-
tidade prépria da Educagédo de Jovens e Adultos considerara as situagoes, os
perfis dos estudantes, as faixas etarias e pautar-se-a pelos principios de equi-
dade, diferenca e proporcionalidade na apropriagdo e contextualizacdo das
diretrizes curriculares nacionais e na proposi¢ao de um modelo pedagégico
proprio, de modo a assegurar:

[ - quanto a equidade, a distribuigdo especifica dos componentes curriculares
a fim de propiciar um patamar igualitario de formagéo e restabelecer a igual-
dade de direitos e de oportunidades face ao direito a educacio;

II- quanto a diferenga, a identificacao e o reconhecimento da alteridade prépria
e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu processo formativo, da valori-
zagdo do mérito de cada qual e do desenvolvimento de seus conhecimentos e

valores;
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As diretrizes curriculares nacionais para a educacéo de jovens e adul-
tos apontam que a educacdo deve ser concebida como uma chave
indispensavel para a “sociedade do conhecimento”. Ela deve também pos-
sibilitar a retomada do potencial de forma que leve ao desenvolvimento
das habilidades, a confirmacdo das competéncias adquiridas na educacado
ao longo da proépria vida, possibilitando um nivel técnico e profissional
mais qualificado ao individuo jovem e adulto.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo de Jovens e Adul-

tos - FJA (Brasil, 2000, p.5) ainda afirmam:

[...] a educacdo de jovens e adultos representa uma promessa de efetivar um
caminho de desenvolvimento de todas as pessoas, de todas as idades. Nela,
adolescentes, jovens, adultos e idosos poderao atualizar conhecimentos, mos-
trar habilidades, trocar experiéncias e ter acesso a novas regioes do trabalho e
da cultura. A EJA é uma promessa de qualificacio de vida para todos, inclusive

para os idosos, que muito tém a ensinar para as novas geragoes.

Além disso, corroborando com o disposto nas diretrizes curriculares
nacionais para a FJA, a Declaracdo da V Conferéncia Internacional de Edu-
cacdo de Adultos (V CONFINTEA), que aconteceu em Hamburgo,
Alemanha, em 1997, da qual o Brasil é signatario, entende que a alfabeti-
zacdo deve ser concebida como conhecimento basico, necessario a todas as
pessoas, sendo um direito fundamental no mundo onde as transformagdes
ocorrem de maneira espantosamente veloz. Conforme a Declaragdo V
CONFINTEA:

O desafio é oferecer-lhes esse direito [...] a alfabetizacdo tem também o papel
de promover a participagdo em atividades sociais, econdmicas, politicas e cul-

turais, além de ser um requisito bésico para a educagdo continuada durante a

vida. (1997, p. 1)

Verificamos também na ementa do componente curricular Educagdo
de Jovens e Adultos, o destaque referente ao processo histérico e politico
da EJA, demonstrando assim a compreensdo da funcio reparadora que

significa para os sujeitos jovens e adultos, analfabetos e iletrados o direito
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que lhes foi negado, de uma escola de qualidade e das condicdes necessa-
rias para ingresso, permanéncia e éxito nela.

Essa divida se deve ao caréter subalterno atribuido ao longo da his-
toria brasileira pelas elites que dirigiam/dirigem a educagéo escolar dos
negros escravizados, dos caboclos migrantes, dos indios e dos trabalhado-
res bracais, sujeitos que sempre permaneceram andénimos e foram
impedidos de exercerem a cidadania plena. Contudo, a oportunidade de
escolarizacdo por meio da FJA é uma maneira de reparacdo desta divida.
(PARECER CEB 4/98).

Quadro 9 - Da estruturagao do Componente Curricular Educacdo com Portadores de Necessidades Educacionais
Especiais
DISCIPLINA
Educagio com Portadores de Necessidades Educacionais Especiais
OBJETIVOS
Possibilitar ao aluno a compreensao das potencialidades, das limitagoes e das diferengas dos portadores de ne-

cessidades especiais, para criar condicdes de propor agdes interativas com a sociedade, nas areas das deficiéncias,
das altas habilidades e das dificuldades de aprendizagem; Adquirir, discernir e reorganizar elementos axiolégicos
de um corpo de informagdes relativos a organizagao da educacao inclusiva; Aplicar pressupostos tedricos da
pratica educativa na area de educacdo inclusiva; Analisar e redimensionar as diferentes correntes metodoldgicas
que embasam a educagao especial.

EMENTA
Estudo da especificidade do ato pedagdgico nas suas dimensdes basicas do saber, do fazer e do ser, bem como as
implicacdes dessa especificidade na dimensao social e politica. As implica¢des disso na educagao dos portadores
de necessidades especiais.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Introducao aos conceitos de Educacao; dados sobre a realidade da Educacio Especial no Brasil;
- Estudo Dirigido: “Politica Nacional de Educagao, Revisao Conceitual, Analise da Situagao;
- Fundamentos Axioldgicos”; Aprendizagem: conceitos basicos;
- Principais distirbios que se constituem em problemas de aprendizagem e de ajustamento escolar; distirbios
psicomotores e deficiéncias; Escola para todos, incluir ou integrar?

- Prevencao das deficiéncias; problemas scio - econdmico responsaveis por deficiéncias de aprendizagem.

Fonte: dados obtidos na pesquisa documental - 2012.

Neste componente curricular, a centralidade do ato pedagégico tem
como foco a especificidade nao apenas do saber que o futuro educador
deve incorporar ao seu repertério de conhecimentos, mas também prio-
riza o fazer com toda a especificidade necessaria para o trabalho com esse

ser3 que precisa de uma educacio inclusiva.

3 Grifo nosso.
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E importante ressaltar que todo cidadio tem direito ao acesso a in-
formacéo e ao conhecimento, no entanto sdo grandes os obstaculos que o
impedem. Sendo um destes obstaculos o medo do diferente e a incerteza
quanto a possibilidade de uma aprendizagem eficaz e relevante ao aluno
deficiente.

Simon Rodriguez* (1998, apud SANTOS, 2005, p.49) acredita que,
“todas as pessoas tém capacidade para aprender, ndo hd homem que nasca
sabio, nem condenado a ignorancia”.

Os Parametros Curriculares Nacionais com adaptagoes e estratégias
curriculares para a educacgdo de alunos com necessidades educativas espe-
ciais (BRASIL, 1998) enfatiza que:

Considerar a diversidade que se verifica entre os educandos nas institui¢es
escolares requer medidas de flexibilizagdo e dinamizagdo do curriculo para
atender, efetivamente, as necessidades educacionais especiais dos que apre-
sentam deficiéncia(s), altas habilidades (superdotagdo), condutas tipicas de
sindromes ou condigdes outras que venham a diferenciar a demanda de deter-
minados alunos com relagdo aos demais colegas. Essas condigdes exigem a
atencdo da comunidade escolar para viabilizar a todos os alunos, indiscrimi-
nadamente, o acesso a aprendizagem, ao conhecimento e ao conjunto de
experiéncias curriculares disponibilizadas a0 ambiente educacional, a despeito

de necessidades diferenciadas que possam apresentar.

Para Maria Isabel Almeida, ao se buscar saidas para a inclusdo dos
alunos nos sistemas escolares, necessario se faz entender a escola como
um espago sociocultural e responsavel pela abordagem pedagogica do co-
nhecimento e da cultura de forma articulada e organica com o contexto
social de sua realidade (ALMEIDA apud ROSA, 2002).

A pratica da inclusao implica pensar a escola, de forma que nenhuma
crianga fique fora dela. Figueiredo (2002) acredita que para isso, é preciso
a busca de um novo paradigma que resgata a educacdo como um bem so-
cial que enfrenta as dificuldades que emergem da pratica escolar. Que se

entendida desta forma, constituirdi num avango educacional com

4 Mario Molins. La reptblica y La educacién em Simon Bolivar y Simon Rodriguez. Caracas: EDC, 1998.
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repercussoes politicas e sociais, ndo mais na tentativa de adequar, mas de
modificar e aprimorar a realidade das praticas educacionais em fungéo de
um valor universal, que é o desenvolvimento do ser humano.

Com relacdo a inclusdo, ndo cabe mais discussdes quanto a sua lega-
lidade, mas discussoes a respeito da exequibilidade dos direitos que a
garantem.

Quadro 10 - Da estruturagao do componente curricular Fundamentos e Prética do Ensino de Arte
DISCIPLINA
Fundamentos e Pratica do Ensino de Arte

OBJETIVOS

Proporcionar ao académico do curso de pedagogia, referéncias tedrico-praticos sobre a arte em sua totalidade

para que possa perceber, sentir e vivenciar a arte como um grande e pouco explorado meio de educar para a
vida;
Refletir sobre a arte sob referencias- histéricos, politicos, sociais e pedagégico;
Reconhecer nas atividades propostas e executadas metodologias que envolvam reflexao, apreciacao e fazer- me-
todologia triangular;
Ampliar as possibilidades de atuagao pedagdgica que envolva o trabalho com musica, danga, teatro e artes visuais
e
Socializar metodologias e praticas relativas ao ensino de Arte na escola.

EMENTA

Introducio a criagdo, musica, pintura, escultura. Literatura, e cinema. Ferramentas basicas e projetos especificos

para o trabalho com Filosofia, Literatura e Arte.
CONTEUDO PROGRAMATICO
- Introducéo da disciplina: Histéria do Ensino de Arte no Brasil, Objeto do conhecimento da arte;

- Conhecimento artistico como conhecimento de fruicio, Conhecimento artistico como reflexao;

- Educacéo para a Arte, tipos de expressao artistica; o que é arte?; o que é criatividade e como desenvolvé-la?
Nos e a musica; fichas de audigdo; educagao ritmica e musical; banda ritmica;

- Expressao Corporal - Danca, Musica-histéria da musica brasileira, Oficina de danca;

- Artes Visuais. Valores éticos e estéticos; arte- fotografia; poesia na escola - momento cultural; a arte na histéria
da educagio; o que é expressao criadora?;

- Teatro Aspectos da Educacao Estética, jogos teatrais e dramatizagdes dirigidas, mesa redonda com artistas
locais; historia do teatro;

- Analise de modelo de livro didatico, o que é arte?; Fungdes da arte; montagem de quadros; grandes pintores e

escultores; inteligéncias multiplas e origami.

Fonte: dados obtidos na pesquisa documental - 2012.

Neste componente curricular a questdo do perceber, do sentir, e do
vivenciar® a arte apresenta-se como uma forma de educar para a vida, o
que nos leva ao entendimento da necessidade de saber conviver com as

diferencas em seus multiplos aspectos.

5 Grifo nosso.
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Os Parametros Curriculares Nacionais de Arte (BRASIL, 1997, p. 5)

para o Ensino Fundamental, apontam como objetivos gerais:

Compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim, como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia,
atitudes de solidariedade, cooperacio e repudio as injustigas, respeitando o
outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

[...] Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensoes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nogao de
identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao Pais;
Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimoénio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se con-
tra qualquer discriminagdo baseada em diferencas culturais, de classe social,

de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais. [...]

Ao falar em arte, Ernest Fischer (1976) aborda o mundo da cultura
no mundo da escola, questionando porque milhdes de pessoas leem livros,
ouvem musicas, vao ao teatro e ao cinema. Responder simplesmente por-
que distrai, relaxa e diverte nao é o suficiente. Para o autor as pessoas se
identificam com uma mdusica, um romance, um filme ou com uma pega.
Por que o ser humano reage face a essas “irrealidades” como se elas fossem
a realidade intensificada, cujo desejo é completar a vida através de outras
figuras e de outras maneiras? Fischer responde dizendo que o homem
quer ser mais do que ele mesmo. Quer ser um homem total. Nao lhe basta
ser um individuo separado, anseia pela plenitude, uma plenitude de vida
que lhe é frustrada pela individualidade e todas as suas limitacoes, da qual
se orienta quando busca um mundo mais compreensivel, mais justo e que
tenha significagdo.

Ao buscar entender de que forma a arte auxilia no respeito a diversi-
dade, percebemos que a educagdo em arte oportuniza o desenvolvimento
da sensibilidade, da percepgao, da reflexao, apreciacdo e imaginagao, mas
para isso é fundamental a ampliagido do contato pedagdgico que oportu-
nize a apreciagdo de si mesmo, do outro e das culturas tanto atuais quanto

de outras épocas.
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Voltando na histéria, reportando-se ao periodo de colonizacdo do
Brasil, é possivel, percebermos a influéncia artistica de varias culturas es-
trangeiras que foram incorporadas a cultura brasileira de forma tao
diversificada e que sdo expressas nas singularidades de cada regido do
pais.

Com todos estes pontos positivos em relacdo ao ensino de arte, foi
proposto pelos Parametros Curriculares Nacionais que “As institui¢oes de
ensino devem oportunizar o direito as artes, a diversidade de linguagens e
formas de comunicagdo, aos sistemas simbolicos e aos sistemas de valores
que regem o convivio social”. (BRASIL, 2007, p. 13)

Como consequéncia, o curso de formacdo de professores deve enfati-
zar em seu curriculo a ncessidade de compreensdo dos cédigos artisticos,
pois é por meio deles que se tem conhecimento da histéria, de um povo,
dos paises entre outros.

Ainda, reportando-se a arte como conhecimento Martins (1998, p. 14)

afirma:

A comunicagdo entre as pessoas e as leituras de mundo nao se dao apenas por
meio das palavras. Muito do que sabemos sobre o pensamento e sentimento
das mais diversas pessoas, povos, paises, épocas sao conhecimentos que obti-
vemos Unica e exclusivamente por meio de suas musicas, teatro, poesia,

pintura, danga, cinema, etc.

Martins (1998), também enfatiza que é importante tratar a arte como
conhecimento. Ao ensinar arte, trés campos conceituais devem ser articu-
lados: a criagdo/produgdo, a percepgdo/analise e o conhecimento da
producdo artistico-estética da humanidade, o que possibilitara compre-
endé-la histérica e culturalmente.

A andlise da ementa do componente curricular, Fundamentos e Pra-
ticas do Ensino de Arte nos leva ao entendimento de que ela contempla a
diversidade. Contudo, ndo esta explicita a forma como a diversidade é tra-
balhada.

As observacdes feitas por Marques (2003) apontam a necessidade de

processos de formacdo de professores mais explicitos e formais,
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ressaltando a importancia de capacitar tais profissionais, levando-se em
consideragao a interpretagdo e a vivéncia da tradi¢do cultural de cada um

deles.

Quadro 11 - Da estruturagio do componente curricular Relagoes Interpessoais
DISCIPLINA
Relagdes Interpessoais
OBJETIVOS

Conhecer a realidade da convivéncia diéria em comunidade grupal;

Despertar a necessidade e a condigao de cada individuo para uma convivéncia e um relacionamento mais fra-
terno;
Mostrar as vantagens da Dindmica de Grupo para harmonizar pessoas em conflito;
Permitir ao aluno a compreensao e a importancia das Relagdes Humanas Interpessoais na convivéncia diaria, no
lar e no trabalho;
Proporcionar aos alunos uma fundamentaco basica e sélida sobre as Relagdes Humanas Interpessoais;
Despertar, abrir a mente para uma nova visao de mundo e
Socializar metodologias e praticas relativas ao ensino de Arte na escola.

EMENTA

As relagdes interpessoais no contexto da escola. Processos de interagao e resolugao de conflitos. O processo de

interacao humana é complexo e ocorrem permanentemente entre pessoas, sob forma de comportamentos ma-
nifestos, sentimentos, reacdes mentais e/ ou fisicas-corporais.
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Relacdes Humanas Interpessoais: conceito, desenvolvimento;

- Relacdes humanas no trabalho: conceito, desenvolvimento;

- Personalidade: estrutura, avaliacao;

- Tensoes - emogoes;

- Frustragdes, Conflitos.

- Emogdes como respostas, expectativas, o individuo e suas emogdes;
- Motivagao: onceito, desenvolvimento;

- Mudanga: conceito, desenvolvimento;

- Convivéncia articipativa;

- Conceito, Desenvolvimento;

- O grupo e sua dinamica;

- Conceito e utilizacao, caracteristicas dindmicas do método e

- Grupo social.

Fonte: dados obtidos na pesquisa documental - 2012.

A leitura do quadro 11, ndo aponta contetidos especificos quanto a
diversidade. Contudo, s6 pela andlise da ementa, ndo podemos afirmar,
que com esse componente curricular o professor trabalhe em suas aulas
os aspectos relacionados a diversidade por mencionar os processos de in-
teragdo e resolucao de conflitos, os quais sdao comuns quando se lida com
o “diferente” e que muitas vezes desperta sentimentos de discriminagao e

preconceitos.
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A ementa do componente curricular, os objetivos e os contetidos pro-
gramaticos ndo evidenciam claramente assuntos relacionados a
diversidade. No entanto, quando o egresso aponta que este componente
curricular “desperta, abre a mente para uma nova visao de mundo”, leva-
nos a acreditar que possa haver discussao acerca do respeito as diferencas.

Sobre o quadro 11, temos o relatério organizado para a UNESCO pela
Comissao Internacional sobre Educagio para o Século XXI e coordenado
por Jacques Delors. Esse relatorio foi publicado no Brasil e no formato de
livro com o titulo: Educacio “um tesouro a descobrir”, publicado pela edi-
tora Cortez, em 1999. O livro abre uma discusséo a respeito da convivéncia
e apresenta os quatro pilares para a educacio do futuro. Delors (1999) en-
fatiza que para dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educacdo deve
ser organizada tendo como principio quatro aprendizagens consideradas
fundamentais que serdo. de alguma forma, ao longo da vida de cada indi-
viduo, os pilares do conhecimento: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Aprender a conhecer, trata-se da aquisicao dos instrumentos da com-
preensdo; Aprender a fazer, para poder agir sobre o meio; Aprender a viver
juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades
humanas; Finalmente aprender a ser, via essencial que integra as trés pre-
cedentes.

Com o intuito de garantir a todos o convivio respeitoso na sociedade,
a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 5° e incisos [, II, V, VI, e VIII,

dispde que:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicao;

II - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em

virtude de lei;
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V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da inde-
nizacao por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢ao aos
locais de culto e a suas liturgias;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de

conviccao filosofica ou politica [...]

No entanto, (PRETTE, 2002), entende que cabe nédo s6 aos cursos de
formacao de professores, mas a todo o coletivo de profissionais do sistema
escolar trabalhar as relagoes e praticas discriminatorias, preconceituosas,
seletivas, excludentes e segregadoras, que sao consequéncias das socieda-
des complexas da atualidade, que derivam de uma economia cada vez mais
globalizada e tecnolégica, e que tém atingido todos os setores sociais, bem

como a subjetividade e as relagdes interpessoais.

3.2 O que dizem os professores?

Apresentaremos neste momento, a analise acerca do que dizem os
docentes sujeitos da pesquisa. Para preservar a identidade dos envolvidos,
usaremos a letra “E” seguida de um ntimero, como sigla em substituicao a
palavra “egresso”.

Ao se fazer a andlise das falas dos sujeitos dessa investigacio foi pos-
sivel verificar que: 12 professores afirmam que houve contribuicao do
curso de Pedagogia para o egresso enfrentar os desafios acerca da diversi-
dade no exercicio docente; o5 professores apontam que houve
contribuigao parcial; 02 professores ressaltam que nao houve contribuicao
e 01 professor ndo se posicionou. Desta forma, a figura 3 apresenta uma

ilustragdo mais clara destes resultados.
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Contribuicdao

B Houve M Houve parcial ¥ Nao houve Nao se posicionou

5%

Figura 4 - Identificagdo da contribuigao da graduacao para enfrentar os desafios da
diversidade na prética docente.
Fonte: Dados obtidos por meio das entrevistas. Ano 2012.

3.2.1 Quanto a identificacdo das contribui¢des do curso de Pedagogia

para lidar com a diversidade na pratica docente:

Essas contribuictes referem-se as seguintes questoes:

a) Contribuicdes profissionais advindas de componentes curriculares que tra-
tam de especificidades: (Legislagio Educacional, Educagio com Povos da
Floresta, Educacdo com Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Relagdo interpes-
soal e Fundamentos e Préticas do Ensimo de Arte) com énfase na opcio sexual

e na questdo étnico-racial, ribeirinhos, indigenas, quilombolas e seringueiros:
foram apontadas por 6 professores egressos.

b) Contribuicdes relacionadas aos aspectos pessoais: 8 egressos afirmaram que
as contribuicdes dizem respeito aos aspectos pessoais.

Para melhor visualizagio dos dados obtidos por meio das entrevistas,
apresentamos no quadro a seguir as categorias de andlise construidas a

partir das falas dos sujeitos participantes da pesquisa.



74 | Formagao Docente e os desafios da Diversidade na Pratica Pedagégica

Quadro 12 - Identificagao das Contribuigdes do curso de Pedagogia para lidar com a diversidade na prética docente
CATEGORIAS
DE ANALISE

PROFESSORES INVESTIGADOS

E1|E2 (E3 | Eq |E5[E6 | E7 | E8 | Eg | Ero | Enn | Ex2 | E13 | E14 | E15 | E16 | Ex7 | E18 | E1g | E20

Contribuicoes

advindas dos

X | X |X [X |X X
componentes
curriculares
Contribuictes
relacionadas
X X X X X X X X

aos aspectos

pessoais

Fonte: Dados obtidos por meio das entrevistas. Ano 2012.

As categorias se deram pela recorréncia dos dados. Ao analisarmos a
categoria relacionada as contribuigdes advindas dos componentes curricu-
lares, os dados apontaram que foram os seguintes: Legislacdo Educacional,
Educacdo com Povos da Floresta, Educagido com Jovens e Adultos, Relacdo
Interpessoal, Educacao Especial e Fundamentos e Pratica do Ensino de

Arte. Isso pode ser verificado nos fragmentos das falas a seguir:

[...] n6s tivemos algumas disciplinas que contribuiram muito, para esse apren-
dizado, para a gente vé na pratica a questao da diversidade. Nos fizemos a
disciplina de Educagao Povos da Floresta, a disciplina EJA para trabalhar com
jovens e adultos, a de Educagdo Especial que teve uma contribuigdo assim,
maravilhosa, e a relagdao interpessoal para trabalhar esses... o cotidiano
mesmo, a questdo do homossexualismo, de raga, essa cultura que nés temos
ai. (E2)

O componente curricular, Legislacio Educacional, contribuiu para
compreender a diversidade no que se refere aos direitos e deveres que o
individuo possui; é o que evidencia a fala do E1 “Porque dentro da univer-

sidade, a gente vé até onde vocé pode agir, até onde vocé pode atuar”.

[...] n6s temos a questdo legislativa de como se configura, como se deve agir,
como gestor se posiciona, na ndo s6 gestor mais qualquer profissional da parte
gestora da escola, como orientador, supervisor, dentro de uma institui¢ao. En-
tao, assim essa diversidade, ela pode ser caracterizada um pouco por isso
também, pela questdo da legislagdo. Porque dentro da universidade, a gente

vé até onde vocé pode agir, até onde vocé pode atuar. (E1)
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Os componentes curriculares: Educagido com Povos da Floresta, Edu-
cagido de Jovens e Adultos, Educacdo Especial e Relagido Interpessoal
contribuiram de maneira pratica para a compreensio da diversidade em
suas diferentes dimensoes (questao étnico-racial, de sexualidade etc.). Eo
que o E2 aponta em sua fala: “nds tivemos algumas disciplinas que contri-
buiram muito, para esse aprendizado, para a gente vé na pratica a questao
da diversidade.” Quanto a isso, Imberném (2000) afirma que, atualmente,
“a profissdo ja ndo é a transmissdo de um conhecimento académico ou a
transformagdo do conhecimento comum do aluno em conhecimento aca-
démico.” £ o exercicio de outras funcdes como, motivacio, luta constante
contra a exclusao social, as relacbes com as estruturas sociais e com a co-

munidade entre outras.

[...] a disciplina Educac¢do com Povos da Floresta contribuiu, [...] trabalhava a
questdo da diversidade enfocando [...] os ribeirinhos, os indigenas, [...] qui-
lombolas, também o seringueiro e os seringalistas. (E3)

[...] nds tivemos uma matéria que foi bem trabalhada foi a questéo indigena,

com a professora [...], ela aprofundou bem. [...]. (E5)

O Brasil configura um cenério préprio da questao multicultural, pois
as relagdes interétnicas sao construidas e reconstruidas no tempo. Con-
forme Candau (2011, p. 17), “uma histéria dolorosa e tragica
principalmente no que diz respeito aos grupos indigenas e afrodescenden-
tes”. A autora afirma ainda que a “formacéo histérica dos brasileiros esta
marcada pela eliminacdo fisica do ‘outro’ ou por sua escravizagao, que é
uma maneira violenta de negagdo de sua alteridade”.

O componente curricular, Educacdo com Povos da Floresta contri-
buiu com relacdo a diversidade, visto que abordou assuntos que dizem
respeito as minorias sociais. E o que evidencia a fala do E3, enfocando [...]
os ribeirinhos, os indigenas, [...] quilombolas, também o seringueiro e 0s
seringalistas. Os Parametros Curriculares Nacionais (1997) ressaltam que
“apresentando heterogeneidade em sua composigio populacional, o Brasil
desconhece a si mesmo, na relagdo do pais consigo mesmo, comumente

prevalecem varios esteredtipos, tanto regionais quanto em relagdo a
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grupos étnicos, sociais e raciais. Quanto a isso, Candau (2011) afirma que
atualmente ha uma consciéncia maior a respeito do carater homogeneiza-
dor e monocultural da escola, bem como a consciéncia da necessidade de
rompimento desta visao e a construgdo de praticas educativas que eviden-
ciem e tornem presentes a questao da diferenca e do multiculturalismo no
ambiente escolar e na sala de aula. Consciéncia de uma prética baseada
num fazer politico reflexivo.

Em outro relato temos:

[...] Quanto as disciplinas que trabalharam a diversidade eu me lembro de
uma dada pela professora [...] que era Educagao para os Portadores de Neces-
sidades Especiais® que contribuiu bastante. (E4)

A diversidade também foi trabalhada no componente curricular Edu-
cagdo Especial, isso pode ser comprovado nas falas dos entrevistados.
Contudo, alguns apontaram que foi superficial e essa questdo na pratica é

um grande desafio. Isso é o que diz o Eg:

[...] eu tive muita dificuldade com uma aluna especial, eu nao sabia o que fazer
com a menina, [...] e eu ndo sabia nem por onde comegar, como preparar ma-
terial para ensiné-la, [...] e a diregdo da escola também nao entendia nada de

educacao especial, cada dia para mim era um desafio.

Como notamos, a educacio inclusiva ainda é um desafio aos profes-
sores. As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagao
Bésica (2001) apontam que a educagdo escolar deve ter clareza de sua ta-
refa com relagdo a diversidade humana e trabalhd-la como fator de
crescimento de todos os sujeitos no processo educativo. E necessario tra-
balhar, desde a escola, o convivio e a valorizagdo das diferencas, pois
durante muito tempo, o diferente foi colocado a margem da escola. O

aluno com deficiéncia era atendido separadamente ou era excluido do

6 No ano de (2007), em que foi cursado esse componente curricular, a sua nomenclatura era Educagio para Porta-
dores de Necessidades Especiais. Atualmente a PORTARIA N° 2.344, de 3 de novembro de 2010 - Oficialmente da
publicidade as alteragdes promovidas pela Resolucéo n° 1, de 15 de outubro de 2010, do CONADE em seu Regimento
Interno, a comecar pela substituicao do termo "portador" para Pessoa com Deficiéncia.
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processo educativo. A educacdo especial quando existente mantinha-se
apartada em relagdo a organizagdo e provisao de servigos educacionais.
Taylor (2002, p. 31) afirma, “os ‘outros’, os diferentes, muitas vezes estao
perto de n6s, e mesmo dentro de nés, mas ndo estamos acostumados a vé-
los, ouvi-los, reconhecé-los, valoriza-los e interagir com eles”. Na socie-
dade hd uma dindmica de construcdo de situagOes de apartacdo social e
cultural que confinam os grupos diferentes em espagos diferenciados,
onde somente os “iguais” poderao ter acesso. (CANDAU, 2011).

Trabalhar a diversidade tem sido uma problematica (um grande de-
safio) para a préatica pedagogica dos licenciados em Pedagogia. Pesquisas
de Machado (2004) e Teéfilo (2004) demonstram a sinalizacio de uma
légica perversa do curriculo, apontando que esses profissionais nao se sen-
tem preparados para atender as demandas culturais diversificadas que
fazem parte do contexto educacional.

Dessa forma, coloca-se em discussao a relevancia da formacao base-
ada numa proposta multicultural, em que os cursos de Pedagogia tenham
como propésito a reelaboracdo de suas matrizes curriculares incluindo

contetidos que abordem a diversidade cultural e o multiculturalismo.

[...] Em Arte [...] foi discutido a diversidade e acaba nao abordando sé sala de
aula. [...] Trabalhar na educagdo nao é trabalhar s6 a sala de aula. Ao trabalhar
na sociedade vocé esta ligada aos fios que te liga a sociedade e a todas as dife-

rencas. (E16)

Observamos que a fala do Egresso16 demonstra que a Arte enquanto
componente curricular tem sido favoravel a discusséo sobre a diversidade,
haja vista que a arte, envolve o conhecimento, a apreciacao, a reflexao da
natureza, das producdes individuais e coletivas de distintas culturas e épo-
cas como manifestacio humana. (BRASIL, PCN ARTE, 1997). E o E16
evidencia isto com clareza ao afirmar: “Ao trabalhar na sociedade vocé esta
ligada aos fios que te liga a sociedade e a todas as diferencas”.

Giroux (1986) confirma a necessidade de tornar a escola um l6cus

favorédvel a compreensdo das diferencas ao apontar que por ser um
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territério onde se manifestam hibridas identidades culturais, formadora
de discursos que reafirmam ou contestam as relagdes é um ambiente fa-
voravel para identificar, reconhecer e compreeender as diferencas
existentes.

Porém, é preciso compreender e considerar os processos identitarios
dos atores que compdem o cenario educacional e as relacdes sociais que
constituem a sociedade brasileira, tanto no presente quanto no passado.

No que tange a categoria relacionada as contribuicdes pessoais, estas

foram evidenciadas nas seguintes falas:

[...] Abriu mais a visdo de como trabalhar, [...] desenvolveu muito em mim o
lado critico. (E8)

Com certeza houve contribuicdo, houve crescimento né?, Ampliacdo de visao

em relacao a tudo (E11)

Com certeza eu digo até que... na questdo da minha vida pessoal, a Pedagogia
em si ela me deu um norte sobre educacéo dos meus filhos, sobre alguns va-
lores que eu achava ser correto, alguns pontos de vista que eu mudei a ao longo

desses anos [...] (E14)

Fica evidente nos relatos dos egressos que o curso de Pedagogia opor-
tunizou a reflexdo sobre visdes negativas que devem ser desconstruidas
pelo préprio académico. Isso é claro na fala do Egresso 14 ao afirmar que
contribuiu como um norte na educacao dos filhos e valores que conside-
rava corretos e ao apontar a mudanga de pontos de vista.

K possivel notarmos na fala do egresso que muitos ainda tém visoes
negativas com relacdo as representacoes sociais dos coletivos diversos, por
exemplo, 0s que veem o0s setores populares, os jovens como problema so-
cial, ameagadores, violentos, com problemas de comportamento e sem
referentes éticos.

Se referindo a essas visoes, Arroyo (2008) aponta o descortinamento
da visao negativa no campo da moralidade humana que ao longo da his-

toéria recai sobre os indigenas; negros; pobres; pessoas do campo e das
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periferias; sobre os movimentos sociais onde suas lutas séo classificadas
como primitivas e desordenadas e a demonizacao dos movimentos sociais
onde a diversidade é vista de forma negativa pela cultura social e politica.

Na fala do Egresso 8, percebemos a contribui¢ao do curso para uma
visao mais consciente da realidade social e politica quando afirma: “Desen-
volveu muito em mim o lado critico”. E possivel notarmos a preocupacio
em considerar todos os siléncios e todas as discriminac¢des que sdo mani-

festadas na sala de aula.

[...] foi bem trabalhado mesmo, a gente aprende a respeitar, ver com outros
olhos, aquilo que... principalmente eu, nao via. Porque [...] trabalhar a diver-

sidade faz com que a gente veja a educagdo com outros olhos. [...] (E15)

O Egresso 15 demonstra em sua fala, uma percepcao mais clara e
consciente acerca da diversidade ao dizer que aprendeu a respeitar e ver
com outros olhos, até mesmo enxergar aquilo que muitas vezes nio era
visto.

Os Egressos 16 e 17 afirmaram que o curso de pedagogia contribuiu
para que os mesmos compreendessem ndo somente o universo da sala de
aula, mas, conhecer o cenario de suas vidas e as necessidades dos outros.
[...] “para mim contribui muito, ndo s6 em sala de aula, mas na vida”.
(E16). [...] “eu aprendi a conhecer as préprias necessidades como ser hu-
mano, a gente aprende também, a saber, a buscar entender a necessidade
do outro.” [...] (E17). [...] “contribuiu para que eu nao tivesse nenhum tipo
de preconceito”. (E18).

Esses relatos mostram as preocupacdes de alguns egressos por en-
contrar-se e compreender-se historicamente. Arroyo (2008, p. 22) aponta
que “a preocupacdo legitima por saber-se, por encontrar interpretacoes
consistentes para suas histérias, sobre essas representagdes para dela se
libertarem ndo encontram muito espago na prioridade académica”. Ainda
o estudioso afirma que, os cursos de formacio docente podem ser um lo-
cus privilegiado para a reeducagao das instituigdes escolares e dos gestores

sobre as representa¢des da diversidade anteriormente excluidas, e que
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atualmente lutam e pressionam pelo seu acesso e permanéncia. Segundo
Pansini (2009), os professores abertos a realidade social, politica e cultural
dos seus alunos, ao identificar-se com as vicissitudes de sua realidade, de-
dicam-se a tornar o processo educativo uma possibilidade para que as
condicOes nele emergentes experimentem as transformacoes necessarias
a uma relagao mais igualitaria entre os sujeitos.

Na resposta do egresso 19, temos o seguinte:

“[...] contribuiu sim, em relacdo a até mesmo a nossa visdao em rela-
¢ao ao que é diversidade. [...]” (E19)

Diante do exposto, notamos que as falas dos egressos demonstraram
que houve contribuicdo do curso com relacdo a compreenséo da diversi-
dade, por meio dos componentes curriculares especificos e da vivéncia
pratica por meio dos estagios realizados pelos académicos. Sendo assim, a
convivéncia é permeada pelos valores da sociedade, pelo respeito ao outro
e pelas diferencas de crengas, etnias, género, religides. Por fim, é sabido
que boas relagdes de convivéncia, ndo se encerram apenas em intengoes,
mas sdo concretizadas por meio de projetos coletivos organizados pela es-
cola, que estejam atrelados a luta permanente contra as estruturas
desumanizantes. (FELDMANN, 2009)

3.2.2 Os desafios enfrentados pelos docentes

Quanto a caracterizagao dos desafios enfrentados pelos docentes, foi
possivel identificar que esses estdo relacionados as seguintes problemati-
cas: A inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais, que foi
apontada como um desafio pela maioria dos professores entrevistados; e
desafios relacionados ao preconceito: que se referem a questao indigena,
étnico-racial, a op¢ao sexual, religiosa e cultural.

Mencionaram, também, outras questdes relativas ao preconceito, tais
como: respeito as opinides diferentes, o Bullying, a violéncia simbdlica por
meio de gestos e palavras, a educagdo de jovens e adultos - EJA, a situacdo

s6cioecondmica e a mudanca de comportamento dos professores.
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E em seguida, para melhor entendimento, apresentaremos o quadro
13 que facilitara a visualizagdo dos desafios.

Para melhor entendimento acerca dos desafios enfrentados pelos do-
centes sujeitos da pesquisa, apresentaremos a analise de cada um deles

separadamente.

Quadro 13 - Caracterizacao dos desafios enfrentados pelos egressos na prética docente
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Fonte: Dados obtidos por meio das entrevistas. Ano 2012.
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Desafios enfrentados pelos docentes sujeitos da pesquisa, analise de

cada um deles separadamente.

e Com relacdo a questdo da inclusao de alunos com Necessidades

Educativas Especiais

Doze dos professores entrevistados apontaram a incluséo do defici-
ente como o maior desafio para eles.

As entrevistas revelaram, por meio das falas de parte dos Egressos,
que a Educacédo Especial e/ou Inclusiva ainda causa um certo estranha-
mento, desconforto e frustragdo em alguns professores. “A questao da
inclusao, por exemplo, é um problema, é um desafio que a escola esta en-
frentando” (E8). A Educacio Inclusiva foi absorvida imediatamente pela
cultura educacional através de uma percepg¢ao equivocada de que esta pu-
desse ser reduzida apenas a educagdo especial. O que deixa margem para
a discussdo a respeito da inclusao dos deficientes em escolas regulares ou
em institui¢oes especificas.

A integracdo social do deficiente acaba sendo restringida aos limites
da escola. Com a legislacdo que torna obrigatéria a inclusdo, foi possivel
que a pessoa com deficiéncia adentrasse os espagos antes disponiveis ape-
nas aos “comuns” ou “normais”, ou seja, aqueles que ndo apresentam
nenhum tipo de deficiéncia, o que é muito relativo, pois nao se pode afir-
mar que exista uma pessoa “perfeita” ou “normal”, isso depende do ponto

de vista social, cultural e até mesmo ético.

[...] A questdo da inclusdo, por exemplo, é um problema, é um desafio que a
escola estd enfrentando, e os professores a gente observa que, ndo tem pre-

paro, parece que nao estdo buscando. [...] (E8)

Embora seja investido em cursos de formacdo continuada para os
professores, com o intuito de “prepara-los” para trabalhar com o aluno

deficiente, percebe-se que estes profissionais nao se sentem preparados
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para lidar com o diferente. Na verdade, é preciso desconstruir os valores
que se tém ao se discutir o sujeito da educacdo inclusiva.

Aos deficientes e aos demais marginalizados sociais, nada se ofereceu
exceto o direito a vaga e a permanéncia na escola. Mais do que mero direito
a vaga e a permanéncia do aluno deficiente nos espacos escolares, é a su-
peracdo dos valores que segregam e banem o individuo da oportunidade

de uma ter uma experiéncia na sociedade.

Eu trabalho na sala de recursos com essa questdo da Educagao Especial. [...] é
um desafio, vocé tem uma diversidade muito grande, no caso da deficiéncia
vocé tem uma aluno com autismo, um com Down, outro surdo, entio é muita

coisa que vocé tem que aprender, tem que conhecer. [...] (E4)

[...] N6s temos alunos especiais, temos hiperativos, temos cadeirantes, temos

com déficit intelectual, esses sdo os desafios que a gente enfrenta. [...] (E16)

[...] Deficiente mental DM7, deficiente auditivo [...] a educagéo inclusiva, por
exemplo, [...] a LIBRAS® é um desafio muito grande, como trabalhar com essas
pessoas. [...] (E18)

Fica claro na fala do Egresso 4, “no caso da deficiéncia vocé tem uma
aluno com autismo, um com Down, outro surdo”, que ao entrar em contato
com a diversidade de deficiéncias, o professor sente-se surpreso por nao
saber num primeiro momento como lidar com elas, com cada aluno e suas
necessidades particulares. O que se torna um desafio. A fala do Egresso 9
confirma a anggstia que sente: “pensei em até abandonar a sala de aula,

era um aluno especial e eu ndo sabia como lidar”.

[...] Os desafios que eu enfrento a respeito da diversidade, seria, [...] a questao

da educagdo especial. [...] (E5)

7 DM era a sigla utilizada para o termo Deficiente Mental, que atualmente foi substituido por Déficit Intelectual.

8 A sigla LIBRAS significa Lingua Brasileira de Sinais (lingua materna dos surdos)
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Em relagdo a Educagdo Especial, no ano passado eu passei por um momento
muito dificil, pensei em até abandonar a sala de aula, era um aluno especial e

eu nao sabia como lidar. [...] (E9)

[...] Eu vejo que o maior desafio para mim hoje é na APAE. [...] (E10)

Quanto ao Egresso 10, a0 mencionar que o seu maior desafio esta na

APAE, aponta o preconceito que existe com relacdo ao aluno da APAEF.

“[...] na APAE a gente tem enfrentado muitas barreiras no nivel profissional,
da familia e da sociedade. A familia muitas vezes sente vergonha de expor o
filho e deixa-o em casa escondido. Quanto aos professores, ha aquele profissi-
onal que fez pedagogia anos atrds e que ndo se atualizou, ele proprio cria
barreira para fazer, por exemplo, um projeto interdisciplinar na escola ou pas-
seio extraescola, uma parceria entre APAE e outras institui¢des e entdo tem
profissional que ndo aceita, ele acha que nio precisa sair desse espaco. Muitos
veem esses individuos (alunos da APAE), como pessoas doentes, com atrasos
mentais, incapazes de aprender e de integrar-se a sociedade e acreditam que

s6 de estarem na APAE, ja esta bom.”
J4, na resposta do Egresso 11, temos:

Um exemplo que eu lidei, logo que sai do curso, eu ja entrei em sala de aula é
apavorante a questdo das Necessidades Especiais. [...] porque a lei diz que esse
aluno tem que estar la e, escola tem que se adequar a necessidade dele, mas a

realidade ndo é essa. [...] (E11)

A educacao inclusiva e a inclusdo de uma maneira geral, ainda nédo
sdo compreendidas pelos docentes e pela sociedade. No entanto, ela esta
pouco a pouco sendo efetivada mediante legislacao especifica, que é posi-
tiva ao tornar obrigatoéria a inclusdo de todos na escola e na sociedade. Por
outro lado, isso tem gerado conflitos, pois ainda ha uma visdo pragmatica
homogeneizadora quanto ao padrdo de normalidade. Acerca disso, Diniz-
Pereira (2008, p. 23) diz que “o olhar escolarizado sobre os coletivos di-
versos ainda é mais exigente do que vé-los como alunos. Serdo medidos

por um perfil tnico de alunos”. E, segundo o autor, durante toda trajetéria
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escolar, desde o ingresso na escola, todos sem diferenca, terdo de aprender

a ser alunos e a se adaptar ao mesmo protétipo de aluno.

Entdo, eu posso citar até alguns exemplos que ja aconteceram é... nessa escola
que eu trabalho, o ano passado no estivemos com uma situacdo bem confli-
tante, das familias ndo aceitar uma crianca portadora na sala de aula
estudando junto com os filhos delas né?. Entdo assim, os pais até queriam fa-

zer um abaixo-assinado para tirar a crianga da escola. [...] (E12)

Os desafios sdo esses: vocé pega um aluno que tem uma determinada defici-
éncia e vocé nao tem a menor nogao de como lidar com esse aluno, e vocé ndo
sabe como vocé vai ensinar esse aluno. Vocé nao tem contetdo especifico para

passar para esse aluno. [...] (E13)

Como podemos preceber, os professores sentem a necessidade de
material didatico e estrutural enquanto suporte pedagdgico para o atendi-
mento das deficiéncias de cada aluno. Um exemplo disso é que nado hé nas
escolas pesquisadas material didatico para atender o aluno deficiente, ou
seja, ndo ha disponibilidade de recursos especificos para cada caso e nem
sempre a familia tem condi¢des de adquirir. Nao ha livros e materiais im-
pressos em Braille para os alunos cegos, ndo ha acessibilidade as estantes
mais altas das bibliotecas para os deficientes fisicos, entre outras. No en-
tanto, a legislagdo através da Constituicao Federal do Brasil (1988) em seu
artigo 1°, incisos II e I1I elege os fundamentos da Republica a cidadania e a
dignidade da pessoa humana e no artigo 3°, inciso IV, os objetivos funda-
mentais a promocao do bem de todos sem qualquer tipo de preconceitos e
discriminagdes. Também apresenta os principios para o ensino de igual-
dade de condigdes de acesso e permanéncia na escola no artigo 206, inciso
I. Porém, a Constituicdo garante a todos o direito e ao acesso a escola, mas
ndo houve um planejamento e preparacdo de toda a estrutura fisica, cur-
ricular e pedagégica para receber os alunos deficientes. Primeiro eles
foram incluidos e, s6 depois as adaptagdes as suas necessidades foram (es-
tdo sendo) feitas lentamente. Isso se confirma na fala do (a) Egresso(a) 20

“A escola ndo tem estrutura para suportar”.
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Pereira-Diniz (2008) acredita que as propostas de formacido docente
devem compreender as tensdes quanto a entrada e permanéncia dos cole-
tivos diversos na educagio basica e até mesmo na universidade, e inclui-
las em seus cursos/programas de formacao. O autor acredita ainda que os
cursos podem explicitar como o modo tnico de ensinar, o protdtipo inico
de aluno e os curriculos Ginicos acabam fazendo parte dos processos de

producdo das diferencas em desigualdades.

Desafios tem, [...] e uma coisa assim que tem sido nova para mim é a questao
de aluno com deficiéncia fisica por que a gente nunca acha que vai ter né? [...]
A escola néo tem estrutura para suportar, [...] ndo estd preparada e os pro-
prios alunos cobram, é engragado isso, que os proprios alunos [...] falam tia

tem que fazer uma rampa aqui. [...] (E20)

O desafio é em relacdo educacio especial, [...] ainda hd muita dificuldade e
aceitagdo de alguns professores com a inclusdo desses alunos em sala de aula
comum. Apesar das capacitagdes, apesar das campanhas, apesar da lei que esta
af para ser cumprida, as pessoas ainda relutam, ainda tem dificuldade e, ainda

pensam como pensavam no século passado. [...] (E14)

Ao observarmos atentametne a fala do Egresso 14, notamos que de-
monstra a resisténcia de alguns em aceitar o diferente. Pereira-Diniz
(2008) afirma que uma fun¢io importante dos cursos de formacdo do-
cente é a desconstrucado de olhares escolares ingénuos sobre a diversidade.

Fernandes (2006), também, aponta a existéncia de trés tendéncias
acerca do modo de pensar e praticar a inclusdo nos sistemas educacionais
e que diferem em sua concretizacao na sala de aula. Essas tendéncias sdo:
a inclusao condicional, a incluséo total ou parcial e a incluséo responsével.

A inclusdo condicional® é a tendéncia que apresenta uma forma mais

conservadora de pensar a inclusdo e sao apontados varios empecilhos para
que a mesma nao ocorra ou seja inviabilizada, como a formac&o e preparo
do professor, acessibilidade e local adequado, falta de materiais, entre ou-

tros. Na Inclusdo total ou radical a concepgao é de que todas as pessoas

9 Grifo nosso.
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devem ter suas necessidades educacionais satisfeitas dentro de uma escola

regular, e ndo em estabelecimentos escolares especiais. Ideia inclusive de-

fendida por Montoan (2002). Por tltimo, a inclusdo responsavel objetiva
criar oportunidades efetivas para garantir o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem da pessoa, sendo ela deficiente ou nao. Para isto, é necessa-
rio buscar a reestruturacgao das politicas de inclusdo educacional.

Apbs andlise das falas dos sujeitos foi possivel percebermos que nao
ha um entendimento coerente/claro sobre o conceito de inclusdo, e que
prevalece a concepgao de inclusao condicional ao apontarem varios fatores
(“a escola nao tem estrutura”, “apesar das capacitacbes [...] as pessoas

» «

ainda relutam”; “nao tem contetdo especifico”) como justificativa para im-

pedir os deficientes ao acesso a escola regular.

e Questdes relacionadas ao preconceito:

Os egressos apontaram o preconceito como um desafio e ligados a ele
estao as questdes indigenas mencionadas por dois entrevistados, e a op¢ao
sexual, citada por cinco professores. Trés entrevistados afirmaram que o
preconceito esta relacionado a questdo étnico-racial, um egresso citou a
questdo religiosa e dois falaram do preconceito cultural.

Os entrevistados mencionaram outras questoes relativas ao precon-
ceito, tais como: respeito as opinides diferentes (citada por 3 egressos), o
Bullying (mencionado por 3 docentes), a violéncia simbdlica por meio de
gestos e palavras (apontada por 2 sujeitos da pesquisa), a educagao de jo-
vens e adultos - FEJA (apenas 1 egresso se reportou a esse tipo de
preconceito), a situacao socio- econdmica (mencionada por 5 egressos); e
(2 entrevistados) e o apontamento da mudanca de comportamento dos
professores como uma forma de preconceito (2 entrevistados).

E para um melhor entendimento, apresentaremos a analise de cada

uma separadamente.
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e Com relagio a questdo indigena, as falas apontam que ha precon-

ceito:

As falas afirmam que o preconceito relacionado ao indigena existe no

contexto da sala de aula. O Egresso 2 afirma:

[...] Ja trabalhei com alunos indigenas. £ uma cultura diferente, e vocé trans-
mite isso para outros colegas [...] e ai vocé vai lidando com a situagdo,
colocando os pontos de vista de cada cultura, colocando o respeito a cada cul-
tura. [...]

O Egresso 5 demonstra, claramente, as situagdes de preconceito ao

indigena:

[...] Eu também trabalhei com indio, o indigena, e o que acontecia, eles (cole-
gas de sala) quando iam chamar o aluno, eles chamavam por um apelido, e
quando eu perguntava fulano de tal esté faltando as minhas aulas, eles falavam
nao professor, ele é indio, como se o indio nao tivesse condicdes de aprender.
Ah, Fulano, o que estd acontecendo vocé tirou nota baixa, nao liga ndo profes-

sor, ele é indio. (E5)

As atitudes que os estudantes tém em relagio ao indigena, conforme
apontado na fala do Egresso 5, reflete a primeira fase dos processos de
escolarizacdo indigena no Brasil. Ferreira (2001) afirma que a educagdo
nesta fase serviu para instalar relagdes de submissdo e dominagdo, para
introduzir a histéria e os valores da sociedade dominante. E as praticas
educativas tinham como objetivo: “negar a diversidade dos indios, aniqui-
lar culturas e incorporar a méo-de-obra indigena a sociedade nacional”.
(FERREIRA, 2001, p. 72).

Arroyo (2008) alerta para urgéncia de destacar nos cursos de forma-
¢ao docente, na pesquisa e na reflexdo teérica os processos histéricos
brutais de produgédo da diversidade e das diferencas em desigualdades. E
a desconstrucio das persistentes justificativas dessa producdo histdrica

que culpam os proprios coletivos diversos: sua ignorancia, seu atraso, sua
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incultura, seu primitivismo, sua irracionalidade e sua imoralidade e os vi-
timam.

E importante pensarmos na elaboragio de um curriculo com pro-
posta de educacdo multicultural para os cursos de formagao de
professores. Moreira (2001, p. 43) questiona “que tipo de professores estdo
sendo formados por meio dos curriculos atuais, tanto na formacao inicial*
quanto na formagdo continuada? Professores comprometidos com o ar-
ranjo social existente ou professores questionadores e criticos?”. Ainda,
Santomé (2005) afirma ser muito raro que os professores desafiem, no
espaco da sala de aula, os alunos a reflexao e a investigacao sobre as ques-
tdes relacionadas a vida e a cultura dos grupos mais préximos ao seu
contexto.

Para Costa Bezerra (2009), o curriculo multicultural “consiste em um
estudo das questdes culturais que perpassam a escola” e também no reco-
nhecer a diversidade cultural como integrante do contexto escolar de
saberes e praticas docentes. Estudar o multiculturalismo e suas implica-
¢Oes curriculares leva a busca de estratégias e alternativas didaticas e
curriculares de reconhecer e compreender a diversidade cultural como
parte inerente ao contexto educativo. Trata-se, de um curriculo de carater
inclusivo e emancipatdrio, tracado entre lutas e reivindicacbes. “o curri-
culo estabelece diferengas, constréi hierarquias, produz identidades”
(SILVA, 2001, p.12). E, “Multiculturalismo representa um importante ins-
trumento de luta politica”. (SILVA, 2005, p.86).

Assim, a formacdo de professores, numa perspectiva multicultural
materializou-se a partir da Resolugdo do Conselho Nacional de Educagédo
- (Resolucdo CNE/CP n° 1/2006), que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacio de professores da Educagao Bésica, em nivel
superior, curso de Pedagogia e Licenciatura. Esse documento legal com-

preende a docéncia como:

° “Formagao inicial” é uma expressdo usada na literatura nacional que se refere a formacao de professores. No
entanto, hd consciéncia das criticas quanto ao uso dessa expressao. Diniz-Pereira (2008) apresenta justificativas para
a utilizagdo do termo “formacéo académico profissional”, em substituicao a formacao inicial.



90 | Formacio Docente e os desafios da Diversidade na Pratica Pedagogica

§ 1° [...] agdo educativa e processo pedagdgico metddico e intencional, cons-
truido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam
conceitos, principios e objetivos da Pedagogia, desenvolvendo-se na articula-
¢do entre conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos
inerentes a processos de aprendizagem, de socializacao e de construgao do co-
nhecimento, no ambito do didlogo entre diferentes visdes de mundo.
(RESOLUCAO CNE/CP n° 1/2006, art. 2° § 1°)

Peter McLaren (1997) defende o “multiculturalismo critico” como
sendo adequado ao curriculo de formacio docente, uma vez que 0 mesmo
propde uma compreensao da realidade, ou seja, ir além da valorizagdo da
diversidade cultural em termos folcléricos ou exéticos. E necessario o com-
promisso com a formacdo tanto dos docentes quanto dos grupos
historicamente excluidos, que no caso em questao sio os indigenas.

Diante do exposto, percebemos que o curriculo multicultural, por sua
vez, deve estar centrado na analise das relagdes sociais.

E importante, ressaltar que se torna urgente a formagao de professo-
res nao somente numa perspectiva muticultural como enfatizado acima,
mas na perspectiva de um curriculo totalmente fundamentado com teoria

e pratica pedagogica.
e Preconceito em relacgio a orientacio sexual (identidade e género):

Ao reportar-se ao preconceito relacionado a livre orientacao sexual,
0s egressos utilizaram termos antigos “homossexualismo/homossexuali-
dade”.

Fernandes explica o termo homossexual, afirmando que (2004)

[...] se deve a jungao do prefixo grego homds, que quer dizer semelhante, com
o sufixo latim sexus, que se refere ao sexo, sendo, portanto, a relaco existente
entre pessoas de mesmo género. Isto é, 0 homossexual é o individuo que pos-
sui o desejo de se relacionar com outra pessoa que possua 0 Mesmo sexo que
o seu, sentindo-se 0 homem atraido por outro homem e a mulher atraida por

outra mulher. Neste caso, a pessoa ndo nega sua formacao biolégica, apenas
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possui seus desejos fisicos e amorosos inclinados exclusivamente para a pessoa

de mesmo sexo. (p.21)

Para compreensdo do assunto, é fundamental destacar os termos
identidade de género e identidade sexual. A identidade pode ser destacada
de modo amplo, como um conjunto de aspectos individuais que caracteriza
o individuo. Esta ligada diretamente a maneira e a concepcao que o ser
humano tem de si mesmo (auto- percep¢ao), individual ou socialmente, e
esta pode ser modificada ao longo de toda a vida de acordo com as trans-
formagoes pessoais. (CIAMPA, 2005).

Para conceituar identidade de género, usaremos o pensamento do
psicologo John Money (1921-2006), mencionado por Marco Torres (2010),
em seu livro “A diversidade sexual na educacdo e os direitos de cidadania
(Iésbiscas, gays, Bissexuais e transexuais) LGBT na Escola”. Money acre-
dita que a identidade de género estd muito além do sexo como marca
genital que caracteriza o ser masculino e feminino. Fle afirma ainda que,
a crianga poderia aprender a ser menina ou menino naturalmente, assim
como aprende a falar. A natureza faria apenas a criacio e a sociedade es-
tabeleceria as normas. Nesta perspectiva, Guimaraes (1995) enfatiza que a
formacdo da identidade pessoal serve como base para a formagao de uma
identidade sexual. Esta se fundamenta na percepgdo que o individuo tem
sobre o proprio sexo, que se evidencia no papel de género assumido nas
relacdes sexuais.

Para Heilborn (2004, p. 43), “[...] essa identidade opera motivada por
uma orientagao erética espontanea [...]”. Quanto aos papéis sexuais, estes
sdo as formas de pensar, agir, enfim, sdo os padroes de comportamento
criados e regulados pela sociedade e suas institui¢des. No entanto, o con-
ceito de género nao pode ser simplesmente reduzido aos papéis que sao
socialmente atribuidos aos homens e as mulheres. Deve ser compreendido
como constituinte das identidades dos sujeitos. Essas identidades nao sdo
fixas ou inatas, sdo construidas e reconstruidas nas relagoes sociais e de
poder. Poder exercido por diversas instituigdes presentes na sociedade que

moldam essas identidades.
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Quanto a sexualidade humana, esta pode se manifestar de formas di-
versas. Alguns entendem que a expressao sexual de uma pessoa ocorre
como um fator natural inerente ao ser humano, o que nao pode ser visto
como uma escolha ou opgao ou doengas fisicas e psicologicas. Fernandes
(2004) afirma que sao muitas e diversificadas as formas de expressdo da
sexualidade humana. Acredita que ndo se trata de um impulso automético
e instintivo; e ndo se pode dizer que a homossexualidade seja uma opcao,
uma alternativa, escolha, tampouco um desvio de personalidade do indi-
viduo. Trata-se de uma simples variante natural da expressdo sexual
humana, uma forma diferente de vida, que mecere todo o respeito e com-
preensao.

Embora existam estudos e pesquisas que busquem respostas em fa-
tores genéticos, bioldgicos, comportamentais ou sociais para compreensao
das causas e origem da homossexualidade, ndo ha nada ainda que a expli-
que. “Nao se trata de uma atitude consciente e deliberada, ninguém acorda
um belo dia dizendo: a partir de hoje eu vou ser homossexual, ou, ao con-
trario: depois de domingo ndo serei mais homossexual! [...]".
(FERNANDES, 2004, p. 32)

As instituicGes escolares necessitam compreender as questdes relaci-
onadas a identidade de género para que estas possam ser discutidas no
contexto das salas de aula. Pois é sabido que as unides homoafetivas fazem
parte da realidade social.

A terminologia relagdes homoafetivas utilizada para se referir a rela-
¢Ooes homossexuais, iniciou-se por um neologismo criado pela jurista
Maria Berenice Dias, que desenvolve diversos trabalhos acerca da unido
entre pessoas de mesmo sexo'.

Dessa forma, tem-se preferido o termo homoafetividade a homosse-
xualidade, por ser concebido como mais adequado para se referir as
relagdes de afeto entre pessoas do mesmo género e pelo motivo do pre-

conceito jé estar atrelado ao termo homossexualidade.

" MARTANHAO, Gabriela. Relacdes homoafetivas: unio de afeto. Disponivel em: http://www.mp.go.gov.br/por-
talweb/hp/41/docs/relacoes_homoafetivas_unioes_de_afeto.pdf. Acesso em 15 de dez. 2012.


http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/41/docs/relacoes_homoafetivas_unioes_de_afeto.pdf
http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/41/docs/relacoes_homoafetivas_unioes_de_afeto.pdf
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Com relacdo a orientacdo sexual, mesmo ciente de que o tema sexu-
alidade esteja presente e seja cada vez mais discutido fora da escola através
dos meios de comunicacao de massa e pela rede mundial de computadores
- Internet, tal assunto ainda é considerado um tabu na escola, mais espe-
cificamente na sala de aula, pelo menos é o que muitos professores
legitimam em suas falas.

Para Loro (2000, p. 6), a sexualidade

Envolve rituais, linguagens, fantasias, representagdes, simbolos, convengoes...
Processos profundamente culturais e plurais. Nessa perspectiva, nada ha de
exclusivamente “natural” nesse terreno, a comegar pela propria concepcao de
corpo, ou mesmo de natureza. Através de processos culturais, definimos o que
é - ou ndo - natural; produzimos e transformamos a natureza e a biologia e,

consequentemente, as tornamos histéricas.

Bell Hooks (1994) relata em seu artigo sobre erotismo e pratica pe-
dagogica, que na educagdo fomos treinados a ignorar o corpo e seus
prazeres, argumentando ainda, que o corpo nas escolas foi apagado para
passar despercebido ou para que fosse ignorado, porque a preocupacao
deve ser com a mente ou cognicdo. Os corpos que entram na sala de aula
ndo tém desejo, ndo pensam em sexo, ou que sdo dessexualizados para
adentrar esse recinto, “como se os significados constitutivos do que somos,
aprendemos e sabemos, existissem separadamente de nossos desejos”
(HOOKS, 1999, p. 126).

As falas de alguns egressos apontaram que questdes relacionadas a

sexualidade estdo presentes de forma preconceituosa na escola.

[...] a gente passa pelo problema também de homossexualidade que esta sendo

muito frequente. [...] (E1)

[...] os desafios que sdo os preconceitos, os preconceitos acho que sdo os pio-

res, [...] n6s temos alunos homossexuais e tem esse conflito interno. [...] (E3)

Ao se referir a livre orientacdo sexual utilizando o termo homossexu-

alismo, os egressos demonstraram a falta de compreensdo acerca do
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conceito de identidade de género. E necessério que este assunto seja co-
nhecido, discutido, compreendido e respeitado, principalmente pelos
professores, uma vez que nao se pode negar as diferencas existentes nas
salas de aula. A comunidade escolar deve ser convidada a refletir sobre
sexualidade e identidade de género, nao com vistas somente ao cumpri-
mento juridico, mas pensando em garantir o cardter humanistico da
educacao para a diversidade.

Sacristan (2001 p. 15) afirma que no contexto atual, “a modernidade
aborda a diversidade de duas formas: assimilando tudo que é diferente a
padrdes unitarios ou ‘segregando-o’ em categorias fora da ‘normalidade’
dominante”.

Ainda na fala de alguns egressos temos:

[...] “E eu enfrentei uma situacio assim, de homossexualismo que eu ndo sa-

bia... no inicio eu ndo sabia como lidar”. (Eg)

[...] a questdo do homossexualismo, que é um tema assim, que a gente discute
em sala, mas as pessoas por mais que cada um tem a maneira de viver... [...]

a questao da diversidade é desrespeitada pelos proprios colegas. [...] (Es)

[...] questao do homossexualismo esta sendo fortissima. [...] Eu vejo, eu sinto
muitas vezes, o proprio professor atuante da sala de aula ele passa um certo

conflito, e vocé tem que saber ajuda-lo a resolver aquilo tudo. [...] (E7)

Douglas (1966) aborda essa questdo (homossexualismo) mencio-
nando que a cultura no sentido dos valores puablicos padronizados, de uma
comunidade faz a intermediagao para a experiéncia dos individuos, forne-
cendo algumas categorias basicas, pelo qual as ideias e valores sao
higienicamente ordenados, e tem também autoridade, uma vez que cada
um ¢ induzido a concordar por causa da concordancia dos outros.

Apesar das variadas formas de manifestacdes das sexualidades, por
meio das midias, nem todos os professores se sentem a vontade para dis-
cutir essa tematica em sala de aula. O que deve ser considerado é a

urgéncia em nao patologizar a unido homoafetiva e ndo defender nenhum
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desejo sexual como hierarquicamente superior ou mais legitimo a outro.
E o professor podera trazer as tematicas relativas a sexualidade para se-
rem discutidas em sala de aula, uma vez que os alunos estdo
constantemente em contato com elas através dos meios de comunicacio e
pela internet.

Lopes (2011, p. 143) ressalta, também, “a relevancia de mostrar a na-
tureza fabricada tanto da heterossexualidade como da homossexualidade,
analisando as estratégias e artificios envolvidos em sua construcdo”. A es-
cola deve oportunizar ao aluno momentos de aprendizagem que o faz
duvidar das certezas e das verdades sedimentadas. O autor refere-se, tam-
bém, a possibilidade de que seja incluida na educagdo a compreensao de
que os sentidos que nos rodeiam sdo construgdes ou invengdes e que como
tais podem ser refeitos, redescritos, ou reinventados.

Além disso, em consequéncias da discussdo desse assunto, ja temos,
Conforme reportagem publicada pelo G1, a aprovagdo no dia 14 de maio
de 2013, pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ de uma resolucao que
obriga os cartdrios de todo o pais a celebrar o casamento civil e converter
a unido estavel homoafetiva em casamento. No entanto, a decisdo do CN]J
podera ser questionada no Supremo Tribunal Federal. Outra reportagem
do G1, divulgada tendo como base o levantamento preliminar da Associa-
¢do de Notérios e Registradores do Brasil (Anoreg-BR), mostra que pelo
menos 1.277 casais do mesmo sexo registraram suas unides nos principais

cartorios de 13 capitais, no ultimo ano. **

e As falas evidenciam o preconceito com relagido a questdo étnico-

racial:

Para maior compreensdo da questdo étnico-racial, apresentamos o

conceito de raca e etnia.

Noticia publicada pelo Gi1. Decisao do CNJ obriga cartérios a fazer casamento homossexual. Disponivel em:
http://g1.globo.com/politica/noticia/2013/05/apos-uniao-estavel-gay-podera-casar-em-cartorio-decide-cnj.html.
Acesso em 14/05/13.


http://g1.globo.com/topico/supremo-tribunal-federal/
http://g1.globo.com/brasil/noticia/2013/05/em-um-ano-13-capitais-registram-ao-menos-1200-unioes-homossexuais.html
http://g1.globo.com/politica/noticia/2013/05/apos-uniao-estavel-gay-podera-casar-em-cartorio-decide-cnj.html
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Segundo Munanga (2000, p. 29)

Etmologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que por sua vez
veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Na histéria das cién-
cias naturais, o conceito de raca foi primeiramente usado na Zoologia e na
Botanica para classificar as espécies animais e vegetais. Foi neste sentido que
o naturalista sueco, Carl Von Linné conhecido em Portugués como Lineu
(1707-1778), 0 uso para classificar as plantas em 24 ragas ou classes, classifi-
cagdo hoje inteiramente abandonada.

Como a maioria dos conceitos, o de raca tem seu campo semantico e uma di-
mensdo temporal e especial. No latim medieval, o conceito de raca passou a
designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoa que tém um
ancestral comum e que, ipso facto, possuem algumas caracteristicas fisicas em
comum. Em 1684, o francés Frangois Bernier emprega o termo no sentido
moderno da palavra, para classificar a diversidade humana em grupos fisica-

mente contrastados, denominados racas.

Tendo o termo “raga”, perdido sua cientificidade biolégica, alguns op-
taram pelo termo “etnia”. O termo raca é considerado por alguns
socidlogos carregado de ideologia, por esse motivo adotam o termo etnia
como sindnimo de raca, sem distinguir devidamente esses conceitos. Para
Munanga (2000, p. 28), o termo etnia “é um conjunto de individuos que,
histérica ou mitologicamente, tém um ancestral comum, tém uma lingua
em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo; uma mesma cultura e
moram geograficamente num mesmo territério”.

No entanto, podemos inferir que o racismo classico sustenta a nogao
de “raga”, enquanto o racismo “novo” a nogao de “etnia”, que na visao de
Munanga trata-se de um léxico mais comodo do que “raca”.

Diante disto é necessario compreender em que situacao, por que, por
meio de que e para quem o conceito de raga est4 sendo utilizado, para dai
poder distinguir o seu significado. Distinguindo se a conotacdo empregada
lhe atribui um carater negativo e racista ou se lhe atribui um carater posi-
tivo com a intencdo de compreender a histéria e o reconhecimento da
presenca do negro na sociedade. (GOMES; MUNANGA, 2006).

As falas dos egressos apontam o preconceito étnico-racial nas escolas.
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[...] os preconceitos, [...] as pessoas, elas ainda nao sabem né? Essa questao
do respeito, das diferencas e, ja trazem esse preconceito as vezes de casa, e
chega na sala de aula e ndo sabem trabalhar isso com os colegas, [...] e, ai, nés
temos alunos negros mas que nao se identificam como negros ai ja tem esse

conflito interno né esse conflito racial. (E3)

A questdo racial é uma coisa que a gente pensa ah! Isso ai j esta ultrapassada,
mas existe, existe preconceito, muito preconceito. Assim... entre as proprias
criangas, que nao querem pegar na mao do coleguinha porque ele é negro.
(E12)

No comego do ano eu fiz um cartaz e coloquei a figura de uma menina negra,
coloquei e fui almogar, quando eu cheguei, a diretora mandou recado: e disse

que era para tirar. [...] (E16)

Podemos notar nos relatos descritos acima, que nas escolas ha muito
preconceito acerca da questdo etnico-racial, pois sdo apresentados exem-
plos de atitudes discriminatoérias.

Nilma Gomes (2008) alerta que foi no contexto académico do final
do século XIX e inicio do século XX que os “homens de ciéncia” ajudaram
a produzir teorias raciais que naquela época, atestavam a existéncia de
uma suposta inferioridade e superioridade racial. No entanto, Gomes
afirma ainda que tais teorias foram derrubadas, superadas e condenadas
ao longo da propria trajetdria histérica nos meios intelectuais e na reali-
dade social, os prejuizos sociais e o imaginario racista que foram
reforcados e produzidos por elas, principalmente aos grupos étnico-raci-
ais, nao foram extintos. A autora explica que os resultados ndo afetaram
apenas o campo da produgdo intelectual e a sociedade, mas de forma es-
pecifica, a vida e a trajetéria de criancas, adolescentes, jovens e adultos
negros, inclusive na educacdo. Isso esta evidente nas falas dos sujeitos da
pesquisa, o egresso 3 aborda a questdo do preconceito como resultado da
educacdo recebida em casa. Os negros que ndo se identificam como negros

porque foram ensinados a pensar que o negro é inferior ao branco.
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Para o antropdlogo Kabengele Munanga (2008)*3,

Parece simples definir quem é negro no Brasil. Mas, num pais que desenvolveu
o desejo de branqueamento, nao é facil apresentar uma definicéo de quem é
negro ou nao. Ha pessoas negras que introjetaram o ideal de branqueamento
e ndo se consideram como negras. Assim, a questao da identidade do negro é
um processo doloroso. Os conceitos de negro e de branco tém um fundamento
etno-semantico, politico e ideoldgico, mas ndo um contetdo bioldgico. Politi-
camente, 0s que atuam nos movimentos negros organizados qualificam como
negra qualquer pessoa que tenha essa aparéncia. E uma qualificacio politica
que se aproxima da defini¢ao norte-americana.

O autor ao falar de raca, identidade e etnia relata que foi no século
XX, gracas a evolugdo nas pesquisas a respeito da Genética Humana, os
cientistas descobriram que no sangue existiam critérios quimicos mais de-
terminantes para consagrar definitivamente a divisao da humanidade em
ragas estancas. Grupos de sangue, fatores na hemoglobina e algumas do-
engas hereditarias eram encontrados com mais frequéncia em
determinadas racas do que em outras, o que 0s proprios geneticistas cha-
maram de marcadores genéticas. Foi realizado o cruzamento envolvendo
todos os critérios possiveis (a cor da pele, os morfolégicos e os critérios
quimicos), o que deu origem a dezenas de racas, sub-ragas e sub-sub-ra-
¢as. Munanga (2000, p. 2) diz que com essas pesquisas comparativas
pode-se concluir que os:

patrimonios genéticos de dois individuos pertencentes a uma mesma raga po-
dem ser mais distantes que os pertencentes a racas diferentes; um marcador
genético caracteristico de uma raga, pode, embora com menos incidéncia ser
encontrado em outra raca. Assim, um senegalés pode, geneticamente, ser mais
préximo de um noruegués e mais distante de um congolés, da mesma maneira
que raros casos de anemia falciforme podem ser encontrados na Europa, etc.
Combinando todos esses desencontros com os progressos realizados na pro-

pria ciéncia bioldgica (genética humana, biologia molecular, bioquimica), os

3 Em entrevista concedida a ESTUDOS AVANCADOS, sobre a dificil tarefa de definir quem é negro no Brasil. Dispo-
nivel em http://umnegro.blogspot.com.br/2008/05/kabengele-munanga-difcil-tarefa-de.html. Acesso em 28 de
Nov. de 2012.


http://umnegro.blogspot.com.br/2008/05/kabengele-munanga-difcil-tarefa-de.html

Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 99

estudiosos desse campo de conhecimento chegaram a concluséo de que a raca
nao é uma realidade biolégica, mas sim apenas um conceito alids cientifica-
mente inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-la em
racas estancas. Ou seja, bioldgica e cientificamente, as racas ndo existem. [...]
A invalidacdo cientifica do conceito de raca néo significa que todos os indivi-

duos ou todas as populagdes sejam geneticamente semelhantes.

Diante dessas descobertas, foi possivel argumentar contra atitudes
preconceituosas e discriminatdrias. Abramowicz (2006) revela que, a par-
tir das duas dltimas décadas do século XX, houve mais abertura politica no
pais, o que tornou possivel um conjunto de manifestacbes de segmentos
sociais demonstrando seu descontentamento por meio de inimeros movi-
mentos reivindicatérios, com o intuito de coibir o tratamento
discriminatdrio recebido no cotidiano e também, por nao se sentirem con-
templados nas politicas publicas em diversas esferas da vida social.
Destacando o movimento de mulheres e 0 movimento negro, cujas mani-
festacbes tornaram visiveis os processos de discriminagao que ocorrem em
diferentes espacos, inclusive na escola.

Gomes (2008, p. 115) enfatiza que para uma educacdo anti-racista sao
necessarias agdes afirmativas com vistas a corrigir desigualdades histori-
camente construidas e impostas a determinados grupos sociais, ndo se
limitando apenas aos negros, mas aos indigenas, as mulheres, aos homos-
sexuais (homoafetivos), a pessoa deficiente e aos demais grupos que tém
seus direitos negados devido ao tratamento discriminatdrio e excludente
que é dado as diferencas.

Por isso, sao necessarias “mudangas da matriz de politicas publicas
ao se reconhecer que tais grupos precisam ser tratados desigualmente
para atingir a tdo reivindicada igualdade de tratamento nas vérias esferas
da vida social”. (ABRAMOWICZ, 2006, p. 7).

Gomes (2008) acredita que além do compromisso social e intelectual
capaz de reconhecer e discutir seriamente a intensa diversidade cultural
com a presenca ativa do segmento negro, a universidade deve ter o com-
promisso ético com 0s grupos sociais e étnico-raciais que ela mesma

ajudou a excluir durante alguns anos.
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e No que se refere a questao religiosa

A fala do Egresso 5, aponta que hé4 o preconceito em sala de aula, e

leva-nos a inferir que a religidao é um deles:

[...] vocé tem que ficar o tempo inteiro trabalhando essa questao para que eles
aceitem essa diversidade, a gente discute em sala, mas as pessoas por mais que
cada um tem a maneira de viver, tem a religido, ndo estdao preparados, nao

respeitam. [...] (E5)

Silva (2001) discute como a diferencga é marcada em relacio a identi-
dade. E que as identidades sao fabricadas por meio da marcagido da
diferenca, o que ocorre tanto por meio de sistemas simbolicos de repre-
sentacao quanto por meio de formas de exclusio social. E argumenta que
a identidade ndo é o oposto da diferenca: a identidade depende da dife-
renca. Para ele, essas formas de diferenga: a simbdlica e a social, que
acontecem nas relagdes sociais, sao estabelecidas pelo menos em parte, por
meio de sistemas classificatérios. “Um sistema classificatério aplica um
principio de diferenca a uma populagido de uma forma tal que seja capaz
de dividi-la (e a todas as suas caracteristicas) em ao menos dois grupos
opostos - nés/eles, eu/outro”. (SILVA, 2001, p. 40).

O sociblogo francés Emile Durkheim argumenta que o significado é
produzido por meio da organizagdo e ordenacao das coisas de acordo com
os sistemas classificatérios. E que esses sistemas de classificagdo é que déo
ordem a vida social, sendo afirmados nas falas e nos rituais. Ao argumen-
tar sobre as formas elementares da vida religiosa, postula que sem
simbolos, 0s sentimentos sociais teriam uma existéncia apenas precaria.
(DURKHEIM, 1954/1912, apud, SILVA, 2002).

Ao utilizar a religido como um modelo de como os processos simb6-
licos funcionam, Durkheim aponta que as relagdes sociais se produzem e
reproduzem através dos rituais e simbolos, classificando as coisas em dois

grupos as sagradas e as profanas. Para o autor nao existe nada inerente ou
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essencialmente sagrado nas coisas, os artefatos e as ideias se tornam sa-
grados simplesmente porque sdo simbolizados e representados como tais.
As relagoes estabelecidas no contexto escolar sdo marcadas pela afi-
nidade entre os grupos que comungam dos mesmos ideiais, tendendo a
exclusdo dos que tém um pensamento divergente ou sao “diferentes”.
Diante disso, a Constituicdo Federal do Brasil em seu artigo 5.° inciso

VI assegura o direito a religido:

Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢ao aos

locais de culto e a suas liturgias.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN n° 9394/97

em seu artigo 33, inciso I e II, reza que:

O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos horarios
normais das escolas putblicas de ensino fundamental, sendo oferecido, sem
onus para os cofres publicos, de acordo com as preferéncias manifestadas pe-
los alunos ou por seus responsaveis, em carater:

I - confessional, de acordo com a opcao religiosa do aluno ou do seu responsa-
vel, ministrado por professores ou orientadores religiosos preparados e
credenciados pelas respectivas igrejas ou entidades religiosas; ou

II - interconfessional, resultante de acordo entre as diversas entidades religio-

sas, que se responsabilizardo pela elaboragio do respectivo programa.

A ideia de modalidade confessional ou interconfessional tem como
responsavel para a elaboracdo e construcdo do programa, os proprios re-
ligiosos que sdo preparados e credenciados pelas suas igrejas. Outra
questao que deve ser observada é que se a escola é laica e gratuita, porque
ha a preocupagdo com a educacdo religiosa. Mesmo considerando-a im-

portante nao hé a responsabilidade financeira quanto a sua oferta, isso é o
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que diz o caput do artigo 33 da C.F. (1988) ao afirmar “sem 6nus para os
cofres publicos”.

Assim, notamos que a escola e o professor se deparam com incertezas
e conflitos diante da educacdo religiosa, visto que nem mesmo a legislacao
aponta com clareza como esta deve ser oferecida e desenvolvida nas esco-

las.

e A pesquisa evidencia que ha preconceito com relacdo a questio
cultural:

[...] Ha o preconceito com a cultura, sdo varios aspectos. [...] Entao esse ano,

eu comecei, trabalhando numa escola onde a adversidade' ¢ mais respeitada.

(] (Es)

S3o muitas as diferengas culturais, [...] e a gente esta trabalhando de forma
é... interativa né? [...] até mesmo para quebrar um pouco a discriminagao.
Porque tem muita discriminacdo em sala de aula, e, mostrar que [...] tem que

interagir, tem que respeitar o outro. (E17)

Ao discorrer sobre cultura, Silva (2012) enfatiza que cada cultura
classifica o mundo com suas maneiras proprias e distintas. £ pela constru-
¢do dos sistemas de classificacdo que a cultura propicia os meios pelos
quais se pode construir e dar sentido ao mundo social. Os sistemas parti-
lhados de significacao sdo entendidos como cultura.

Douglas (1966, p. 42) enfatiza que:

[...] a cultura, no sentido dos valores ptblicos, padronizados de uma comuni-
dade, serve de intermediagdo para a experiéncia dos individuos. Ela fornece
antecipadamente algumas categorias basicas, um padrao positivo, pelo qual as

ideias e os valores sdo higienicamente ordenados.

Diante do argumento de Douglas a respeito da cultura como interme-

diagdo para as experiéncias dos individuos e que apresenta um padrao

4 Termo transcrito conforme fala do entrevistado.
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universal a ser considerado, a escola deve lutar pela igualdade de oportu-
nidades, pelo respeito as diferencas, lutar contra os esteredtipos e os
processos discriminatorios.

Com relagdo a luta contra a superagao das diferencas, Fleuri (2005)
argumenta que a luta contra as diferencas nao é um movimento simples,
porque os mesmos argumentos desenvolvidos e utilizados para a defesa
de relagbes mais justas, dependendo do contexto e do jogo politico em que
estiverem inseridas, podem ser ressignificados para legitimar os processos
de sujeigéo e exclusao.

Outras questdes que sdo apontadas pelos professores como desafios
enfrentados acerca da diversidade.

e Os professores abordam que falta o respeito as opinides diferentes

[...] vocé vive num grupo de pessoas com opinides diferentes, entdo, vocé tem
que se colocar ali, colocar seus pensamentos, colocar o seu ponto de vista, na

sua equipe, na comunidade. [...] (E2)

[...] a identidade de cada um, a sua aceita¢do, o seu modo de vida, as suas
escolhas. Isso gera conflitos, [...] dentro do contexto social. [...] Entdo, dentro

de uma escola hoje em dia 0 ambiente, é [...] de conflito diario. (E7)

E [...] Quando eu digo respeitar as diferencas, nio é s6 a questio da opgio
sexual, raga, cor, mas, a diferenca de pensamentos, a diferenca de modo com
a pessoa apreende e aprende as coisas, 0 modo como eu aprendo ¢é diferente
[...] do meu colega de trabalho, do meu filho, a sociedade enfim é diferente!

[...] (E1g)

Santos (2005) fala da necessidade que as pessoas tém de identificagao
e diferenciagdo e que suas semelhancas e diferencas sao evidenciadas na
troca entre varias categorias, especialmente as de ordem afetiva e cogni-
tiva.

Acreditamos que seja necessario oportunizar aos professores mo-

mentos para reflexdo e discussao acerca da pratica pedagogica. A interagdo
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possibilita a construcdo de habitos, atitudes de cooperagao, respeito e to-

lerancia.

¢ O Bullying é mencionado nas falas dos professores

[...] a gente tem o problema do bullying agora, que estd sendo muito fre-
quente, [...] eu creio que, pela conjuntura do Brasil. [...] (E1)

Hoje em dia é o bullying, que est4d em voga ai, (o aluno) sofre um tipo de pre-
conceito e a escola que era quem deveria dar o apoio as vezes discrimina

também. (E5)

[...] o bullying é fortissimo. [...] Entdo, eu vejo um desafio muito
grande e, ndo é facil. (E7)

Para uma melhor compreenséo do assunto apresentamos a definigao
do termo bullying.

Conforme Fante (2005), 0 histérico do bullying é um fen6meno mun-
dial tdo antigo quanto a escola. O professor Dan Olweus foi o primeiro
pesquisador que percebeu o fendmeno bullying em estudos realizados na
Universidade de Bergan- Noruega. No entanto, o maior interesse da soci-
edade sobre este problema surgiu na Suécia, na década de 1970, e logo em
seguida estendeu-se para varios paises. Em 1982, ou seja, doze anos de-
pois, ocorreu na Noruega o suicidio de trés criangas com idade entre 10 e
14 anos, motivadas pela situacdo de maus-tratos a que eram submetidos
pelos seus companheiros da escola, este acontecimento teve grande reper-
cussdo, o que mobilizou o governo Noruegués a fazer uma campanha
nacional contra o bullying no ano seguinte.

No Brasil, foi realizada uma pesquisa entre os anos de 2000 a 2003
pela Associagdo Brasileira Multiproflssional de Protecdo a Infancia e a Ado-
lescéncia - ABRAPIA, na cidade do Rio de Janeiro, envolvendo 5.337 alunos
da 52 a 82 séries do Ensino Fundamental (o atual 6° ao 9° ano), de 11
escolas, sendo 9 publicas e 2 particulares, e ao final, constataram que
40,5% dos alunos admitiram estar envolvidos em bullying, revelando
também que este fendmeno se faz presente com indices superiores aos pa-
ises europeus. (NETO; FILHO; SAAVEDRA, 2004).
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Conforme Orson Camargo', em artigo publicado pelo site Brasil Es-
cola, (s.a) bullying é um termo inglés (bully = “valentdo”) que se refere a
todas as formas de atitudes agressivas, intencionais, repetitivas, verbais ou
fisicas, que ocorrem sem motivo evidente, que sdo exercidas individual-
mente ou em grupo, cujo objetivo é intimidar ou agredir o outro, sem que
este tenha a possibilidade ou capacidade para se defender e acontece por
meio de uma relacdo desigual de poder. Camargo aponta que o bullying é
dividido em duas categorias, o direto, mais comum entre os agressores
masculinos e o bullying indireto, mais comum entre mulheres e criangas,
causando o isolamento social da vitima.

Por ndo existir uma palavra na lingua portuguesa capaz de expressar
todas as situagoes de bullying possiveis, a seguir, estao relacionadas algu-
mas agdes que podem estar presentes: os apelidos, a ofensa, gozar,
sacanear, humilhar, fazer sofrer, discriminar, excluir, ignorar, intimidar,
perseguir, aterrorizar, dominar, agredir, ferir, roubar e quebrar pertences
(NETO, FILHO, SAAVEDRA, 2004).

O bullying é intencional, ndo é provocado pela vitima, é caracterizado
por atos de tirania e opressao que acontecem repetidamente de forma fi-
sica ou psicoldgica. Esse é um problema que pode ocorrer em qualquer
contexto, na escola, na familia, no local de trabalho, na vizinhanga.

As falas dos egressos apontaram o bullying como um desafio enfren-
tado no ambiente escolar, no entanto, ndo mencionaram nenhuma agao
ou atitude que pode ser desenvolvida para amenizar essa problematica que
adentra as escolas nao s6 do Brasil, mas do mundo.

Segundo noticia publicada pela Agéncia Camara, a Comissao da Edu-
cagdo aprovou no dia oito de maio de 2013, a proposta que torna
obrigatoéria a adogdo de politicas de combate ao bullying e a¢des destinadas
ao diagnostico e solucdo do problema, que deverao ser adotadas por todas

as escolas, agremiagoes esportivas, clubes e estabelecimentos similares. O

Definicéo do termo bullying dada por Orson Camargo que é colaborador do Brasil Escola e mestre em Sociologia.
Disponivel em: <http://www.brasilescola.com/sociologia/bullying.htm>. Acesso em 13 de set. 2012.


http://www.brasilescola.com/sociologia/bullying.htm
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texto aprovado é o substitutivo do relator, deputado Jean Wyllys (Psol-R]),
ao Projeto de Lei 1785/11, do Senado. '

Em seu texto, Jean Wylly altera o conceito de bullying, que segundo
o relator, para ser caracterizada como tal, a agressdo deve ser praticada
entre pares, ser intencional e precisa haver relacdo de desequilibrio de po-
der entre as partes envolvidas. Ressalta a importancia de definir com
clareza o bullying para evitar a banalizacdo do conceito.

A Comissdo de Seguranga Publica inclui o trote entre as praticas con-
sideradas bullying. Jean Wyllys determina que se considere na pratica
apenas a agressdo continuada, ou seja, que permanece mesmo apos o rito
de iniciagdo contra uma vitima especifica. A altera¢do também visa adaptar
o conceito a defini¢do académica vigente. Uma das acdes para combater o
bullying conforme a proposta é a criagdo de grupos de apoio para estudar
o fendmeno e atender as vitimas. Enfatizando que é necessario que as ins-
tituicbes evitem a punicdo dos agressores e busquem meios para
reintegrar as partes. Os estabelecimentos ficardo obrigados a incluir em
seu projeto pedagogico medidas de conscientizagao, prevengiao e combate
a pratica, bem como criar programas de capacitagio para toda a comuni-
dade escolar.

Urge a instituicdo de programas preventivos por meio de parcerias
entre a escola, a comunidade e a sociedade em suas multiplas esferas, pro-
movendo e desenvolvendo agdes sobre essa tematica, tais como
capacitacdo de professores, palestras, discussdes para compreensao do
conceito de bullying, bem como para o levantamento de diagnéstico, in-
tervengdo e posterior encaminhamento dos casos para atendimento
multiprofissional (médico, psicdlogo, servico de assisténcia social e juri-
dica) para reduzir ou pelo menos amenizar o bullying. Outras ac¢Oes
podem ser implementadas, tais como: incorporar ao Regimento Escolar
regras para os casos de bullying e realizar atividades de orientagdo as viti-

mas e aos seus familiares.

'® Fonte: Agéncia Camara. Disponivel em: <http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-midia/educacao-
na-midia/26850/educacao-aprova-medidas-para-combater-o-bullying/>. Acesso em 10 de maio de 2013.


http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-midia/educacao-na-midia/26850/educacao-aprova-medidas-para-combater-o-bullying/
http://www.todospelaeducacao.org.br/comunicacao-e-midia/educacao-na-midia/26850/educacao-aprova-medidas-para-combater-o-bullying/
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Por isso, pensamos que a escola diante dessa problemética, deve
oportunizar momentos para o didlogo e a construgao de relagdes de coo-

peragao, respeito e compreensao do outro.

e A Violéncia simbdlica (gestos e palavras) também é apontada pe-

los professores:

Com a pesquisa foi possivel verificar através das falas dos entrevista-
dos que ha violéncia no espaco escolar. E que esta tem sido um desafio no
contexto educacional quanto se trata de diversidade. Com relagéo a isso,
Candau (2011, p.31) afirma: “a interagdo entre os diferentes estd muitas
vezes marcada por situagdes de conflito, de negacdo, de exclusao, que po-
dem chegar a diversas formas de violéncia”.

O(a) Egresso(a) 7 demonstra com clareza as formas de violéncia que
acontecem na escola: “Eu acho que essa questao da violéncia é fortissima,
em todos os sentidos, violéncias nao sé de gestos, mas de palavras, de ofen-
sasné” [...] (E7).

Existem os rétulos que também podem ser considerados como uma
forma de violéncia. A fala do(a) Egresso 6 aponta uma situagdo comum

nas escolas:

[...] a escola que tem um menino que ele é um pouco mais terrivel que outro,
entdo ele acaba sendo apontado pelos préoprios professores. Olha, ih! O ano
que vem vocé vai pegar esse menino, cuidado porque esse ai é terrivel e, ai,

acaba ficando uma crianga marcada. [...] (E6)

De acordo com Skliar e Duschatzky (2000), ha trés formas de enfren-
tar a diversidade que configuram os imaginarios sociais sobre a alteridade:
“o0 outro como fonte de todo o mal, o outro como sujeito pleno de um grupo
cultural e o outro como alguém a tolerar”. Segundo esses autores, hd uma
visdo bindria e dicotdbmica do outro. Uns sdo considerados bons, verdadei-
ros, auténticos, civilizados, cultos e defensores da paz. Os ‘outros’ sdo

maus, falsos, barbaros, ignorantes e terroristas.
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No campo da educacdo, a tolerancia pode-se instalar em um pensa-
mento débil, ou seja, evitar que se reflita, analise e tome posi¢do em relagdo
aos valores que estdo presentes na cultura contemporanea, evitar assumir
a conciliagdo como valor Ginico e a questionar a “ordem”. (CANDAU, 2011).
Para Taylor (2002), o sentido tacito da condigdo humana é capaz de blo-

quear a compreensdo que se tem dos “outros”.

¢ Um outro aspecto apresentado pelos professores como um desafio

foi o preconceito com relacdo a Educacdo com Jovens e Adultos- EJA

A Educacao de Jovens e Adultos - EJA, é uma modalidade de ensino
que garante legalmente através do artigo Art. 208, inciso I, da Constituicao
Federal Brasileira, que “O dever do Estado com a educacao sera efetivado
mediante a garantia de: I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, in-
clusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria.

E possivel verificar através da fala do(a) Egresso(a) 14, que ha pre-
conceito com relacdo a Educacéo de Jovens e Adultos, principalmente com

0s que tem mais idade:

[...] tem a questao da EJA aqui na escola, [...] vemos professores que ainda ndo
tem maturidade, ndo tem paciéncia, e ndo sabe aprender com as experiéncias
que a clientela da EJA proporciona. [...] ainda h4 o preconceito com a questao
idade, ah! Fulano tem 40, 50, 60 anos para que vai voltar a estudar? [...] (E14)

A lei garante ao estudante jovem e adulto o direito a educacao. Mas,
para que a escola possa atender esses estudantes, jovem e/ou adulto, é
imprescindivel que eles sejam reconhecidos como sujeitos socioculturais,
dotados de saberes e conhecimentos que devem ser considerados durante
a elaboracdo do planejamento e a execugao das aulas, a0 mesmo tempo
devem-se construir na sala de aula, rela¢des mais dialégicas, equanimes e
nao hierarquizadas. Coelho (2008) acredita que o professor(a) deve bus-
car a construcdo de uma pratica diferenciada, no entanto, para isso, o

mesmo enfrentard muitos conflitos e desafios, sendo o primeiro deles
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aprender a ser educador da EJA, e em seguida, desconstruir a imagem ro-
mantizada acerca desses sujeitos, constatando que se trata de um grupo

diferenciado e diverso.
e A questdo s6cioeconémica também é apontada como um desafio:

Ao ingressar nas escolas, os estudantes desfavorecidos economica-
mente, e que geralmente fazem parte dos excluidos pela sociedade, séo
tratados com indiferenca ou rejeicio. E o que aponta a fala do(a)

Egresso(a) 14:

[...] nessa escola, a gente tem uma clientela de véarias camadas sociais ou clas-
ses, pessoas assim... que tém uma situacio financeira melhor, a outra néo, e a
gente ainda vé uma predilecéo pelos meninos limpinhos, os meninos arruma-
dinhos, aqueles que os pais podem trazer de carro, aqueles que os pais tém
uma situagdo financeira razoavel, um grau de instrucdo melhor, [...] infeliz-
mente, a gente ainda vé professores e [...] funcionérios da escola ainda a trata-

los de maneira diferente. [...]. (E14)

Assim, achamos que é necessaria por parte da escola e dos cursos de
formacéo docente a possibilidade de um diélogo sobre abrir-se e compro-

meter-se com a luta pela desigualdade econdmica.

[...] aqui na escola X nds temos [...] alunos e pessoas de classe social um pouco

mais elevada, um pouco menos. [...] (E1)

[...] eu atuava em sala de aula eu tinha um conflito s6 de dentro da minha
sala, hoje eu tenho um contexto bem abrangente e, principalmente numa es-
cola que estd situada numa area periférica. Assim, vocé tem que saber como
vocé chega para chamar um pai para conversar, (para ele) ndo sentir que é

discriminacao. [...] (E7)

Com relacdo a pobreza, Dagnino (2000, p.82) esclarece que:
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Ser pobre significa ndo apenas priva¢do econdmica e material, mas também
ser submetido a regras culturais que implicam uma completa falta de reco-

nhecimento das pessoas pobres como sujeitos, como portadores de direitos.
E isso pode ser corroborado com a fala do Egresso 15:

[...] eu trabalho em escola particular [...] e na escola ptblica. [...] a gente vé a
realidade. [...] Ai tem as dificuldades que sdo: a realidade da crianca que tem

de tudo e da que falta tudo, é uma realidade totalmente diferente. [...] (E15)

Os padrdes anicos e suas hierarquizagdes se alimentam de uma visao
inferiorizada dos coletivos e dos povos diversos. [...] A quantidade que
massifica e ameaca a qualidade através de avaliagdes que classificam néo
cada aluno, mas coletivos sociais, das periferias e dos campos, em hierar-
quico indice de desenvolvimento da educagdo. A midia explora esses
indices reforgando a inferioridade no desempenho escolar desses diversos
desiguais. (Arroyo, 2008).

A fala do(a) Egresso(a) 17 relata: “A diversidade que eu enfrento é a
cultural e socioeconémica. Eu acredito que essa defasagem (atraso na
aprendizagem), ou seja a meu ver, é decorrente do meio social que eles
vivem”. [...] E17 aponta como causa da defasagem o meio social do aluno,
sua condi¢do enquanto sujeito desigual.

E no pensamento da Maria Sirley dos Santos (2005, p. 73), a escola
deve trazer na sua esséncia a abertura para a vida, e reconhecer que dentro
de toda a complexidade das relagdes humanas “é preciso incentivar o so-

nho e a alegria de todas as pessoas”.

e Mudanca de comportamento dos professores

A fala do Egresso 3 aponta que ha professores que devem buscar uma
mudanca de comportamento, ainda apresentam uma visdo universal de
padroes e valores estabelecidos pela sociedade. Para mudar é preciso com-
preender os atores sociais e a diversidade que compde o cendario

educacional, para poder transformé-Ila a partir de sua prética.
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Moreira (2001) evidencia que o professor deve ampliar o espago de
discussao de sua atuagdo e preocupar-se com o0s aspectos politicos, sociais
e culturais aos quais sua pratica esteja inserida.

Tem sido um grande desafio para os que acreditam e concebem a
educacao como um bem publico, universal e direito de todos os seres hu-
manos, formar professores com compromisso social e politico.

Feldmann (2009) afirma que formar professores atualmente é de-
frontar-se com a instabilidade e provisoriedade do conhecimento, pois as
verdades cientificas perderam seu valor absoluto. Entretanto, a articulagdo
entre o pensar e o agir, entre a teoria e a pratica tem sido um dos grandes
desafios para a formagao dos professores, pois nem sempre a formagéo é
capaz de fazer com que o académico modifique sua postura e sua visdo
homogeneizada dos padrdes sociais que sao impostos.

Medina e Dominguez, (1989, p.87 apud GARCIA, 1999, p. 23) que se

posicionam assim:

[...] consideramos a formagao de professores como a prepara¢ao e emancipa-
¢ao profissional do docente para realizar critica, reflexiva e eficazmente um
estilo de ensino que promova uma aprendizagem significativa nos alunos e
consiga um pensamento-acao inovador, trabalhando em equipe com os cole-

gas para desenvolver um projeto educativo comum.

Imbernén (2000) afirma que a possibilidade de inovagdo nas insti-
tuigdes educativas é igual a um novo conceito de profissionalizacao
docente. O professor devera romper com as inércias e praticas do passado;
nao pode implementar inovagdes prescritas, mas participar ativa e critica-
mente no verdadeiro processo de inovacdo e mudanga. Isso implica
considerar o profissional de educagdo como um agente dinamico cultural,
social e curricular, capaz de tomar decisdes éticas e morais junto com o

coletivo.

[...] nds percebemos colegas docentes que ainda ndo tém essa concepcao de

diversidade. Eu creio que a maioria sim, [...] saem com a mente aberta, mas
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ainda tem aqueles que sdo travados, devido a condigdo social né? Como foi

criado, nao sei! [...] (E3)

[...] alguns profissionais, [...] ndo querem se envolver na problemética porque

sabem que é mais facil ignorar do que trabalhar isso na escola. [...] (E5)

Diante disso, Imbernén (2000), afirma que a instituicao de formacao
deve formar um professor pratico-reflexivo para situagdes incertas, con-

textualizadas e Unicas.
3.3 Analise documental X percepcao dos egressos

Neste item, nosso proposito foi a realizacdo de uma andlise compara-
tiva dos dados obtidos por meio dos estudos documental e empirico.

Compatibilizando os dados da pesquisa documental com os da pes-
quisa empirica, encontramos indicadores que nos permitiram a criagéo de
duas grandes categorias, as quais sdo: APROXIMACOES E
DISTANCIAMENTOS.

As aproximacoes dizem respeito a compatibilidade do que esté ins-
tituido em termos dos contetidos destinados a formagdo (dos objetivos
previstos nos componentes curriculares) e o que dizem os professores so-
bre a aquisicdo dos saberes referentes a determinados componentes

curriculares como anunciado nas falas abaixo:

[...] creio que sim, [...] n6s temos a questdo legislativa de como se configura,
como se deve agir, como gestor se posiciona, na ndo s gestor mais qualquer
profissional da parte gestora da escola, como orientador, supervisor, dentro
de uma instituicdo. Entdo, assim essa diversidade, ela pode ser caracterizada
um pouco por isso também, pela questdo da legislagdo. Porque dentro da uni-

versidade, a gente vé até onde vocé pode agir, até onde vocé pode atuar. (E1)

[...] n6s tivemos algumas disciplinas que contribuiram muito, para esse apren-
dizado, para a gente vé na pratica a questao da diversidade. Nos fizemos a
disciplina de Educagao Povos da Floresta, a disciplina EJA para trabalhar com
jovens e adultos, a de Educacdo Especial que teve uma contribuicdo assim,

maravilhosa, e a relagdo interpessoal para trabalhar esses... o cotidiano
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mesmo, a questdao do homossexualismo, de raga, essa cultura que nés temos
ai. (E2)

[...] Quanto as disciplinas que trabalharam a diversidade eu me lembro de
uma dada pela professora X que era Educagao para os Portadores de Necessi-

dades Especiais que contribuiu bastante. (E4)

[...] Em Arte [...] foi discutido a diversidade e acaba nao abordando sé sala de
aula. [...] Trabalhar na educacio ndo é trabalhar s a sala de aula. Ao trabalhar
na sociedade vocé estd ligada aos fios que te liga a sociedade e a todas as dife-

rencas. (E16)

[...] o curso de Pedagogia, de maneira geral, ele vai nos moldando para a ques-
tao de eliminar os preconceitos aceitar o diferente, aceitar as pessoas. [...] 0
curso de maneira geral contribuiu para que eu ndo tivesse nenhum tipo de

preconceito com relagdo aos meus alunos. (F18)

Com essas afirmativas, podemos constatar que embora a formagao
inicial apresente lacunas no que tange a uma base teérica solida que pre-
pare o futuro professor para o enfrentamento das demandas que hoje
recaem sobre a escola, verificamos mesmo que de forma incipiente o curso
de Pedagogia da UNIR, campus de Ji-Parand, aproxima-se do que esta ins-
tituido no artigo 5° e incisos do Parecer CNE/CP N° 1, de 15/05/2006,

quanto ao que se espera do Licenciado em Pedagogia:

I - atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade
justa, equanime, igualitaria;

V - reconhecer e respeitar as manifestaces e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas dos educandos nas suas relagoes individuais e coletivas;
IX - identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investi-
gativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas
a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas,
culturais, religiosas, politicas e outras;

X - demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencgas de natu-
reza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

XI - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a 4rea edu-

cacional e as demais areas do conhecimento;
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§ 1° No caso dos professores indigenas e de professores que venham a atuar
em escolas indigenas, dada a particularidade das popula¢des com que traba-
lham e das situagdes em que atuam, sem excluir o acima explicitado, deverdo:
I - promover didlogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientagoes
filosoficas, politicas e religiosas préprias a cultura do povo indigena junto a
quem atuam e os provenientes da sociedade majoritaria;

II - atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizagdo e o estudo de
temas indigenas relevantes.

§ 2° As mesmas determinagdes se aplicam a formacdo de professores para
escolas de remanescentes de quilombos ou que se caracterizem por receber

populacdes de etnias e culturas especificas.

Art. 6° A estrutura do curso de Pedagogia, respeitadas a diversidade nacional
e a autonomia pedagdgica das institui¢des, constituir-se-a de:

I - um nucleo de estudos bésicos que, sem perder de vista a diversidade e a
multiculturalidade da sociedade brasileira, por meio do estudo acurado da li-
teratura pertinente e de realidades educacionais, assim como por meio de
reflexdo e agoes criticas, articulara:

a) aplicacdo de principios, concepgdes e critérios oriundos de diferentes areas
do conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam

para o desenvolvimento das pessoas, das organizagoes e da sociedade;

Quanto aos distanciamentos estdo relacionados ao que esta pro-
posto no curso de Pedagogia referentes aos objetivos, as ementas e aos

contetdos programaticos; no que diz respeito as disciplinas do curso e a
falta de uma base teérico-pratica que subsidie a pratica pedagogica do pro-
fessor, para lidar com as questdes da diversidade no &mbito escolar.

Tal constatacao pode ser observada nos dados a seguir:

[...]Jeu tive muita dificuldade com uma aluna especial, eu nédo sabia o que fazer
com a menina, [...] e eu ndo sabia nem por onde comegar, como preparar ma-
terial para ensiné-la, [...] e a diregdo da escola também nao entendia nada de

educacao especial, cada dia para mim era um desafio.

Em relagdo a Educagdo Especial, no ano passado eu passei por um momento
muito dificil, pensei em até abandonar a sala de aula, era um aluno especial e

eu ndo sabia como lidar. [...] (E9)
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Um exemplo que eu lidei, logo que sai do curso, eu j entrei em sala de aula é
apavorante a questdo das Necessidades Especiais. [...] porque a lei diz que esse
aluno tem que estar la e, a escola tem que se adequar a necessidade dele, mas

a realidade ndo é essa. [...] (E11)

Os desafios sdo esses: vocé pega um aluno que tem uma determinada defici-
éncia e vocé nao tem a menor nog¢ao de como lidar com esse aluno, e vocé nao
sabe como vocé vai ensinar esse aluno. Vocé ndo tem contetdo especifico para

passar para esse aluno. [...] (E13)

[...] “E eu enfrentei uma situacio assim, de homossexualismo que eu nao sa-

bia... no inicio eu ndo sabia como lidar”. (Eg)

[...] o bullying é fortissimo. [...] Entdo, eu vejo um desafio muito grande e ndo
é facil. (E7)

Como podemos observar, esses fragmentos de falas nos déo indica-
dores de que a formagdo inicial ndo d4 conta de desenvolver uma base
tedrico-pratica que dé condigdes ao professor egresso para atender as de-
mandas que estdo postas as escolas e, consequentemente, ao seu trabalho.
Fazemos tal inferéncia nos ancorando no pensamento de Nunes (2000, p.

35) que compreende as fragilidades da formacao inicial ao ressaltar que:

Propagarem um ensino distante das reais necessidades formativas dos futuros
professores, caracterizando-se por serem propedéuticos; por dicotomizarem o
par- teoria-pratica no processo de construgao de conhecimentos; por trabalhar
sob o enfoque idealizado de aluno/escola/professor/ensino; por efetivarem
um ensino desvinculado da realidade concreta de nossas escolas, entre outros
produzindo profissionais desprovidos de fundamentagdo tedrico-metodold-

gica e de competéncia formal e politica para o exercicio do magistério.

As aproximacdes e os distanciamentos desvelados nesse estudo
quanto as contribuicoes do curso de Pedagogia para o egresso enfrentar os
desafios no que concerne a diversidade na prética docente, leva-nos a fazer

intmeras reflexdes, dentre elas:
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- Nas ementas dos componentes curriculares do curso de Pedagogia da IES investi-
gada, faltam contetidos que tratam especificamente da tematica diversidade. Esta
é trabalhada pelos professores, conforme relato dos sujeitos da pesquisa, no en-
tanto, o contetido nao esta explicito nas ementas;

- Falta de didlogo acerca da inclusio e das dificuldades encontradas no contexto edu-
cacional, decorrente do desconhecimento e incompreensido dos verdadeiros
objetivos e propostas para uma educagao inclusiva, o que tem gerado angustias e
incertezas por parte dos docentes egressos;

- Alguns egressos utilizam termos ultrapassados ao se referirem a identidade, ao gé-
nero, a livre orientacdo sexual (homossexualismo); as questdes étnico-raciais

(raga).

Diante do exposto, acreditamos que, o professor deve buscar conti-
nuamente aprimorar a pratica por meio de encontros para leitura e
discussdes de teméaticas que envolvem o cotidiano escolar e de formacao
continuada.

Nos parametros curriculares nacionais esta posto que:

A formagao € [...] entendida como processo continuo e permanente de desen-
volvimento, o que pede do professor disponibilidade para a aprendizagem; da
formagao, que o ensine a aprender; e do sistema escolar no qual ele se insere
como profissional, condi¢des para continuar aprendendo [...] (BRASIL, 1999,
p. 63).

Entrecruzando as falas de Nunes (2000), de Medina e de Dominguez
(apud GARCIA (1999), constatamos que esses autores discutem algumas
distorgoes com relagdo a formaco inicial, apontando que os cursos de li-
cenciatura trabalham com um curriculo que em grande parte esta
desvinculado da realidade da escola.

Alem dos problemas evidenciados quanto as lacunas da formac&o ini-
cial ainda temos que considerar outras questdes de natureza diversa que
permeiam a formacédo de professores, as quais extrapolam as demandas
atinentes ao curriculo.

Tais problemas embora sejam especificos da realidade pesquisada,
correspondem em grande parte ao que se vivencia no contexto educacional

brasileiro, que na nossa concep¢do deverdo ser minimizados e/ou
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equacionados para o alcance do perfil de profissional docente ideal apre-
sentado nos documentos legais.

Ha muito para se fazer em termos de garantir as condigdes de traba-
lho necessérias a operacionalizagdo da prética docente. Tais condictes
estao relacionadas a equipamentos e ambientes adequados, como: ampli-
acao do acervo bibliografico, construcdo de auditério e/ou espaco para
realizacdo de eventos académicos culturais, cientificos, esportivos ou re-
creativos, construcdo de Laboratério de Pedagogia, bem como de espaco
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao.

Enfim, faltam as condigdes para desenvolver um melhor trabalho for-
mativo que assegure cada vez mais aprendizagens efetivamente
significativas. Nesse sentido, destacamos as ligdes de Paulo Freire (1987, p.
32): “Como professor nao me é possivel ajudar o educando a superar sua
ignorancia se nao supero permanentemente a minha. Ndo posso ensinar
0 que ndo sei”. Portanto, um curso de formagao de professores como de
Pedagogia precisa das condigdes bésicas para funcionar numa perspectiva

efetivamente cidada.



Consideracoes finais

Ao concluir esse estudo, retomamos o0 nosso objetivo geral que foi: o
de analisar as contribuicdes da graduacdo em Pedagogia aos académicos
egressos do curso de Pedagogia pesquisado, para enfrentar os desafios
acerca da diversidade no exercicio docente.

Quanto aos resultados alcangados com relacdo ao primeiro momento
da pesquisa sobre a andlise documental, foi possivel constatar que o PPC
na sua evolugdo passou a contemplar componentes curriculares voltados
a formacao do pedagogo para atuar num contexto da diversidade. E isso
ficou explicito especificamente nas disciplinas de Legislaciao Educacional,
Educagdo com Povos da Floresta, Educacdo com Jovens e Adultos, Educa-
¢ao com Portadores de Necessidades Educativas Especiais, Fundamentos
e Prética do Ensino de Arte e Relagdes Interpessoais .

No segundo momento da pesquisa, relativo ao estudo empirico, ini-
ciamos a investigagdo fazendo um levantamento do perfil dos egressos
participantes deste estudo. Os dados obtidos nos revelaram que esses pos-
suem experiéncia na docéncia que varia de um a vinte anos.
Demonstraram também que investiram em sua formagao continuada, fa-
zendo especializaces, em diferentes areas, algumas por meio da Educacao
a Distancia (FAD) e também presencial, mas com predominancia em Edu-
cagdo Especial, o que denota uma preocupacgao com um dos desafios atuais
que o professor se depara na escola.

Levantamos também dados referentes as escolas onde os egressos
atuam, e apreendemos uma realidade que nos mostra que essas possuem
um corpo técnico-administrativo - pedagdgico constituido por profissio-
nais, que em sua maioria, desenvolve atividades compativeis com a sua

formacso.
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Embora contando com gestores especializados, verificamos que nao
acontece uma avaliagao efetiva com vistas a promogéao e melhoria da pra-
tica docente. O que dificulta a reflexdo sobre a pratica e ndo possibilita que
a escola seja um espago de formacio continuada e permanente.

No que concerne a identificacdo das contribuicoes do curso de Peda-
gogia para lidar com a diversidade na pratica docente, foi possivel
identifica-las em duas grandes categorias: contribuices profissionais ad-
vindas de componentes curriculares que tratam de especificidades
(Legislacao Educacional, Educagdo com Povos da Floresta, Educacdo de
Jovens e Adultos, Educacao Especial, Relacdo interpessoal e Artes) e con-
tribuigoes relacionadas ao desenvolvimento pessoal dos professores.

No tocante aos desafios enfrentados pelos egressos na operacionali-
zacao de sua prética pedagégica, esses estao relacionados a especificidades
como: inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais, precon-
ceitos atinentes as questdes indigenas, opgao sexual, racial, religiosa,
cultural e ainda desafios de natureza diversa, dentre esses, a falta de re-
speito as opinides diferentes, o bullying, a violéncia simbdlica (gestos e
palavras), a Educacao de Jovens e Adultos, a questdo socioeconomica dos
alunos e a dificuldade de mudanga de comportamento dos professores.

Ao compararmos os dados da pesquisa documental com os da pes-
quisa empirica, encontramos indicadores que nos permitiram a criagdo de
duas grandes categorias que puderam ser denominadas de
APROXIMA(;()ES E DISTANCIAMENTOS.

As aproximacg6es dizem respeito a compatibilidade do que esta ins-
tituido em termos de ementas, conteidos e objetivos previstos nas
disciplinas e destinados a formagao no Curso de Pedagogia e o que dizem
os professores sobre a aquisicao dos saberes referentes a determinados
componentes curriculares.

Os distanciamentos estdo relacionados ao que esta proposto no
curso de Pedagogia referentes, também, aos objetivos, ementas e conted-
dos programaéticos, no que diz respeito as disciplinas do curso e a evidéncia

da falta de uma base teérico-pratica que subsidie a pratica pedagégica do
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professor, para lidar com as questdes da diversidade no ambito escolar,
conforme constatado na fala dos sujeitos investigados.

As aproximacoes e os distanciamentos revelados nesse estudo levam-
nos a inferir que a contribuicao do curso de Pedagogia da IES investigada,
no que tange a formacado dos seus egressos, para lidar com as questoes da
diversidade em sua pratica profissional, ocorre por meio de a¢oes isoladas
de alguns professores, denotando, portanto, a necessidade da efetivagio
de um Projeto Politico Pedagégico que em seu curriculo garanta tal
preparacao.

Ao finalizarmos este estudo, entendemos que conseguimos respon-
der ao que tinhamos nos proposto, entretanto, ao conclui-lo,
apresentamos novos pontos para futuras investigacdes e como contribui-

Gao suscitamos as seguintes reflexoes:

- Quais fatores concorrem para que institucionalizado nao se reflita de forma efetiva
no que é vivido e percebido pelos egressos?

- Qual é o ponto nodal dessa formagédo que ndo da uma base ao professor para atuar
na e para a diversidade?

- Como aproximar a universidade e a escola basica no preparo dos futuros professo-

res, diante de uma realidade permeada de desafios referentes a diversidade?

Acreditamos que se faz necessario estudos envolvendo essas questdes
para que possamos ter a ampliacdo de conhecimentos referentes ao trato
na e para a diversidade, a qual se constitui no século XXI, um grande de-

safio a educagao, as escolas e consequentemente aos professores.



Referéncias

ABRAMOVICZ, Anete. Educacio como pratica da diferenca. Sao Paulo: Autores Associa-
dos, 2006.

ANDRE, Marli E. D. A. Estudo de caso em pesquisa e avaliacio educacional. Brasilia:
Liber, 2005.

ALARCAO, Tsabel. (Org.) Formacio Reflexiva de Professores: Estratégias de Superviséo.
Portugal: Porto, 1996.

ALMEIDA, Maria Isabel. Formagao continuada. In: ROSA, G. E. D. e SOUZA, C. V. (org.)
Politicas organizativas e curriculares, educagéo inclusiva e formacéo de professores.
Sao Paulo: Alternativa, 2002.

ARROYO, Miguel. Oficio de mestre imagens e autoimagens. 13 ed. Petrdpolis: Vozes,
2011.

ARROYO, Miguel. Os coletivos diversos repolitizacdo a formacao. In: DINIZ-PEREIRA,
Jualio Emilio. (org.). Quando a diversidade interroga a formacao docente. Belo Hori-
zonte: Auténtica, 2008. p. 11-36

BANDEIRA, Lourdes. E BATISTA, Analia Soria. Preconceito e discriminacdo como ex-
pressdes de violéncia. Ver. Estud. Fem. Vol. 10, n°1, Florianépolis, Jan, 2002.
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=So104-

026X2002000100007. Acesso em 13 de set. 2012>. Acesso em 12 de abr de 2013.
BARDIN, Laurence. Analise de Contetido. Edicoes 70 - Brasil, 2011.
BEZERRA Maria Luisa da Costa. A escola e o curriculo multicultural: desafios e perspec-
tivas. (2009). Disponivel em: <http://www.cchla.ufrn.br/humanidades2009/

Anais/GTo7/7.1.pdf>. Acesso em 12 de fev. de 2012.

BOGDAN, Robert C. & BIKLEN, Sari Knopp. Investiga¢do qualitativa em educag¢ao: uma
introducao a teoria e aos métodos. Porto: Porto Editora. 1994.


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2002000100007
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-026X2002000100007
http://www.cchla.ufrn.br/humanidades2009/%20Anais/GT07/7.1.pdf
http://www.cchla.ufrn.br/humanidades2009/%20Anais/GT07/7.1.pdf

122 | Formacao Docente e os desafios da Diversidade na Prética Pedagogica

BRASIL. Constitui¢do Federal do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL, Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, Politica Nacional de Desenvolvimento

Sustentéavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Brasilia: 2007.

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
Dados estatisticos do niimero de escolas do Estado de Rondonia. Brasilia: INEP, 2012.

Disponivel em: http://mapa.educacenso.inep.gov.br/. Acesso em: 19 de set. 2012.

BRASIL, Portaria N° 2.344, de 3 de novembro de 2010. Presidéncia da Reptblica. Secretaria
de Direitos Humanos. DOU de 05/11/2010 (n° 212, Secdo 1, pag. 4).

BRASIL, Ministério da Educacao. Resolugdo CNE/CP N° 1, DE 15 DE MAIO DE 2006, Dire-
trizes Curriculares para os Cursos de Pedagogia e Licenciaturas. Brasilia: MEC,

2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo - MEC, Secretaria de Educacdo Basica. Indagagoes sobre

curriculo: Curriculo e diversidade. Brasilia: MEC, 2007.

BRASIL. Ministério da Educagdo - MEC. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional
- LDBEN n° 9394/96. Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Portaria N° 133, de 7 de agosto de 2008, Ins-
tituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. 2008.
Disponivel em: <http://www.anaceu.org.br/conteudo/legislacao/ portarias /
2008%:20-%20 Portaria%20INEP%?20133%20-%207%:20agosto>.pdf. Acesso em

18 de jun. de 2012.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

vol. 6. Brasilia, DF, 1997.

BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais. Vol. 10. Brasilia: Ministério da Educacao e

do Desporto, 1997.

BRASIL, Diretrizes Nacionais para a Educacio Especial na Educacio Basica. Ministério

da Educagdo. Brasilia: Secretaria de Educacao Especial, 2001.


http://mapa.educacenso.inep.gov.br/
http://www.anaceu.org.br/conteudo/legislacao/%20portarias%20/%202008%20-%20%20Portaria%20INEP%20133%20-%207%20agosto%3e.pdf
http://www.anaceu.org.br/conteudo/legislacao/%20portarias%20/%202008%20-%20%20Portaria%20INEP%20133%20-%207%20agosto%3e.pdf

Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 123

BRASIL, Parametros curriculares nacionais adaptacbes e estratégias curriculares
para a educacio de alunos com necessidades educativas especiais. Ministério da

Educagao: Brasilia: 1999.

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Parecer CNE/CEB N°

15/98 —- de o1 de junho de 1998. Ministério da Educagao. Brasilia: MEC, 1998.

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio de Jovens e Adultos. Re-
solugdo CNE/CEB N° 1, DE 5 de julho de 2000. Ministério da Educacao. Brasilia:
MEG, 2000.

CANDAU, V. M. MOREIRA, A. F. B. (org.) Multiculturalismo: diferengas culturais e prati-
cas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 2011.

CANDAU, V. M Sociedade multicultural e educagdo: desafios para a pratica pedagogica.
In: MOREIRA, A. F. B. CANDAU, V. M. (orgs.). Multiculturalismo: diferencas cultu-

rais e praticas pedagogicas. Petrépolis: Vozes, 2008.

CANEN, Ana. Multiculturalismo e formacao docente. Experiéncias narradas. Educacio
e Realidade. V. 24, n° 2, p. 89-102, 1999.

CARDOSO, T. F. L. As aulas régias no Brasil. In: STEPHANOU, M.; BASTOS, M. H.
C.(Orgs.). Histérias e memorias da educacio no Brasil, vol. I: séculos XVI-XVIIIL.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004. p. 179-191. In: VIEIRA, A. M. D. P. Histéria da Formagao
de Professores No Brasil: O Primado das Influéncias Externas. 2008. Disponivel
em: <http://www.pucpr.br/eventos/ educere/educere2008/ anais/
pdf/93_159.pdf> Acesso em jul. de 2011.

CARLOTTO, Mary Sandra. A Sindrome de Burnout e o trabalho docente. Psicologia em

Estudo, Maringd, v. 7, n. 1, p. 21-29, jan./jun. 2002. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/pe/vyni/vzniao3.pdf>, acesso em 26 de agosto de 2012.

CIAMPA, A. da C. A estéria do Severino e a historia da Severina: um ensaio de Psicologia

Social. Sao Paulo: Brasiliense, 2005.

COELHO, Ana Maria Simdes. et al. Aprender a ser educador da EJA: andlise de memorias
de professores-monitores do PROEF/UFMG. In: DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio &
LEAO, Geraldo (Orgs.). Quando a diversidade interroga a formacio docente. Belo

Horizonte: Auténtica, 2008. p. 77-107.


http://www.pucpr.br/eventos/%20educere/educere2008/%20anais/%20pdf/93_159.pdf
http://www.pucpr.br/eventos/%20educere/educere2008/%20anais/%20pdf/93_159.pdf
http://www.scielo.br/pdf/pe/v7n1/v7n1a03.pdf

124 | Formagao Docente e os desafios da Diversidade na Prética Pedagogica

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 5. ed. Sio Paulo: Cortez,
2001.

CONSEA - Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - Terra: direitos pa-
trimoniais e territoriais Documento elaborado pelas CP 5 e CP 6 do CONSEA para
plendria de 29 de outubro de 2008. Disponivel em: http://www2.pla-
nalto.gov.br/consea/plenarias/documentos/direitos-patrimoniais-e-territoriais-
sobre-a-terra-10.2008. Acesso em 18 de jan. de 2013.

DAGNINO, E. Cultura, cidadania e democracia: a transformacao dos discursos em prati-
cas na esquerda latino-americana. IN: ALVAREZ, S. E. DAGNINO E. ESCOBAR A.
Cultura e Politica nos movimentos sociais latino-americanos: novas leituras.
Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2000. p.61-102.

DAGNINO, E. (org.) Anos go - Politica e sociedade no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense,
1994.

DECLARA(;AO DE HAMBURGO SOBRE EDUCA(;AO DE ADULTOS. V Conferéncia Inter-
nacional sobre Educacio de Adultos, Hamburgo,1997. Disponivel em:

<http://www.nepp-dh.ufrj.br/onui2-3.html>. Acesso em 18 de set. 2012.

DELORS, Jacques. Educac¢do: Um Tesouro a Descobrir. UNESCO, MEC SP: Cortez Edi-
tora, Sao Paulo, 1999.

DINIZ-PERFIRA, Jdlio Emilio & LEAO, Geraldo (Orgs.). Quando a diversidade interroga

a formacao docente. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

DINIZ-PEREIRA, Jalio Emilio. A formacdo académico-profissional: compartilhando res-
ponsabilidades entre universidades e escolas. In: Encontro Nacional de Didatica e
Pratica de Ensino (ENDIPE), 14, 2008, Porto Alegre. Anais eletronicos, p. 1-12, 2008,
CD-ROM.

DOUGLAS, M. Purity and Danger: analysis of pollution and taboo. Londres: Roltledge,
1966. In: WOODWARD, Kethryn. Identidade e Diferenca: uma introdugao teérica e
conceitual. In: MOREIRA, A. F. B. CANDAU, V. M. (org.) Multiculturalismo: dife-

rengas culturais e praticas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 2011.


http://www2.planalto.gov.br/consea/plenarias/documentos/direitos-patrimoniais-e-territoriais-sobre-a-terra-10.2008
http://www2.planalto.gov.br/consea/plenarias/documentos/direitos-patrimoniais-e-territoriais-sobre-a-terra-10.2008
http://www2.planalto.gov.br/consea/plenarias/documentos/direitos-patrimoniais-e-territoriais-sobre-a-terra-10.2008
http://www.nepp-dh.ufrj.br/onu12-3.html%3e.%20Acesso%20em%2018

Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 125

DURKHEIM, Emile. The Elementary Forms of the Religious Life. Londres: Allen & Un-

win. s.a.

ESTEVES, José M. (1995). Mudancas Sociais e funciio docente. In: NOVOA, Anténio (org.)
Profissdo Professor. Portugal: Porto Editora. P. 93-124.

FANTE, Cleo. Fendmeno Bullying: como prevenir a violéncia nas escolas e educar para a

paz. Séo Paulo: Verus, 2005.

FELDMANN. Maria Graziela. (Org.) Formagao de Professores e Escola na contempora-
neidade. Sao Paulo: SENAC, 2009.

FERNANDES, Sueli. Metodologia da Educacédo Especial. Curitiba: IBEPEX, 2006.

FERNANDES, Taisa Ribeiro. Unides Homossexuais: efeitos juridicos. Sdo Paulo: Método,

2004, p. 41.

FERREIRA, M. K. L. A educacao escolar indigena: um diagnoéstico critico da situacao do
Brasil. In: SILVA, A. L. FERREIRA, M. K. L. (Orgs.). Antropologia, histéria e educa-
¢do. Sao Paulo: Global, 2001

FIGUEIREDO. Rita Vieira. Educacdo Inclusiva. In: ROSA, G. E. D. e SOUZA, C. V. (org.).
Politicas organizativas e curriculares, educacdo inclusiva e formacao de professores.

Sao Paulo: Alternativa, 2002.

FILHO, Carlos Frederico Marés de Souza. ARBOS, Kerlay Lizane. Constitucionalismo x
democracia: o multiculturalismo e as comunidades tradicionais. Revista Fac. Dir.
UFG, V.34, n. 01, p. 25-39, jan./jun. 2010 ISSN 0101-7187.

FISCHER, Ernest. A necessidade da Arte. SP: LTC, 1976.

FLEURI, Reginaldo. A questio da diferenca na educa¢do. (2005). Disponivel em
<www.anped.br>. Acesso em 22 de set. 2012.

FONSECA. Dante Ribeiro da. TEIXEIRA, Marco Anténio Domingues. Historia Regional:

Rondénia: 2. Ed. Porto Velho: Rondoniana, 2001.


http://www.anped.br/

126 | Formagao Docente e os desafios da Diversidade na Prética Pedagogica

FURLAN, Cacilda Mendes Andrade. Histéria do Curso de Pedagogia no Brasil: 1939-
2005. Disponivel em: http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2008/anais
/pdf/164_885.pdf>Acesso em 03 de agosto de 2011.

GARCIA, Carlos. Formacio Professores para uma mudanca educativa. Porto Porttugal:
Porto Editora, 1999.

GIMENO SACRISTAN, J. (2001) Politicas de La Diversidad para uma educacion demo-
crética igualadora. In: SIPAN COMPANE, A. (Org.) Educar para La Diversidad em
el siglo XXI. Zaragoza (Espanha): Mira. In: CANDAU, V. M. MOREIRA, A. F. B. (org.)
Multiculturalismo: diferencas culturais e praticas pedagoégicas. Petropolis: Vozes,
2011.

GIMENO SACRISTAN, (2001) J. Politicas de La diversidad para uma educacién democratica
e igualadora. In: SIPAN COMAPANE, A. (org) Educar para La diversidad em El siglo
XXI. Zaragoza (Espanha): Mira. In: MOREIRA E CANDAU (org.). Multicultura-
lismo: Diferencas culturais e praticas pedagogicas. 7.ed.Rio de Janeiro: Vozes,
2011.

GIROUX, H. Teoria critica e resisténcia em educacdo: para além das teorias da reprodu-
¢do. Rio de Janeiro: Vozes, 1986. In: MOREIRA, Antonio Flavio B & MACEDO,
Elizabeth F. Curriculo, identidade e diferenga. In: MOREIRA, Antonio Flavio B. &
MACEDO, Elizabeth F. (orgs.). Curriculo, praticas pedagogicas e identidades. Porto:
Porto Editora, 2000.

GOMES, Nilma Lino. Diversidade étnico-racial e formacdo continuada de professo-
res(as) da Educacio Bésica: desafios enfrentados pelo Programa Agoes Afirmativas
da UFMG. In: DINIZ-PEREIRA, Julio. LEAO, Geraldo. (orgs.) Quando a diversidade

interroga a formacao docente. Belo Horizonte: Auténtica: 2008.

GOMES, Nilma Lino; MUNANGA, Kabengele. O negro no Brasil de hoje. Sao Paulo: Glo-
bal, 2006.

GUIMARAES, Isaura. Educacio sexual na escola: mito e realidade. Campinas: Mercado

de Letras, 1995.

GRANT, C. A.,, WIECZOREK, K., (2000). Teacher education and knowledge in the
“knowledge society”: the need for social moorings in our multicultural schools.
Teachers College Record, v. 102, n° 5, p. 913-935. In: CANEN, A.; MOREIRA, A. F.


http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2008/anais%20/pdf/164_885.pdf
http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2008/anais%20/pdf/164_885.pdf

Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 127

Reflexdes sobre o multiculturalismo na escola e na formacéo docente. In: REUNIAO
ANUAL DA ANPEd, 22., 1999, Caxambu. Anais. Caxambu: [s.n.], 1999.

HABERMAS, Jiingen. Pensamento Pés-metafisico: estudos filosé6ficos. RJ: Tempo e Pre-

senca, 1990.
HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediacdes culturais. BH: Editora UFMG, 2006.

HEILBORN, Maria Luiza. L. (org.) Sexualidade: o olhar das ciéncias sociais. Rio de Janeiro:

Jorge Zahar, 1999.

HOOKS, B. Eros, eroticism, and pedagogical process. In: HOOKS, B. Teaching To trans-
gress: Education as the pratice of freedom. New York: Routledge {Republicado em
portugués com o titulo Eros, erotismo e o processo pedagdgico. In LOURO, G. 1. (org.)

O corpo educado - Pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

IMBERNON, Francisco. A formacio docente e profissional: Formar-se para a mudanca e

a incerteza. (Colecio Questdes da nossa Epoca v. 77) Sao Paulo: Cortez, 2000.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Populacao de Ji-Parana
- Censo 2010. Brasilia: IBGE, 2010. Disponivel em: <http:// www. Distan cia entre-

cidadeskm.com.br/populacao / rondonia / ji-parana.html>. Acesso em: 20 set. 2012.

KENNY, W. R. GROTELUESCHEN, A. D. Making the Case for Case Study. Occasional
Paper: University of Illinois, 1980.

LEVY, Gisele C. T. de Machado. SOBRINHO, Francisco de P. N. SOUZA, Carlos Alberto Ab-
saldo. Sindrome de Burnout em professores da rede publica. ISSN 0103-6513.
Prod.vol.19 n°. 3 Sdo Paulo, 2009 Disponivel em: <http://www.scielo.br/ sci-
elo.php?pid=S0103-65132009000300004&script=sci_arttext>. Acesso em 27 de

ago. de 2012>.

LIMA, Flvira de Souza. Curriculo e desenvolvimento humano. In: Moreira, Antonio Fla-
vio e ARROYO, Miguel. Indagagbes sobre curriculo. Brasilia: Departamento de

Politicas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, nov. 2007, p. 11-47.

LOPES, Luiz Paulo M. Sexualidade em sala de aula: discurso, desejo e teoria queer. In:
CANDAU, V. M. MOREIRA, A. F. B. (org.) Multiculturalismo: diferengas culturais e

praticas pedagogicas. Petrépolis: Vozes, 2011.


http://www.scielo.br/%20scielo.php?pid=S0103-65132009000300004&script=sci_arttext
http://www.scielo.br/%20scielo.php?pid=S0103-65132009000300004&script=sci_arttext

128 | Formagcao Docente e os desafios da Diversidade na Pratica Pedagégica

LORO, Guacira Lopes. (Org.) O corpo educado: Pedagogia da sexualidade. 2. Ed. Belo Ho-

rizonte: Auténtica, 2000. Tradugdo de Tomaz Tadeu da Silva.
MARTINS, Mirian Celeste. (Org.) Didatica do ensino de Arte. Sao Paulo: FTD, 1998.

MACHADO, Vanda M. LEITE, Yoshie U. F. Curso de Pedagogia: espaco de formacao de
professor critico reflexivo? Trabalho apresentado no XII ENDIPE - encontro Nacio-

nal de Didatica e Pratica de Ensino. Curitiba: Parand, 2004.
MACLAREN. Peter. Multiculturalismo critico. SP: Cortez, 1997.

MACLAREN. Peter. Multiculturalismo revolucionério: Pedagogia do dissenso para o
novo milénio. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

MAIA, Carla Valéria Vieira Linhares (org.). Escola e juventudes desafios na formagcdo de
professores em tempos de mudanca. In: DINIZ-PEREIRA, Jdlio Emilio & LEAO,
Geraldo (Orgs.). Quando a diversidade interroga a formacéio docente. Belo Hori-

zonte: Auténtica, 2008.

Mapa do Estado de Rondonia. Disponivel em: <http://webcarta.net/carta/ mapa.php
?id=6509&Ig=pt>. Acesso em 20 de agosto de 2012.

MASLACH, C. & Jackson, S. E. (1981). The measurement of experienced Burnout. Jour-
nal of Ocuppational Behavior, 2, 99-113.

MARQUES, Mario Osério. A formacio do profissional de educagdo. 4°.ed. [jui: Ed.Unijui,

2003.
MERRIAN, S.B. Case Study Research in education. San Francisco:Jossey Bass, 1988.

MANTOAN, M.T. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna,

2003.

MONEY, John. "Sex Reassignment as Related to Hermaphroditism and Transsexual-
ism." In: GREEN, R., and MONEY, J. (eds.). Transsexualism and Sex Reassignment.
Baltimore: The Johns Hopkins Press, 1969. p. 91-114.


http://webcarta.net/carta/%20mapa.php%20?id=6509&lg=pt
http://webcarta.net/carta/%20mapa.php%20?id=6509&lg=pt

Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 129

ARA, Marcia. A Psicanélise e o dispositivo diferenca sexual. Rev. Estudos Fem. vol.17 n°3
Florian6polis Set./Dec. 2009. Disponivel em: <http://www.scielo.br/ scileo.php?
pid=S0104026X2009000300002&script=sci_arttext. Acesso em 08 de novembro de
2012>.

MOREIRA, Antonio Flavio B. Curriculo, Cultura e formacdo de professores. Educar em
Revista n° 17, 2001. Disponivel em: <http://www.educaremrevista.ufpr.br /nu-

mero_17.htm#antonio%:2oflavio>. Acesso em 09 de dez. de 2011.

MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nocdes de raca, racismo, identi-
dade e etnia. In: BRANDAO, André Augusto P. (Org.) Programa de educacéo sobre o
negro na sociedade brasileira. Niterdi: EDUFF, 2000. p. 15-34. (Cadernos PENESB
5).

MUNANGA, Kabengele. A dificil tarefa de definir quem é negro no Brasil. Disponivel
em: <http:// umnegro.blogspot.com.br /2008/05 /kabengele-munanga-difcil-ta-
refa-de.html.> Acesso em 13 de dez. de 2012.

NACARATO, Adair Mendes. VARANI, Adriana. CARVALHO, Valéria de. O cotidiano do tra-
balho docente: palco, bastidores e trabalho invisivel... abrindo as cortinas. p. 73-104.
In: CORINTA, FIORENTINI, PEREIRA (orgs.) Cartografias do trabalho docente. 4. ed.

Sao Paulo: Mercado das Letras, 2007.

NETO, Aramis A. Lopes. FILHO, Lauro M. SAAVEDRA, Licia Helena. (orgs.) Programa de
reducio do comportamento agressivo entre estudantes. ABRAPIA - Associa¢do
Brasileira Multiproflssional de Protecdo a Infancia e a Adolescéncia, Rio de Janeiro,
2004. Disponivel em: <http://www.observatoriodainfancia.com.br/ IMG/pdf/doc-

154.pdf>. Acesso em 28 de mar. de 2013.
NOVOA, A. Profissio Professor. Portugal: Porto, 1992.

NUNES, Cely do Socorro Costa. Os Sentidos da Formagao Continua: o mundo de trabalho
e a formagao de professores no Brasil. Tese (Doutorado) Faculdade de Educagéo.

Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2000.

PANSINI, Flavia. Multiculturalismo e suas implicacdes na educacdo e na formacio de
professores/as. In: COLARES, M. L. L. S. XIMENES-ROCHA, S. H. (orgs.). Aprendi-
zagem da docéncia: Reflexos sobre os cursos de formagéo, a inser¢ao profissional e

as recentes pesquisas na area. Curitiba: CRV, 2009. p.127-141.


http://www.scielo.br/%20scileo.php?%20pid=S0104026X2009000300002&script=sci_arttext
http://www.scielo.br/%20scileo.php?%20pid=S0104026X2009000300002&script=sci_arttext
http://www.observatoriodainfancia.com.br/%20IMG/pdf/doc-154.pdf
http://www.observatoriodainfancia.com.br/%20IMG/pdf/doc-154.pdf

130 | Formagao Docente e os desafios da Diversidade na Prética Pedagdgica

PERRENOUD. Philippe. 10 Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médi-

cas Sul, 2000.

PIMENTA, Selma Garrido. GHEDIN, Evandro. (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil: Gé-

nese e critica de um conceito. Sdo Paulo. Cortez, 2002.

DEL PRETTE, Zilda. DEL PRETTE Almir. Psicologia das Habilidades Sociais. Petrépolis,

RJ: Vozes, 2002.

Programa de Pds Graduagdo Stricto Sensu - PPGE em Educacao da UNIR. Projeto Docén-
cia e Diversidade Cultural na Amazénia: Rede de Pesquisa e Formagao Académica
(UNIR - USP) PROCAD/CAPES. Disponivel em : <http:// www.mestrado educa-
cao.unir.br/noticias_arquivos/2277_projeto_procad_unir_usp.pdf>. Acesso em 18

de dez. de 2012.

ROSA, G. E. D. e SOUZA, C. V. (org.) Politicas organizativas e curriculares, educa¢ao

inclusiva e formacdo de professores. Sdo Paulo: Alternativa, 2002.

SACRISTAN, José G. A construcio do discurso sobre a diversidade e suas praticas. In:
ALCUDIA, Rosa et al. Atencao a diversidade. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SACRISTAN, José G. Educar e conviver na cultura global: as exigéncias da cidadania. .

Trad. Ernani Rosa - Porto Alegre: ArtMed, 2002.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacio e interdisciplinaridade: o curriculo integrado.
Trad. Claudia Schilling. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

SANTOS, Maria Sirley dos. Pedagogia da Diversidade. Sdo Paulo: Memnon, 2005.

SANTOS, Boaventura. de S. Reconhecer para libertar: os caminhos do cosmopolitanismo

multicultural. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE RONDONIA - Setor de Recursos Humanos
- RH/SEDUC/RO, Recadastramento de agosto de 2011.

SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES - SECONS UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA - UNIR. Estatuto da UNIR. Disponivel em: <http://



Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 131

www.secons.unir.br/ ?pag=estatica&id=56&titulo=Estatuto>. Acesso em 15 ago.

2012.

SECRETARIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - SERCA. Universidade Federal

de Rondonia - UNIR, campus Ji-Parand, 2012.

SEMPRINI, A. Multiculturalismo. Sdo Paulo: EDUSC, 1999. In: CANEN, A.; MOREIRA, A.
F. Reflexdes sobre o multiculturalismo na escola e na formagdo docente. In:
REUNIAO ANUAL DA ANPEd, 22., 1999, Caxambu. Anais. Caxambu: [s.n.], 1999.

SILVA, Tomaz. T. A producio social da identidade e da diferenca. (2001) In: BEZERRA
Maria Luisa da Costa. A escola e o curriculo multicultural: desafios e perspectivas,
p. 6. Disponivel em: <http://www.cchla.ufrn.br/ humanidades2009/
Anais/GToy/7.1.pdf> - Acesso em 12 de fev. de 2012.

SILVA, Tomaz. T. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis:
Vozes, 2005. In BEZERRA Maria Luisa da Costa. A escola e o curriculo multicultu-
ral: desafios e perspectivas. Disponivel em: <http://www.cchla.ufrn.br/

humanidades2009/ Anais/GTo7/7.1.pdf>. Acesso em 12 de fev. de 2012.

SILVA, Tomaz. T. Identidades terminais: as transformagoes na politica da pedagogia e na

pedagogia da politica. Petrdpolis: Vozes, 1996.

SILVA, Tomaz. T. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis:

Vozes, 2005.

SILVA, M. J. A. BRANDIM, Maria Rejane Lima. Multiculturalismo e Educacio: em defesa
da diversidade cultural. p. 56. Revista Eletronica Diversa, ano I - n° 1, p. 51-66
jan/jun, 2008. Disponivel em: <http://www.fit.br/home/link/texto/Multi

culturalismo.pdf>. Acesso em 26 de jan. de 2012.

SILVA, Carmem Silvia Bissoli da. Curso de Pedagogia no Brasil: histdria e identidade. Sdo

Paulo: Autores Associados, 1999.
SCHON, Donald A. The refletive practitione. New York: Basic Books, 1983.

SCHON, Donald A. Educando o Profissional Reflexivo: Um novo design para o ensino e

a aprendizagem. Tradugéo Roberto Cataldo Costa. Porto Alegre: Artmed, 2000.


http://www.cchla.ufrn.br/%20humanidades2009/%20Anais/GT07/7.1.pdf
http://www.cchla.ufrn.br/%20humanidades2009/%20Anais/GT07/7.1.pdf
http://www.cchla.ufrn.br/%20humanidades2009/%20Anais/GT07/7.1.pdf
http://www.cchla.ufrn.br/%20humanidades2009/%20Anais/GT07/7.1.pdf
http://www.fit.br/home/link/texto/Multiculturalismo.pdf
http://www.fit.br/home/link/texto/Multiculturalismo.pdf

132 | Formacio Docente e os desafios da Diversidade na Pratica Pedagégica

SKLIAR, C. & DUSCHATZKY, S. O nome dos outros - Narrando a alteridade na cultura e
na educacao. In: LARROSA, J. & SKLIAR, C. Habitantes de babel. Bel Horizonte:Au-
téntica, 2001.

STAKE, E. E. The Case Study Method in social Inquiry. Educational Researcher, V. 7, n.2,

fevereiro, 1978.

TARDIF, M.; LESSARD & LAHAYE. Os professores face ao saber: Esboco de uma proble-

matica do saber docente. Teoria & Educacdo n° 4, Porto Alegre: Panndnica, 1991.

TAYLOR, C. (2002). A distor¢ao objetiva das culturas. Folha de Sao Paulo, Caderno Mais,
11/08/2002.

TEOFILO, Vanilda M. S. SENNA, Luiz Ant6nio. Mudando o rumo: uma perspectiva inclu-
siva para a formagdo de professores. Trabalho apresentado no XII ENDIPE -

encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino. Curitiba: Parana, 2004.

TORRES, Marco. A diversidade sexual na educacao e os direitos de cidadania LGBT na

Escola. BH: Auténtica, 2010.

UNESCO. Declaracéo Universal sobre a Diversidade Cultural. 2001. s/p. Disponivel em:
<www.unesco.org.br. Acessado em 23 de mar. de 2008. In: OLIVEIRA, Camila Al-
berto Vicente de O conceito de diversidade cultural e suas implica¢des para a
formacao do professor de matematica no interior de Mato Grosso: estudo de caso
com licenciandos em Matematica na UNEMAT - Barra do Bugres- MT. Disponivel
em: <http://www.pucpr.br/ eventos/ educere/educere2008/ anais/pdf/159

896.pdf>. Acesso em 30 de abr. de 2012.

VIEIRA, A. M. D. P. GOMIDE, Angela G. V. Histéria da Formac&o de Professores No Bra-
sil: O Primado das Influencias Externas. 2008. Disponivel em:
<http://www.pucpr.br/eventos/educere/educere2008/anais/pdf/93_159.pdf>

Acesso em 18 julho de 2011.

VICENTINI, Paula Perin. LUGLI, Rosario Genta. Histéria da profissdo docente no Brasil:
representacdes em disputa. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

ZEICHNER, Kenneth. El maestro como profesional reflexivo. Cuadernos de Pedagogia,

n° 220, 1992.


http://www.pucpr.br/%20eventos/%20educere/educere2008/%20anais/pdf/159_896.pdf
http://www.pucpr.br/%20eventos/%20educere/educere2008/%20anais/pdf/159_896.pdf

Neidimar Vieira Lopes Gonzales | 133

ZEICHNER, Kenneth. A formagcao Reflexiva de Professores: idéias e praticas. Lisboa: Educa,
1993. In: MOREIRA, A. F. B. e CANDAU, V. M. (orgs.). Curriculo, cultura e formacao
de Professores. Revista Educar: Curitiba, Editora da UFPR, n. 17, 2001, p. 39-52.



Apéndices

APENDICE A - Quadro 1 - Dados de caracterizacio das escolas pesquisa-

das (niveis de escolaridade e niimero de funcionarios)

- Diretor - Licenciada em Geografia - Especialista

- Vice-diretor - Licenciada em Pedagogia - Especialista

- 2 Supervisoras —- Licenciadas em Pedagogia - Especialistas

Ano de - 1 Orientador educacional - Licenciado em Pedagogia - Especialista
Escola A Autorizagdo | - A escola nao tem sala de Recursos
563 Alunos -1 Secretario - Especialista
1992 - 3 auxiliares de secretaria: Nivel médio

- 27 Professores - Licenciados em Pedagogia e outras licenciaturas, especia-
listas, no entanto, ainda ha um professor com apenas curso Técnico Nivel

Médio. Alguns fizeram especializacdo em diferentes areas.

- Diretora: Licenciada em Pedagogia - Especialista
- Vice-Diretora: Licenciada em Pedagogia - Especialista

- 0 Supervisor

Ano de - 2 Orientadores Educacionais - Licenciados em Pedagogia - Especialistas
Escola B Autorizacao | - A escola nao tem sala de Recursos
282 - 1 Secretario: com Ensino Médio
Alunos 1990 - 2 auxiliares de secretaria: Nivel Médio

- 10 Professores: Sendo oito (8) licenciados em Pedagogia e outras licencia-
turas, e dois (2) com formacio apenas no magistério. Todos os oito tém

especializacdo em diferentes areas.

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista;
- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 3 Supervisores - Licenciados em Pedagogia com Especializagao

Escola C Ano de - 3 Orientadores Educacionais - licenciados em Pedagogia com habilitagao
1.260 Autorizacao | em Orientacdo Educacional e Especializacao
Alunos - A escola nao tem sala de Recursos
1989 - 1 Secretario: Nivel Médio

- 2 auxiliares de secretaria: Nivel médio, sendo apenas um (1) Licenciado em
Histéria
- 39 Professores: Licenciados em Pedagogia e outras areas, e todos com espe-

cializacao em diferentes areas.

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 0 Supervisor

Escola D Ano de - 2 Orientadores Educacionais - licenciados em Pedagogia com habilitagao
845 Autorizacdo | em Orientagdo Educacional e Especializagio
Alunos - A escola nao tem sala de Recursos

2004 -1 Secretario: Licenciado em Pedagogia
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- 2 auxiliares de secretaria: sendo um (1) com Especializacao
- 30 Professores - uns licenciados em Pedagogia e outros em areas especificas
e todos sao especialistas em 4reas diversas.

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 0 Vice-Diretor

Escola E Ano de - 1 Supervisor: Licenciado em Pedagogia e Especialista
246 Autorizagao | - o Orientador Educacional
Alunos - A escola ndo tem sala de Recursos
1988 -2 Secretarios: Cursando Graduagao

- 0 auxiliares de secretaria
- 25 Professores - uns licenciados em Pedagogia e outros em édreas especificas

e todos sdo especialistas em areas diversas

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- 1 Supervisor: Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 1 Orientador Educacional - licenciado em Pedagogia com habilitacio em

Ano de Orientacao Educacional e Especializacao
Escola F Autorizagao | - 1 Professor que atende na sala de Recursos: Licenciado em Pedagogia —
536 Especialista
Alunos 1993 -1 Secretario: Cursando graduagao

- 2 auxiliares de secretaria: sendo um (1) com especializacdo e um (1) com
nivel médio

- 30 Professores - Sendo 27 licenciados em Pedagogia e outros em é&reas
especificas, e todos sao especialistas em areas diversas. Trés (3) tem formagao
de Nivel Médio Magistério, no entanto, estdo cursando a graduacao.

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- 2 Supervisores: Licenciados em Pedagogia - Especialistas

- 2 Orientadores Educacionais - licenciados em Pedagogia com habilitagao

Escola G Ano de em Orientacao Educacional e Especializagao.
1.204 Autorizagdo | - 2 Professores que atendem na sala de Recursos: Licenciados em Pedagogia
Alunos - Especialistas
1971 -1 Secretério: Nivel Médio

- 7 auxiliares de secretaria: sendo um (1) cursando a graduagdo, um (1) com
ensino fundamental e cinco (5) com nivel médio
- 36 Professores - Licenciados em Pedagogia e outros em areas especificas e

todos sao especialistas em areas diversas.

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
- 1 Supervisor: Licenciados em Pedagogia — Cursando a Especializacao

Escola H Ano de - 1 Orientador Educacional - licenciados em Pedagogia com habilitacido em
638 Autorizagao | Orientagao Educacional e Especializagao.
Alunos - A escola nao tem sala de Recursos
1990 -1 Secretéario: Nivel Médio

- 3 auxiliares de secretaria: sendo um (1) cursando a graduagao, dois (2)
Licenciados em Geografia e Letras

- 22 Professores - Sendo 20 licenciados em Pedagogia e em areas especificas
e sao especialistas em éreas diversas. E dois (2) tém apenas formacio em

nivel Médio Magistério.

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista
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Escola I
886
Alunos

Ano de
Autorizagao

1999

- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 2 Supervisores: Licenciados em Pedagogia-Especialistas

- 1 Orientador Educacional - licenciado em Pedagogia com habilitacio em
Orientacao Educacional e Especializacao.

- 1 Professor que atende na sala de Recursos: Licenciado em Pedagogia com
especializacao.

-1 Secretéario: Nivel Médio

- 2 auxiliares de secretaria: cursando a graduagdo

- 32 Professores -licenciados em Pedagogia e em areas especificas e sao
especialistas em 4reas diversas. E um (1) tem apenas formagio em Nivel

Médio Magistério.

Escola ]
410
Alunos

Ano de

Autorizagao

1982

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 1 Supervisor: Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 0 Orientador

- 1 Professor que atende na sala de Recursos: Licenciado em Pedagogia com
especializacao.

-1 Secretario: Licenciado em Pedagogia

- 1 auxiliar de secretaria: Nivel Médio Magistério

- 15 Professores - Sendo catorze (14) licenciados em Pedagogia e especialistas
em éreas diversas. E um (1) tem apenas formacao em Nivel Médio Magistério.

Escola L
429
Alunos

Ano de

Autorizacao

1991

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 1 Supervisor: Licenciado em Pedagogia - Cursando a Especializagao

- 2 Orientadores Educacionais: licenciados em Pedagogia com habilitagao em
Orientacao Educacional e Especializacao

- A escola nao tem sala de Recursos

-1 Secretéario: Nivel Médio

- 3 auxiliares de secretaria: Sendo um (1) Nivel Médio e dois (2) Ensino
Fundamental (82 série)

- 26 Professores -licenciados em Pedagogia e especialistas em areas diversas.

Escola M

879
Alunos

Ano de

Autorizagao

1993

- Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- Vice-Diretor - Licenciado em Pedagogia - Especialista

- 2 Supervisores: Licenciados em Pedagogia - Especialistas

- 2 Orientadores Educacionais: licenciados em Pedagogia com habilitagao em
Orientagao Educacional e Especializagao.

- 1 Professor que atende na sala de Recursos: Licenciado em Pedagogia com
Especializagao

-1 Secretario: Nivel Médio- 3 auxiliares de secretaria: Sendo um (1) Nivel
Meédio e dois (2) Ensino Fundamental (82 série)

- 17 Professores - Licenciados em Pedagogia e em éreas especificas e todos
sao especialistas em dreas diversas, sendo que uma (1) estd cursando o

mestrado.

Fonte: Ficha de Registro utilizada na Pesquisa (2012).
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APENDICE B - Quadro 2 - Aspectos técnico-pedagogicos das escolas

pesquisadas

Escola

Acbes da Assessoria

Técnico-pedagdgica

Avaliacao do trabalho
do professor

Trabalho realizado junto aos
pais

Funciona por meio de
Projetos de Assessoria e
monitoramento realizados
pelo servico de supervisao

escolar e pelos gestores,

£ feito um monitoramento
dos planos de aula pela
Supervisao Escolar.

Ha o acompanhamento dos alunos
que ¢é repassado aos pais em
reunides.

atendidos

Os pais sao

individualmente de acordo com as

a SEDUC exige que seja
realizado por todas as
escolas estaduais
(objetivo: arrecadar cestas
basicas). Mutirao para
limpeza da escola, festa
junina compartilhada,
projeto interclasse.

planos de aula e projetos
desenvolvidos por eles.

Escola O servio de orientacdo necessidades de cada caso.
A educacional coordena
projetos de cunho culturais e
esportivos e outros que sao
solicitados, além do
atendimento a alunos e pais.
Desenvolve o PROFIPES' - | K feito bimestralmente | Sio desenvolvidas palestras
Leitura, o PDE* com a uma auto-avaliagio por | sobre o Estatuto da Crianca e do
comunidade escolar, meio de um questionério. Adolescente, sobre o bullying e as
Projeto do  Governo reunides bimestrais para entrega
Escola B Estadual Cidadania, de boletins e para falar sobre o
Projeto Horta na Escola aproveitamento do aluno.
em parceria com a
EMBRAPA, Projeto Paz,
Violéncia, Bullying e Meio
ambiente.
Atendimentos a alunos e | Para verificar a qualidade | Reunides para entrega de notas
pais. Em casos onde ndo | do trabalho do professor | feitas por turma para atender
hé contato com a familia, é | nos baseamos nos | melhor as especificidades de cada
feito o atendimento | resultados das avaliagbes | uma delas.
residencial para contato | nacionais SAEB e IDEB. O | Encontro com os pais para falar
com os pais. Projeto | professor é acompanhado | das  responsabilidades  que
Escola C Semana da Cidadania que | pelo diario de classe, | competem a familia e a escola.

' O PROFIPES é um Programa de suporte financeiro a Projetos Escolares, que foi criado pela Lei Estadual 1517/05. E
seu foco principal é o fortalecimento da autonomia pedagdgica.

2 O Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE Escola é um Programa que visa o aperfeicoamento da gestao escolar
democratica e inclusiva.
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Acontecem de forma a I feita apenas a avaliagio | Asagdes ocorrem nas reunides de
cumprir as exigéncias da | quantitativa para saber o | pais com palestras de temas
SEDUC. desempenho dos alunos. diversos (responsabilidade,
Os projetos desenvolvidos | Acompanhamento por | drogas e sexualidade) durante os
(PDE; PROFIPES; Meio meio dos resultados das | bimestres.
Ambiente) sdo avaliacoes do ENEM.
Escola D coordenados pela diregao
e supervisao
da escola e os professores
coordenam o  Projeto
Empreendedorismo e
Semana da Cidadania.
A Supervisao auxilia os Avaliacdo continua, que | A escola orienta como os pais
professores em suas | sempre é informal, por | devem acompanhar a educacao
dificuldades, dando | meio de discussdo no final | de seu filho. Os professores
sugestdes e ajudando na | de cada bimestre. O | auxiliam no contato com os pais
Escola E busca de  melhores | professor é avaliado pelo | dos alunos, e também sao feitos
estratégias e metodologias | seu desempenho, trabalho | atendimentos individualizados.
de ensino para | e dedicacao.
atendimento das
necessidades junto aos
alunos que nao
apresentam  progressos.
Por se tratar da APAE ha
atendimento de
fisioterapia,
fonoaudiologia,
psicologia, projeto de arte,
artesanato e (montagem
de tapetes de retalhos de
malha) e danga
Os gestores (supervisao, Para verificar do trabalho | Projeto Familia na Escola
orientagdo e  direcao) do professor | Festa Junina
coordenam de forma | acompanhamos os | Noite Cultural
integrada os projetos da | resultados das avaliagdes | Reunides APP e Conselho escolar.
Escola escola que sao: Projeto de | nacionais SAEB e IDEB. O | Além das reunides bimestrais.
F musica, de leitura, sala de | professor é acompanhado
recursos para | pelo didrio de classe,
atendimento educacional | planos de aula.
especializado, projeto
clube da matematica,
PNAE E PDDE3, projeto da
SEMED Brincarte, projeto
do idoso, reciclar, Projeto
Nacional da Fundagio
Airton Sena (Rede Vencer)

3 0 Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas putblicas da educagio
basica, cujo objetivo é a melhoria da infraestrutura fisica e pedagégica, o reforco da autogestao escolar e a elevagao
dos indices de desempenho da educacao bésica.
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Ha projetos A supervisao e orientagao | Palestras sobre os assuntos mais
coordenados pela | acompanhamasatividades | emergentes na escola para
supervisao, orientacdo e | dos professores,bemcomo | orientd-los a respeito da
pelos proprios | seu planejamento, didrios, | educagdo dos filhos. Os assuntos
Escola professores. Podemos | planos aula e projetos. emergentes  sao:  violéncia,
G destacar o0s seguintes | Estudo das diretrizes | cooperacao, respeito e a
projetos: PDE, PROFIPES | curriculares para o Estado | responsabilidade da familia com
Literatura, Projeto de Rondonia. relacao a educacéo dos filhos.
Semana da Cidadania,
Interclasse, Semana do
Idoso e Orientacao
Profissional.
As agoes sao Quantitativa com o levan- As agdes que constam no PDE ado
desenvolvidas por todos | tamento do desempenho realizadas bimestralmente, como
os setores da Escola. Nao | dos alunos, por meio das reunides destinadas a grupos de
hd um coordenador de | notas alcangadas nas ava- pais de alunos que apresentam
Escola Projetos, cada setor | liagdes bimestrais. diferentes necessidades.
H (supervisor, orientador, Qualitativa: verificando o
técnico em informatica) ensino e a aprendizagem,
sao responsaveis pelos | acompanhando bimestral-
encaminhamentos ~ dos | mente a frequéncia dos
projetos da SEDUC como | alunos as aulas de Re-
PROFIPES, projeto | forco, em cumprimento a
Cidadania, e outros que LDBEN 9394/96.
sao realizados conforme o
plano anual da escola
dentre eles os alusivos as
datas comemorativas:
festa junina, folclore, dia
das criangas e consciéncia
negra.
Os projetos saio | O professor é avaliado | Com os pais sao realizadas
coordenados por todos da | informalmente pelo | reunides e encontros para
escola. Mas o supervisor | trabalho que realiza. No | atendimento as dificuldades
escolar junto com o | entanto, ¢é visivel a | apresentadas pelos alunos. Os
Escola orientador  educacional qualidade de sua prética | pais sao chamados a escola para
I acompanha mais de perto. por meio do progresso e | atividades culturais, festas e

A escola participa do
projeto Brincarte que é
um projeto mais amplo,
da SEMED. Clube da
matematica, os projetos
contemplados no PDE da
escola, dentre eles
destacamos: Feira
Cultural, o atendimento
educacional especializado
na sala de recursos e

projeto de leitura.

obtidos
pelos alunos ao final do

dos resultados
bimestre. A supervisao
acompanha o
planejamento das aulas.
Os gestores incentivam a
participagao dos
professores em cursos de
capacitagao,
principalmente  os  de
educagao especial
oferecidos pela SEMED.

participagao no conselho escolar,
embora a maioria nao comparega
com frequéncia.
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Escola

Os gestores coordenam as
atividades  gerais e
administrativas. Quanto
as atividades pedagogicas
530 coordenadas
especificamente pela
supervisora escolar que
auxilia os professores no
desenvolvimento dos
projetos escolares, que
Ambiente,

Higiene Pessoal e leitura.

sao:  Meio

A supervisora monitora o
planejamento dos
professores e acompanha o
desenvolvimento das
atividades. Nao ha uma
avaliacdo formal, mas é
feita uma discussao para
verificar o que precisa ser

revisto.

Reunides para entrega das
avaliacbes de cada bimestre e
encontros para tratar de assuntos
aos filhos

referentes e seu

progresso escolar.

Escola
L

As agoes sao
desenvolvidas pelos
respectivos setores a que
pertencem, por exemplo:
0s gestores sao
responsaveis por toda a
escola, no entanto, ficam
mais voltados a atender a
parte administrativa,
organizando as
documentais legais para
funcionamento da
mesma. Quanto a parte
pedagbgica cabe aos
supervisores e
orientadores. Os projetos
sao: Semana da
Cidadania, PROFIPES, o
Leitura,

Matemética, Canto Coral,

préprio  PDE,

Respeito e Cooperacao.

Nao ha um instrumento
proprio para avaliacio dos
professores.

Pelo acompanhamento por
parte da supervisao escolar
é que se percebe como esta
o desempenho e também
pelo progresso dos alunos.
No conselho de classe sao
discutidos os pontos que
apresentam €xitos e os que

precisam ser melhorados.

As acdes desenvolvidas com os
pais sdo: reunides, conversas
informais e algumas palestras
para auxilid-los a compreender
aspectos importantes na
educacdo e acompanhamento do
filho, como: respeito,
responsabilidade e sexualidade.
Também sao realizadas festas
para interagio com toda a
comunidade escolar interna e

externa.

Escola M

As agdes sao: palestras
para alunos e professores
sobre bullying,
preconceito, 0s projetos
do governo estadual
PROFIPES e Semana da
Cidadania. E todos sao
desenvolvidos em
conjunto, envolvendo os
gestores, supervisores e

até os pais dos alunos.

Os professores nao sao
avaliados pela escola. Pois
os proprios instrumentos
nacionais de avaliacao
(SAEB, provinha Brasil e o
IDEB) ja servem para
avaliar o trabalho docente.
Mas, sao acompanhados
pelos gestores e
supervisores em  suas
atividades de
planejamento e na prética

em sala de aula.

Aos pais sao reservados horarios
especificos e  atendimentos
individualizados ~ para tratar
sobre a vida escolar do filho.
Também sao realizadas reunides
por turma e reunides coletivas
com palestras sobre os assuntos
que vao surgindo durante o ano.
Podemos citar: drogas, bullying e
respeito que também  sdo
realizados com os alunos.

Fonte: Ficha de Registro utilizada na pesquisa (2012).




Anexos

ANEXO A - Componentes curriculares analisados no curso de Pedagogia

da IES investigada

Departamento de Ciéncias Humanas Sociais - DCHS

CURSO COMPONENTE CURRICULAR PERIODO
Relagdes Interpessoais 1°
Educagao com Povos da Floresta 4°
Pedagogia Fundamentos e Prética do Ensino de Arte 5°
Educagao com Jovens e Adultos 6°
Educagao com Portadores de Necessidades Educativas Especiais 6°
Legislagao Educacional 7°
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