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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.2 21/2007
de 1 de Agosto

Havendo necessidade de se introduzir alteragdes a Lei n.° 9/
/97, de 31 de Maio, que define o estatuto dos titulares e dos
membros dos érgaos das Autarquias Locais, ao abrigo do n.° 1
do artigo 179 da Constitui¢do, a Assembleia da Republica
determina:

ARTIGO 1

Alteracao

Os artigos 15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n.° 9/97, de 31 de Maio,
passam a ter a seguinte redacg¢ao:

“Artigo 15

(Direitos dos titulares e membros dos 6rgaos das autarquias
locais)

b) ajudas de custo e subsidio de transporte;

3. Os membros das assembleias municipais e de
povoacio tém direito a subsidio de transporte nos termos
a regulamentar pelo Governo.

4. O total das despesas referidas nas alineas a)
e b) do n.° 1 do presente artigo tem o limite maximo de
quarenta por cento das receitas proprias da respectiva
autarquia.

Artigo 16

(Remuneracao dos presidentes do conselho municipal
e de povoacéao)

A remuneragdo dos presidentes do conselho municipal
e de povoagdo ¢ fixada com observancia dos parimetros
e limites maximos estabelecidos pelo Governo.

Artigo 17
(Remuneracao dos vereadores)

1. A remuneragdo dos vereadores dos conselhos
municipais e de povoacdo é fixada com base nos
parametros e limites maximos estabelecidos pelo
Governo.

2. Observando o regime de tempo parcial, as
remuneracdes sdo até um limite miximo de cinquenta
por cento dos valores referidos no nimero anterior.

Artigo 18

(Remuneracao dos membros das assembleias autarquicas)

Os membros das assembleias municipais e de
povoacio tém direito a remuneragao cujo o valor € fixado
com observancia dos parametros e limites maximos
estabelecidos pelo Governo.

Artigo 19
(Ajudas de custo e subsidio de transporte)
Os parametros e limites mdximos das ajudas de custo

e subsidio de transporte previstos no artigo 15 da presente
Lei sdo estabelecidos pelo Governo.”
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ARTIGO 2

A presente Lei entra em vigor 180 dias apés a data da sua
publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Republica, em 8 de Maio
de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 17 de Julho de 2007. — O Presidente da
Republica, ARMANDO EmiLIO GUEBUZA.

Lei n.2 22/2007
de 1 de Agosto

A Constitui¢do da Reptblica no seu artigo 236 consagra o
Ministério Piblico como Orgdo que representa o Estado junto
dos tribunais e defende os interesses determinados por lei,
controla a legalidade, os prazos das detencdes, dirige a instrugdo
preparatdria dos processos-crime, exerce a ac¢ao penal e assegura
a defesa juridica dos menores, ausentes e incapazes. O disposto
no n.° 3 do artigo 234 da Constituicio dita a necessidade de se
estabelecer o estatuto e autonomia deste 6rgao.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 179 da Constituicéo, a
Assembleia da Repiiblica determina:

PARTEI

MINISTERIO PUBLICO
TITULO I
Definicdo, competéncias e regime de intervencéao
CAPITULO I

Defini¢do, natureza e competéncias
ARrTIGO 1

(Definicao, natureza e composicao)

1. O Ministério Publico constitui uma magistratura
hierarquicamente organizada, subordinada ao Procurador-Geral
da Republica.

2. O Ministério Publico compreende a respectiva magistratura,
a Procuradoria-Geral da Republica e os 6rgdos subordinados.

ARTIGO 2

(Autonomia)

1. No exercicio das suas funcdes, os magistrados e agentes
do Ministério Publico estdo sujeitos aos critérios de legalidade,
objectividade, isencdo e exclusiva sujei¢@o as directivas e ordens
previstas na presente Lei.

2. O Ministério publico goza de estatuto préprio e de
autonomia, nos termos da presente Lei.

ARTIGO 3

(Ambito da autonomia)

A autonomia referida no artigo anterior compreende a
autonomia administrativa, autonomia em relacio a outros 6rgaos
do Estado e rege-se nos termos da Lei n.° 9/2002, de 12 de
Fevereiro, Lei do SISTAFE.

ARTIGO 4

(Competéncias)
1. Compete ao Ministério Publico:

a) exercer a ac¢do penal;

b) zelar pela observancia da legalidade e fiscalizar o
cumprimento das leis e demais normas legais;

¢) dirigir a instrug@o preparatdria dos processos-crime;

d) assegurar a defesa juridica daqueles a quem o Estado
deva proteccdo especial, nomeadamente os menores,
os ausentes e 0s incapazes, nos termos definidos por
lei;

e) participar nas audiéncias de discussdao e julgamento,
colaborando no esclarecimento da verdade e
enquadramento legal dos factos, podendo para o efeito
fazer directamente perguntas e promover a realiza¢do
de diligéncias que visem a descoberta da verdade
material;

J) recorrer para as instancias superiores das decisdes
judiciais nos termos da lei;

g) representar e defender junto dos tribunais os bens e
interesses do Estado e das autarquias locais, os
interesses colectivos e difusos, bem como outros
definidos por lei;

h) controlar a legalidade das detencdes e a observancia
dos respectivos prazos;

i) promover a representa¢do ou assisténcia juridica do
Estado e outras pessoas colectivas de direito publico,
nos processos judiciais movidos em tribunais
estrangeiros em que aqueles sejam parte;

J) fiscalizar os actos processuais dos 6rgdos da policia
criminal;

k) velar para que a pena de prisdo determinada na sentenca,
bem como o respectivo regime de reclusdo sejam
estritamente cumpridos;

I) inspeccionar as condicdes de reclusdo nos
estabelecimentos prisionais e outros similares;

m) fiscalizar a execu¢@o dos contratos de trabalhos dos
reclusos;

n) dar parecer sobre os pedidos de modificac¢do do regime
do cumprimento da pena, bem como da concessio da
liberdade condicional;

0) pronunciar-se sobre a legalidade dos pedidos de
concessao da liberdade condicional;

p) promover a execugdo das decisdes dos tribunais para
que tenha legitimidade;

q) controlar e orientar metodologicamente todos os 6rgaos
do Estado que tenham competéncia legal para
proceder a detencdo de cidadaos;

r) exercer as demais funcdes previstas na lei.

2. O Ministério Publico pode requisitar, directamente, a
quaisquer 6rgaos do Estado, institui¢cdes, empresas, funcionarios,
autoridades ou seus agentes, quaisquer esclarecimentos,
documentos ou diligéncias indispensaveis para o exercicio das
suas fung¢des, nos limites da Constituicao da Republica e demais
leis.

CAPITULO II

Representacéo e Intervencao
ARTIGO 5
(Representacao)

1. O Ministério Puablico é representado:

a) nos Plenarios do Tribunal Supremo, do Tribunal
Administrativo e no Conselho Constitucional, pelo
Procurador-Geral da Republica;
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b) nas Secg¢gdes do Tribunal Supremo, do Tribunal
Administrativo e nos Tribunais Superiores de Recurso,
por Procuradores-Gerais Adjuntos;

¢) nos tribunais de primeira instincia, por procuradores
provinciais e por Procuradores distritais.

2. Nos demais tribunais, a representaciao do Ministério Publico
faz-se nos termos da lei.

3. Os magistrados do Ministério Publico fazem-se substituir
nos termos previstos na presente Lei.

ARTIGO 6
(Intervencao principal e acessoria)

1. O Ministério Puiblico tem intervenc¢do principal nos
processos quando:

a) representa o Estado;

b) representa as autarquias locais;

¢) representa os incapazes e ausentes;

d) representa interesses colectivos ou difusos;
e) defende os interesses dos menores.

2. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior
a intervencgdo principal cessa quando for constituido mandatario
préprio e quando os respectivos representantes legais a ela se
opuserem, por requerimento no processo.

3. O Ministério Publico intervém nos processos
acessoriamente:

a) fora dos casos previstos no n°. 1, quando sejam
interessados na causa as autarquias locais, outras
pessoas colectivas de utilidade publica, incapazes ou
ausentes, ou quando a accdo vise a realizagdo de
interesses colectivos ou difusos;

b) nos demais casos previstos na lei.

4. Em caso de conflito entre entidades, pessoas ou interesses
que o Ministério Publico deva representar, o Procurador da
Reptblica solicita a Ordem dos Advogados a indicacido de um
advogado para representar uma das partes.

5. Havendo urgéncia e, enquanto a nomeagao ndo possa fazer-
-se nos termos do niimero anterior, o juiz designa advogado para
intervir nos actos processuais.

6. Os honorarios devidos pelo patrocinio referido nos n.* 4
e 5 deste artigo constituem encargo do Estado.

ARTIGO 7

(Articulacao com o Conselho de Ministros)

1. Ao Conselho de Ministros, através do Ministro da Justiga,
compete:

a) transmitir ao Procurador-Geral da Republica orientagdes
de ordem especifica nas ac¢cdes ndo criminais em que
o Estado seja interessado;

b) pronunciar-se sobre a possibilidade do Ministério
Publico confessar, transigir ou desistir nas ac¢des em
que o Estado seja parte;

c) trocar com o Procurador-Geral da Republica as
informacdes necessdrias ao exercicio das suas funcdes.

2. O disposto na alinea b) do nimero anterior consta de um
diploma especifico.

TITULO II
Orgaos do Ministério Publico
CAPITULO I
Orgdos do Ministério Publico
ARTIGO 8

(Orgaos do Ministério Publico)
Sdo 6rgaos do Ministério Pablico:

a) a Procuradoria-Geral da Republica;
b) a Procuradoria de Provincia;
¢) a Procuradoria de Distrito.

CAPITULO I
Agentes do Ministério Publico
ARTIGO 9

(Agentes do Ministério Publico)
Sdo agentes do Ministério Publico:

a) o Procurador-Geral da Republica;

b) o Vice-Procurador-Geral da Republica;
¢) o Procurador-Geral Adjunto;

d) o Procurador Provincial,

e) o Procurador Distrital.

CAPITULO III
Procuradoria-Geral da Republica
SECCAO I
Definicao, estrutura e competéncia
ARTIGO 10
(Definicao)
1. A Procuradoria-Geral da Republica é o 6rgdo superior do
Ministério Publico.
2. A Procuradoria-Geral da Republica é dirigida pelo
Procurador-Geral da Republica.

ArTIGO 11

(Autonomia)

1. A Procuradoria-Geral da Reptiblica é assegurada autonomia
funcional e administrativa, cabendo-lhe:

a) propor, através do Ministro da Justica, ao Conselho de
Ministros a criacdo e extingdo dos seus cargos e
servicos, bem como a fixac¢do dos vencimentos de seus
membros e servidores;

b) organizar 0s servigos internos;

¢) praticar actos de gestdo prépria.

2. A Procuradoria-Geral da Republica elabora a sua proposta
de or¢gamento dentro dos limites da lei.

ARTIGO 12
(Competéncias)
Compete a Procuradoria-Geral da Republica:

a) zelar pela observancia da legalidade nos termos da
Constitui¢io e das demais normas legais;

b) fiscalizar o cumprimento das leis e de outros diplomas
legais pelos 6rgdos centrais e locais do Estado, pelas
pessoas colectivas de direito publico e privado, pelos
funciondrios e agentes do Estado e pelos cidaddos;
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c) realizar inspecg¢des e sindicancias de controlo do
cumprimento da lei, no ambito dos respectivos
Servicos;

d) emitir pareceres juridicos nos casos de consulta
obrigatdria previstos na lei ou por solicitagdo do
Conselho de Ministros;

e) colaborar com os 6rgaos de manutencio da seguranca,
ordem e tranquilidade publicas, na prevencdo e
combate a criminalidade;

J) emitir pareceres sobre a legalidade dos contratos em que
o Estado seja parte, quando exigidos por lei ou
solicitados pelo Conselho de Ministros;

g) participar na realizacdo de ac¢des conducentes ao
desenvolvimento da consciéncia juridica dos cidadaos,
dos funciondrios e agentes do Estado;

h) exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas por
lei.

ARTIGO 13

(Estrutura)
A Procuradoria-Geral da Repitiblica é composta por:

a) o Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da
Republica;

b) o Conselho Técnico;

c) o Conselho Consultivo.

ArTIGO 14
(Composicao)
A Procuradoria-Geral da Republica é composto por:

a) Procurador-Geral da Republica;

b) Vice-Procurador-Geral da Republica;
¢) Procuradores-Gerais Adjuntos;

d) Procuradores Provinciais e Distritais.

ARrTIGO 15
(Funcoes)

Constituem funcgdes da Procuradoria-Geral da Republica
representar o Estado junto dos tribunais, dirigir a instrugdo
preparatdria dos processos-crime, exercer a acg¢io penal,
controlar a legalidade e os prazos das detencdes, assegurar a
defesa juridica dos menores, ausentes e incapazes, proteger os
interesses colectivos e difusos e exercer as demais funcdes
previstas na lei.

SECCAO Il

Procurador-Geral da Republica
ARTIGO 16
(Mandato)

1. O Procurador-Geral da Republica e o Vice-Procurador-
-Geral da Reptblica sdo nomeados, por um periodo de cinco
anos, pelo Presidente da Republica, de entre licenciados em
Direito que hajam exercido, pelo menos, durante dez anos,
actividade profissional na magistratura ou em qualquer outra
actividade forense ou de docéncia em Direito, ndo podendo o
seu mandato cessar sendo nos seguintes casos:

a) rendncia;

b) exoneracio;

¢) demissio;

d) aposentacdo compulsiva em consequéncia de processo
disciplinar ou criminal;

e) aceitacdo de lugar ou cargo incompativel com o exercicio
das suas fungoes.

2. O Procurador-Geral da Republica responde perante o Chefe
do Estado.

3. O Procurador-Geral da Republica presta informacao anual
a Assembleia da Republica.

ARrTIGO 17
(Competéncias)
1. Compete ao Procurador-Geral da Republica:

a) dirigir e representar a Procuradoria-Geral da Republica;

b) convocar e presidir as sessdes do Conselho Coordenador,
do Conselho Técnico e do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica;

¢) solicitar ao Conselho Constitucional a declaragdo de
inconstitucionalidade das leis e a ilegalidade dos
demais actos normativos dos 6rgdos do Estado;

d) emitir directivas, ordens e instrucdes por que deve
pautar-se a actuacdo dos magistrados, agentes e
oficiais de justica do Ministério Publico, no exercicio
das suas funcdes;

e) alertar a Assembleia da Republica e ao Conselho de
Ministros acerca de quaisquer obscuridades,
deficiéncias ou contradi¢des dos textos legais;

/) propor ao Conselho de Ministros, através do Ministro
da Justica, medidas legislativas visando a eficacia do
funcionamento do Ministério Publico ou do ambito
da sua actividade especifica;

g) propor ao Conselho de Ministros, através do Ministro
da Justica, medidas legislativas tendentes a conferir
exequibilidade aos preceitos constitucionais;

h) nomear e exonerar o Procurador Provincial-Chefe e o
Procurador Distrital-Chefe;

i) nomear e exonerar o Secretario-Geral da Procuradoria-
-Geral da Republica;

J) nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar
o mérito profissional, exercer a ac¢do disciplinar e
praticar, em geral, todos os actos de idéntica natureza,
referentes aos funciondrios da carreira do regime
geral;

k) dirigir a actividade das relagdes internas e externas da
Procuradoria-Geral da Republica;

I) fiscalizar superiormente a actividade processual dos
orgaos de policia criminal;

m) exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por
lei.

2. O Procurador-Geral da Repuiblica pode delegar
competéncias, nos termos da lei.
3. Compete ainda ao Procurador-Geral da Republica:

a) representar o Ministério Publico nos Plendrios do
Tribunal Supremo, do Tribunal Administrativo e no
Conselho Constitucional;

b) requerer a suspensdo da execuc¢do e a anulacdo de
sentengas manifestamente injustas e ilegais, nos
termos da legislacdo aplicavel,

¢) exercer outras func¢des conferidas por lei.

4. Os actos administrativos do Procurador-Geral da Republica
revestem a forma de Despacho.
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ARTIGO 18
(Coadjuvacao e substituicao)

z

1. O Procurador-Geral da Repiblica é coadjuvado e
substituido pelo Vice-Procurador-Geral da Republica.

2. A nomeacgdo e o mandato do Vice-Procurador-Geral da
Reptblica ocorrem nos mesmos termos previstos no n.° 1 do
artigo 16 da presente Lei.

ARTIGO 19

(Competéncias do Vice-Procurador-Geral da Republica)

Compete ao Vice-Procurador-Geral da Republica:

a) coadjuvar o Procurador-Geral da Republica e substitui-
-lo nas suas auséncias e impedimentos;

b) superintender os departamentos especializados da
Procuradoria-Geral da Republica;

c¢) exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Procurador-Geral da Reptblica.

ARrTIGO 20
(Informacéao anual a Assembleia da Republica)

1. O Procurador-Geral da Republica informa a Assembleia
da Republica sobre a actividade do Ministério Publico,
designadamente a respeito do controlo da legalidade, da evolucdo
da criminalidade e das reformas convenientes para uma maior
eficécia da justica.

2. A informac@o anual € prestada pelo Procurador-Geral da
Reptblica, na primeira sessdo ordindria do ano da Assembleia
da Republica e é seguida de um periodo para esclarecimentos e
debate, com uma duragdo até dois dias de sess@o.

3. A informacdo anual do Procurador-Geral da Republica é
depositada na Assembleia da Republica até quinze dias antes da
sessdo plendria marcada para o seu debate.

4. A informacao anual do Procurador-Geral da Reptiblica deve
abordar o estado geral da justica e conter, entre outras, as
seguintes matérias:

a) aspectos especificos sobre a organizagdo interna e
evolugdo da actividade do Ministério Ptblico;

b) aspectos especificos relativos ao controlo da legalidade;

c¢) evolugdo dos indices de criminalidade, medidas de
prevencao e seu combate;

d) aspectos relevantes das competéncias legais do
Ministério Publico na administracio da justiga, com
salvaguarda do segredo de justica;

e) perspectivas para o melhor desenvolvimento da
Procuradoria-Geral da Republica.

5. O debate é encerrado com comentdrios finais do Procurador-
-Geral da Republica.

6. Sobre a informacao anual prestada pelo Procurador-Geral
da Republica, podem ser adoptadas mogdes ou resolugdes, pela
Assembleia da Republica.

ARTIGO 21
(Gabinete Central de Combate a Corrupc¢ao)

1. Subordinado ao Procurador-Geral da Republica funciona

o Gabinete Central de Combate a Corrupgao.

2. O Gabinete Central de Combate a Corrupcao é de ambito
nacional e rege-se por diploma préprio.

SECGAO 11T
Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da Republica
ARTIGO 22
(Definicdao, composicao e competéncias)
1. O Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da

Reptblica é o 6rgdo colectivo que tem por fungdo analisar e
deliberar sobre as questdes fundamentais da direc¢do e da

actividade do Ministério Publico e da Procuradoria-Geral da
Reptblica.
2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) o Procurador-Geral da Republica;

b) o Vice-Procurador-Geral da Republica;

¢) os Procuradores-Gerais Adjuntos;

d) o Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica;

e) os Procuradores Provinciais-Chefes;

/) outros magistrados e funciondrios a designar pelo
Procurador-Geral da Republica.

3. Ao Conselho Coordenador compete:

a) estabelecer os principios orientadores do desen-
volvimento da actividade da Procuradoria-Geral da
Repiiblica e do Ministério Publico;

b) analisar e deliberar sobre a preparagdo, a execucio e o
controlo do plano e do or¢amento da Procuradoria-
-Geral da Republica;

c) efectuar o balanco peridédico das actividades da
Procuradoria-Geral da Republica e do Ministério
Publico;

d) aprovar o diploma especifico a Procuradoria-Geral da
Reptblica;

e) exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei.

Artigo 23

(Funcionamento)

1. O Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da
Republica reline em sessdo ordindria uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu
Presidente ou por dois ter¢os dos seus membros.

2. O Conselho Coordenador da Procuradoria-Geral da
Republica funciona validamente com a presen¢a de uma maioria
simples dos seus membros.

3. As deliberacdes do Conselho Coordenador da Procuradoria-
Geral da Republica sdo tomadas por maioria de votos.

SECCAO IV
Conselho Técnico
ARTIGO 24
(Definicao e composicao)

1. O Conselho Técnico € o 6rgao colectivo através do qual a
Procuradoria-Geral da Republica exerce as suas funcdes de
consulta técnico-juridica.

2. Compdem o Conselho Técnico:

a) o Procurador-Geral da Republica;
b) o Vice-Procurador-Geral da Republica;
c¢) os Procuradores-Gerais Adjuntos.

3. O Procurador-Geral da Reptblica pode convidar, para
participar no Conselho, técnicos e peritos especializados.

ARTIGO 25
(Competéncias)
Compete ao Conselho Técnico:

a) emitir pareceres restritos a matéria de legalidade, nos
casos de consulta por imperativo da lei e naqueles em
que o Conselho de Ministros o solicite;

b) emitir pareceres, a pedido do Conselho de Ministros,
acerca da formulacio e contetido juridico de propostas
de diplomas legais;
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¢) emitir pareceres sobre questdes técnicas suscitadas por
magistrados do Ministério Publico aos diferentes
niveis.
ARTIGO 26

(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico retine quando convocado pelo seu
Presidente, com a presenca da maioria dos seus membros nos
termos fixados por diploma especifico.

2. As delibera¢des do Conselho Técnico sdo tomadas por
maioria de votos e as respectivas actas sdo assinadas pelos
membros que nelas intervierem, com as declaragdes a que houver
lugar.

3. O Procurador-Geral da Republica tem voto de qualidade e
assina os pareceres.

ARTIGO 27

(Pareceres e sua distribuicao)

1. A distribuicdo dos pedidos de parecer é feita pelo
Procurador-Geral da Republica, nos termos fixados por diploma
especifico.

2. Os pareceres solicitados com declaracdo de urgéncia tem
prioridade sobre os demais.

ARTIGO 28

(Validade dos pareceres)

O Procurador-Geral da Reptblica pode determinar que a
doutrina dos pareceres do Conselho Técnico seja seguida e
sustentada por todos os magistrados e agentes do Ministério
Publico, sem prejuizo de, por sua iniciativa ou de qualquer outro
magistrado, submeter as questdes a nova apreciacao do Conselho
Técnico para eventual revisio da doutrina anteriormente firmada.

ARTIGO 29

(Homologacao dos pareceres e sua eficacia)

Quando homologados pelas entidades que os tenham
solicitado, os pareceres do Conselho Técnico sao publicados no
Boletim da Repriiblica para valerem como orientagdo oficial,
perante os respectivos servigos, das matérias que se destinam a
esclarecer, sem prejuizo das regras gerais de interpretacao fixadas
na lei.

SECCAO V
Conselho Consultivo
ARTIGO 30

(Definicdao, competéncias e composicao)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo colectivo de consulta do
Procurador-Geral da Republica, tendo por funcdo analisar e
emitir pareceres sobre questdes fundamentais relativas ao
funcionamento da Procuradoria-Geral da Reptiblica.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) o Procurador-Geral da Republica;

b) o Vice-Procurador-Geral da Reptblica;

¢) os Procuradores-Gerais Adjuntos;

d) o Secretéario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica;

¢) o Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da Repiiblica;

f) os Directores das Areas;

g) magistrados, assessores e funciondrios a designar pelo
Procurador-Geral da Repiiblica.

3. O funcionamento do Conselho Consultivo é definido por
diploma especifico.

SECCAO VI
Aparelho técnico-administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica
ARTIGO 31
(Composicao)

Integram o aparelho técnico-administrativo da Procuradoria-
Geral da Reptblica:

a) os departamentos especializados;

b) o Secretario-Geral;

c) o Gabinete do Procurador-Geral da Republica;
d) as direcgdes das areas.

SUBSECCAO I

Departamentos especializados
ARTIGO 32
(Estrutura e competéncias)

1. Na Procuradoria-Geral da Republica funcionam departa-

mentos especializados, correspondentes as seguintes areas:

a) criminal;

b) civel,

¢) familia e menores;

d) administrativa;

e) laboral;

/) controlo de legalidade.

2. Os departamentos especializados sdo dirigidos por
Procuradores-Gerais Adjuntos.

3. As competéncias dos departamentos especializados sao
definidas em diploma especifico, nos termos da legislagdo
aplicdvel sobre a organizacdo do Aparelho do Estado.

SUBSECCAO II

Secretariado Geral
ARTIGO 33

(Natureza)

1. O Secretariado Geral da Procuradoria-Geral da Republica
é o 6rgdo permanente de concepcao, coordenagdo, execugdo e
apoio técnico-juridico e técnico-administrativo, que se ocupa
da generalidade dos servigos administrativos da Procuradoria-
-Geral da Republica.

2. O Secretariado Geral subordina-se ao Procurador-Geral da
Repiiblica.

ARTIGO 34
(Estrutura organica)

1. A estrutura organica do Secretariado Geral da Procuradoria-
Geral da Reptiblica comporta uma area de apoio a actividade do
Ministério Publico e uma 4rea de apoio burocritico,
administrativo e de gestdo financeira, do pessoal e patrimonial
da Procuradoria-Geral da Reptblica.

2. A composicao e competéncias das unidades integrantes das
areas organicas referidas no nimero anterior e outras auténomas
sdo fixadas por diploma especifico.

ARTIGO 35
(Competéncias)
Ao Secretariado Geral da Procuradoria-Geral da Republica
compete, designadamente:

a) planear, orientar, coordenar e assegurar a execucao de
todas as actividades técnico-administrativas de suporte
as fungdes da magistratura do Ministério Pablico e
da Procuradoria-Geral da Republica;
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b) assegurar o apoio necessdrio as actividades dos 6rgaos
da Procuradoria-Geral da Republica no exercicio das
suas atribuigdes;

¢) elaborar a proposta do diploma especifico e submeté-la
a consideracdo do Conselho coordenador da
Procuradoria-Geral da Republica;

d) exercer outras competéncias que lhe forem conferidas
pelos 6rgaos da Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 36
(Direcgao)

O Secretariado Geral da Procuradoria-Geral da Republica é
dirigido e orientado pelo respectivo Secretario-Geral.

ARTIGO 37

(Competéncias do Secretario-Geral)
Compete ao Secretario-Geral:

a) assegurar a organizacio e o funcionamento permanente
e regular dos servigos administrativos da
Procuradoria-Geral da Republica;

b) responder pela organizacio, disciplina e formacao dos
funciondrios da Procuradoria-Geral da Republica;

c¢) garantir a administracio dos recursos humanos, materiais
e financeiros da Procuradoria-Geral da Republica;

d) despachar o expediente da Procuradoria-Geral da
Republica, no ambito das suas fung¢des;

e) prestar aos 6rgaos da Procuradoria-Geral da Republica
a assisténcia de natureza administrativa, necessaria
ao bom exercicio das funcdes e assegurar a execugao
das respectivas deliberagdes;

f) emitir ordens e instrucdes de servigo, no ambito das suas
fungdes;

g) exercer as demais funcdes que lhe sejam definidas por
lei, ou delegadas pelo Procurador-Geral da Reptiblica.

SUBSECCAO III
Gabinete do Procurador-Geral da Republica
ARTIGO 38

(Competéncias)
1. No exercicio das suas funcgdes, o Procurador-Geral da

Reptblica é apoiado por um Gabinete.
2. As competéncias do Gabinete sdo definidas em diploma
especifico, nos termos da legislac@o aplicavel sobre a organizacdo

do Aparelho do Estado.
SUBSECGCAO IV

Direc¢des administrativas
ARTIGO 39

(Estrutura, competéncias, quadro e carreiras profissionais)

A estrutura organica, as competéncias, o quadro e as carreiras
profissionais das direc¢des administrativas da Procuradoria-Geral
da Reptblica sdo fixados por diploma especifico.

ARTIGO 40
(Enumeracao)
1. Sé@o 6rgdos subordinados do Ministério Publico:

a) as Procuradorias de Provincia;
b) as Procuradorias de Distrito.

2. Podem ser criadas Procuradorias da Republica de outro
escaldo, de harmonia com o que for estabelecido na divisao
judicidria do pafs.

SECCAO VII
Procuradoria de Provincia
ARrTIGO 41
(Direccao)

1. A Procuradoria de Provincia € dirigida por um Procurador
Provincial-Chefe.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Procurador
Provincial-Chefe € substituido pelo Procurador Provincial mais
antigo no exercicio das respectivas funcdes.

3. No caso de todos os Procuradores Provinciais possuirem a
mesma antiguidade, a substitui¢do cabe ao Procurador Provincial
mais velho que seja licenciado em Direito.

SUBSECCAO T
Procurador Provincial-Chefe
ARTIGO 42

(Competéncias)
1. Compete ao Procurador Provincial-Chefe, em especial:

a) representar o Procurador-Geral da Republica, na
respectiva provincia;

b) dirigir a Procuradoria da Republica da sua drea de
jurisdicao;

c) cumprir e fazer cumprir as ordens e directivas do
Procurador-Geral da Reptiblica;

d) proceder a uma correcta distribuicdo do trabalho entre
os Procuradores e velar pela sua execucao dentro dos
prazos;

e) propor ao Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Pablico a colocag@o ou transferéncia de
magistrados, junto das seccdes dos tribunais da sua
jurisdicao;

f) apresentar relatério anual ao Conselho Coordenador da
Procuradoria-Geral da Reptblica sobre as actividades
da Procuradoria e do Ministério Publico,
desenvolvidas na sua drea de jurisdicao;

g) conferir posse aos oficiais de justica e funciondrios
afectos a sua drea de jurisdicao;

h) garantir o bom relacionamento ao nivel da respectiva
provincia, trocando informagdes com o Governo
Provincial, as Forcas de Defesa e Seguranca e os
tribunais;

i) participar na defini¢do das estratégias de prevencdo e
combate a criminalidade, na respectiva provincia,
juntamente com os demais 6rgdos de manutengdo da
lei, ordem, segurancga e tranquilidade publicas,
mantendo a Procuradoria-Geral da Republica
informada sobre a situac@o, causas e tendéncias de
evolucdo da criminalidade;

j) dar a conhecer ao Procurador-Geral da Reptblica os
pareceres juridicos emitidos sobre questdes que lhe
hajam sido submetidas pelos 6rgdos do Estado e
instituicdes estatais da respectiva provincia;

k) controlar a gestao do patriménio e orcamento adstrito a
Procuradoria de Provincia;

[) controlar a gestdo dos funcionarios da carreira do regime
geral, no que se refere a licengas, dispensas e
procedimento disciplinar;
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m) autorizar as dispensas e deslocacdes de magistrados e
oficiais de justica dentro da sua drea de jurisdigdo.

2. Compete ainda ao Procurador Provincial-Chefe:

a) representar o Ministério Publico junto do Tribunal
Judicial de Provincia;

b) avocar processos distribuidos ao Procurador Provincial
subordinado, quando constate alguma irregularidade
ou haja reclamacio e, bem como, outros processos
em fase de instrucao preparatoria;

¢) garantir que os procuradores provinciais participem nas
sessdes de discussao e julgamento;

d) anular as decisdes dos procuradores provinciais que
lhe estejam subordinados, sem prejuizo destes
recorrerem da anulagdo ao Procurador-Geral da
Republica, nos termos da lei;

¢) homologar, decorrido o prazo legal para a reclamagao,
as decisdes dos procuradores provinciais, relativas ao
encerramento do processo por falta de indicios que
justifiquem o prosseguimento do procedimento
criminal;

f) inspeccionar as condicdes de reclusdo nos
estabelecimentos prisionais e outros similares e
exercer o controlo da legalidade;

g) exercer as demais fungdes previstas na lei.

3. Para o efeito do disposto na alinea /) do n° 1 do presente
artigo, o Procurador Provincial-Chefe tem competéncia para
aplicar as penas de adverténcia, repreensdo publica e multa.

SUBSECCAO II
Procurador Provincial
ARTIGO 43
(Competéncias)
1. Compete ao Procurador Provincial:

a) representar o Ministério Publico junto dos tribunais, na
respectiva provincia;

b) orientar metodologicamente os 6rgaos do Estado, da sua
jurisdi¢@o, que tenham competéncia para proceder a
detencdo de cidadios;

c¢) exercer a ac¢do penal, em conformidade com a lei;

d) dirigir a instrugdo preparatéria dos processos que lhe
forem distribuidos, ordenando ou realizando
directamente as diligéncias que concorram para a
descoberta da verdade material;

e) fiscalizar a legalidade das detencdes;

f) ordenar a prisao dos arguidos nos processos que lhe hajam
sido distribuidos, nos termos da lei;

g) dar a conhecer ao Procurador Provincial-Chefe as
decisdes que visem o encerramento do procedimento
criminal;

h) participar nas sessdes de discussdo e julgamento de
processos que lhe tenham sido distribuidos;

i) interpor recurso para as instancias judiciais superiores,
das decisOes do tribunal, nos termos da lei;

J) remeter trimestralmente ao seu superior hierdrquico um
relatério descritivo das actividades realizadas, com
dados estatisticos relativos aos processos distribuidos;

k) realizar todos os actos cuja competéncia lhe seja
atribuida por lei ou por determinagéo superior.

2. O Procurador Provincial pode requisitar directamente de
quaisquer 6rgaos do Estado, institui¢cdes, empresas, funcionarios,
autoridades e seus agentes, esclarecimentos ou diligéncias
indispensaveis para o exercicio das suas fungdes.

SECCAO VIII
Procuradoria de Distrito
ARTIGO 44
(Direcgao)

1. A Procuradoria de Distrito é dirigida por um Procurador
Distrital-Chefe.

2. O Procurador Distrital-Chefe é substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 41, com as necessarias adaptagdes.

ARTIGO 45

(Competéncias do Procurador Distrital-Chefe)
1. Compete ao Procurador Distrital-Chefe, em especial:

a) dirigir a Procuradoria no respectivo distrito;

b) participar na definicdo de estratégias de prevencdo e
combate a criminalidade, no ambito do respectivo
distrito, colaborando com os 6rgdos de manutengdo
da lei, ordem, seguranca e tranquilidade publicas;

c) conferir posse aos oficiais de justica e funciondrios da
sua drea de jurisdi¢ao;

d) controlar a gestdo do patriménio e do or¢gamento
atribuido a Procuradoria de distrito;

e) controlar a gestdo dos funciondrios da carreira do regime
geral, no que se refere a licencas, dispensas e
procedimento disciplinar;

) remeter ao Procurador Provincial-Chefe, trimestralmente,
um relatério descritivo das suas actividades, com
dados estatisticos relativos aos processos tramitados,
bem como a efectividade e desempenho dos
procuradores distritais, oficiais de justica e
funciondrios afectos a sua drea de jurisdigdo.

2. Compete ainda ao Procurador Distrital-Chefe:

a) representar o Ministério Publico junto do Tribunal
Judicial de Distrito;

b) avocar processos distribuidos ao Procurador Distrital
subordinado, quando constate alguma irregularidade
ou haja reclamacio e, bem como, outros processos
em fase de instrucao preparatoria;

¢) garantir que os procuradores distritais participem nas
sessoes de discussdo e julgamento;

d) anular as decisdes dos procuradores distritais que lhe
estejam subordinados, nos termos da lei, sem prejuizo
destes recorrerem da anulagdo ao Procurador
Provincial-Chefe;

e) homologar, decorrido o prazo legal para a reclamacio,
as decisoes dos Procuradores, relativas ao
encerramento do processo por falta de indicios que
justifiquem o prosseguimento do procedimento
criminal;

f) inspeccionar as condi¢cdes de reclusdo nos
estabelecimentos prisionais e outros similares e
exercer o controlo da legalidade;

g) exercer as demais fungdes previstas na lei.
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ARTIGO 46

(Competéncias do Procurador Distrital)

Compete ao Procurador Distrital:

a) coadjuvar o Procurador Distrital-Chefe;

b) representar o Ministério Publico junto das sec¢des do
Tribunal Judicial de Distrito;

c¢) exercer, no distrito, com as necessdrias adaptagdes, as
fungdes do Procurador Distrital-Chefe definidas nas
alineas b) a k) do n.° 1 do artigo 43 da presente Lei;

d) exercer as fungdes que lhe forem cometidas pelo
Procurador Distrital-Chefe.

CAPITULO III
Prerrogativas Especiais dos Procuradores da Republica
no ambito da Reposicao da Legalidade
ArTIGO 47

(Constatacao e comunicacao da ilegalidade)

1. Constatando, oficiosamente ou mediante participagao,
alguma ilegalidade praticada por agente, entidade, 6rgdo ou
instituicdo publica ou privada, quando no ambito da sua
legitimidade, compete aos procuradores aos diversos niveis,
comunicar a entidade, 6érgdo ou institui¢cdo que a praticou,
convidando a conformar-se com a lei.

2. A entidade, 6rgdo ou institui¢do notificada deve informar,
no prazo que lhe for fixado, das diligéncias efectuadas com vista
areposicdo da legalidade ou a prestagdo de esclarecimentos que
se mostrem necessarios.

3.Emcaso de incumprimento do previsto no nimero anterior,
os procuradores recorrem aos tribunais.

ARTIGO 48
(Dever de colaboracao)
Os 6rgaos e agentes da Administragdo Publica t€ém o dever de

prestar colaborag¢do que lhes for requerida pelo Ministério
Publico, no exercicio das suas fungdes.

PARTEII
ESTATUTO DOS MAG!STRADOS DO MINISTERIO
PUBLICO
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 49
(Ambito de aplicagio)

1. O presente Estatuto aplica-se aos magistrados do Ministério
Publico.

2. O presente Estatuto aplica-se, igualmente, com as
necessarias adaptacdes, aos agentes do Ministério Publico
quando em exercicio de funcdes.

ARTIGO 50

(Inter-comunicabilidade em relacao a Magistratura Judicial)

1. A magistratura do Ministério Publico € independente da
magistratura judicial.

2. E permitida a inter-comunicabilidade entre a carreira da
magistratura do Ministério Publico e a da magistratura
Judicial.

ARTIGO 51

(Organizacao e autonomia)

1. A magistratura do Ministério Pablico € hierarquicamente
organizada e subordina-se ao Procurador-Geral da Reptblica.

2. A magistratura do Ministério Piblico goza de autonomia e
orienta-se pelos principios definidos no artigo 2 da presente Lei.

ARTIGO 52
(Responsabilidade e subordinagao)

1. Os magistrados do Ministério Ptiblico sdo responsaveis e
subordinados, nos termos da hierarquia definida na presente Lei.

2. A responsabilidade consiste em responderem, nos termos
da lei, pelo cumprimento dos seus deveres e pela observancia
das directivas, ordens e instrugdes que recebem dos respectivos
superiores hierdrquicos.

3. A hierarquia consiste na subordinacdo de todos os
magistrados do Ministério Publico ao Procurador-Geral da
Republica e dos de escaldo inferior ao respectivo chefe e na
consequente obrigacdo do acatamento, por aqueles, das
directivas, ordens e instruc¢des recebidas.

ARTIGO 53

(Recusa)

1. O magistrado do Ministério Publico tem o direito de ndo
acatar directivas, ordens e instru¢des manifestamente ilegais.

2. A recusa faz-se por escrito e deve ser, devidamente,
fundamentada.

3. O exercicio injustificado ou de ma-fé, da faculdade de
recusa, constitui infraccdo disciplinar.

4. Perante a recusa justificada, o autor da ordem ou instrucio
pode fazg-la cumprir por outro magistrado.

ARTIGO 54
(Estabilidade)
O magistrado do Ministério Ptiblico ndo pode ser transferido,

promovido, suspenso, reformado ou demitido, sen@o nos termos
previstos na presente Lei.

CAPITULO II
Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico
SECCAO1
Definicao, composicao, mandato, competéncias e funcionamento
ARTIGO 55
(Definicao)
O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico
€ o 6rgdo de gestdo e disciplina da Magistratura do Ministério

Publico.
ARTIGO 56

(Composicao)

1. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Puablico
¢ constituido pelos seguintes membros:

a) o Procurador-Geral da Republica;

b) o Vice-Procurador-Geral da Republica;

c¢) dois Procuradores-Gerais Adjuntos e quatro
Procuradores da Repiublica, sendo um por cada
categoria;
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d) cinco personalidades de reconhecido mérito, eleitos pela
Assembleia da Reptblica.

2. Os magistrados referidos na alinea ¢) do n.° 1 do presente
artigo, sao eleitos de entre e pelos seus pares.

ARTIGO 57
(Mandato)

Com a excep¢ao do Procurador-Geral da Republica e do Vice-
-Procurador-Geral da Republica, os membros do Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Publico exercem o
mandato por um periodo de cinco anos.

ARTIGO 58

(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Puablico:

a) pronunciar-se sobre a nomeacao, exoneragio e demissdo
dos Procuradores-Gerais Adjuntos;

b) nomear, colocar, transferir, promover, exonerar, apreciar
o mérito profissional, aposentar, exercer a ac¢do
disciplinar e praticar actos de idéntica natureza
respeitantes aos magistrados do Ministério Publico;

¢) propor ao Procurador-Geral da Republica a realizagdo
de inquéritos e sindicancias as Procuradorias da
Reptblica, dos diferentes niveis;

d) aprovar a proposta do seu diploma especifico;

e) aprovar a proposta do orcamento anual;

Jf) deliberar sobre a aposentagdo dos magistrados do
Ministério Publico quando revelem diminuicdo das
suas faculdades fisicas ou intelectuais;

g) aprovar o plano anual das inspeccdes ordindrias;

h) exercer as demais funcdes conferidas por lei.

2. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Puiblico
pode delegar algumas das suas competéncias a Comissao
Permanente e ao Presidente.

3. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior a apreciagao
do mérito e a aplicacdo das penas disciplinares.

ARTIGO 59

(Funcionamento)

1. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico
funciona em Plendrio e em Comissdo Permanente.

2. O Plendrio redne-se em sessao ordindria duas vezes por
ano e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente,
por iniciativa prépria ou de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros.

3. O Plendrio e a Comissido Permanente do Conselho Superior
da Magistratura do Ministério Publico sé podem funcionar com,
pelo menos, dois tercos dos seus membros.

ARTIGO 60
(Deliberacoes e publicacao)

1. As deliberacdes do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Pablico s@o tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Procurador-Geral da Republica voto de qualidade.

2. As delibera¢des do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico revestem a forma de resolug@o.

3. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Piblico
ordena a publicagdo das resolucdes cuja eficicia dependam da
publicacdo no Boletim da Repriiblica, nos termos da lei.

ARTIGO 61

(Comissao Permanente)

1. A Comissdo Permanente do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Pablico é composta pelo Presidente
e por seis membros eleitos em sessdo plendria.

2. Compete a Comissdo Permanente executar as delibera¢des
do Plendrio e exercer as fungdes que lhe tenham sido atribuidas
pelo Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico.

ARTIGO 62

(Presidéncia)

1. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Puablico
é presidido pelo Procurador-Geral da Republica.

2. O Presidente do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico € substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Vice-Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 63

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Publico:

a) representar o Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico;

b) convocar e presidir as respectivas sessoes;

c) nomear o Secretdrio do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Piblico;

d) promover a execucdo das deliberacdes tomadas nas
sessoes;

e) despachar as matérias de mero expediente;

Jf) decidir todas as questdes para as quais tenha sido
delegado pelo Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico;

g) coordenar as actividades do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Piblico;

h) ordenar as inspecgdes extraordindrias;

i) exercer as demais fungdes conferidas por lei.

ARTIGO 64

(Reclamacéao)

As decisoes do Presidente e as deliberagdes da Comissao
Permanente admitem reclamacao, nos termos da lei geral.

ARTIGO 65

(Recursos)

1. Das decisdes do Presidente e das delibera¢des da Comissdo
Permanente cabe recurso para o Plenério.

2. Das deliberagdes do Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Publico, em matéria disciplinar, cabe recurso para
o Tribunal Administrativo.

ARTIGO 66

(Prazos para reclamacgées e recursos)

Os prazos para as reclamacdes e recursos hierarquicos sdo de
quinze e trinta dias, respectivamente, e contam desde a data da
publicacdo, notificagdo ou conhecimento da decisdo ou
deliberacao.
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ARTIGO 67

(Efeito do recurso hierarquico)

O recurso hierdrquico tem efeito suspensivo.

ARTIGO 68

(Tramites do recurso)

Sdo aplicaveis ao recurso contencioso as normas que regem
os tramites processuais dos recursos contenciosos interpostos
para o Tribunal Administrativo.

ARTIGO 69

(Imunidades)

Os membros do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Piblico gozam das imunidades atribuidas aos
magistrados do Ministério Piblico.

ArTIGO 70

(Senhas de presenca)

Os membros do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico tém direito a uma senha de presenca em
montante a ser fixado por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Justica, sob proposta do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Pablico.

ARrTIGO 71

(Secretaria)

1. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico
¢ dotado de Secretaria prépria, dirigida por um Secretério.

2. Compete ao Secretario do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Puiblico:

a) dirigir os servigos da Secretaria;

b) executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Publico;

c) preparar os projectos de or¢amento do Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Publico;

d) organizar os processos individuais dos magistrados e
dos oficiais de justica do Ministério Publico;

e) exercer as demais funcdes conferidas por lei.

SECGAO II
Eleicoes
ARTIGO 72
(Elegibilidade)
Podem ser eleitos para o Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Piblico os magistrados do Ministério Publico de

nomeacao definitiva e em efectividade de fun¢des, com excepgao
dos membros da Comissao Eleitoral.

ARrTIGO 73

(Comissao Eleitoral)

Para a eleicdo dos membros referidos na alinea ¢) do n.° 1
conjugado com o n.°2, ambos do artigo 56, funciona junto da
Procuradoria-Geral da Republica uma Comissdo Eleitoral
composta pelos seguintes membros, designados pelo Procurador-
-Geral da Republica:

a) um Procurador-Geral Adjunto, que a preside;
b) dois Procuradores da Republica.

ARTIGO 74

(Procedimentos)

A Comissao Eleitoral envia a cada eleitor um boletim de voto
contendo a lista completa dos magistrados de cada categoria que
sejam elegiveis, nos termos do presente Estatuto, com indicagio
do prazo em que a votagdo deve ser realizada.

ARrTIGO 75
(Votacao)

A votacdo € nominal, secreta e faz-se mediante a devolugdo
do boletim de voto devidamente preenchido, em carta fechada,
a Comissao FEleitoral, no prazo de trinta dias.

ARTIGO 76

(Contagem de votos)

Findo o prazo referido no artigo anterior, a Comissao Eleitoral
procede & abertura das cartas e contagem dos votos, no prazo de
cinco dias.

ArTIGO 77

(Apuramento dos resultados)

Consideram-se eleitos os magistrados do Ministério Piblico
que obtiverem maior nimero de votos validamente expressos.

ARTIGO 78
(Fiscalizacao e homologacao)

Compete ao Procurador-Geral da Republica assegurar a
fiscalizag@o do acto eleitoral, decidir sobre os recursos interpostos
e homologar os resultados das elei¢des.

SECCAO III
Inspeccao do Ministério Publico
ARTIGO 79
(Composicao)

1. Junto do Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico funciona a Inspec¢do do Ministério Piblico.
2. Compdem a Inspecgdo do Ministério Publico, Inspectores
e Secretérios de inspec¢do nomeados pelo Conselho Superior
da Magistratura do Ministério Publico, sob proposta do
Presidente.
ArTIGO 80

(Designacao)

1. Os Inspectores sdo nomeados em comissdo de servigo de
entre os magistrados do Ministério Publico, de categoria nao
inferior a Procurador da Reptblica de 1.*

2. Os Secretarios de Inspeccdo s@o nomeados em comissao
de servi¢o de entre os funciondrios de justica do Ministério
Publico, de categoria nao inferior a escrivao de direito provincial.

ARTIGO 81

(Competéncias)

1. Compete a Inspeccdo do Ministério Publico realizar
inspecgdes, inquéritos e sindicancias aos respectivos servigos,
nos termos da lei.

2. Compete ainda a Inspec¢do do Ministério Publico, a recolha
de informacgdes sobre o servigo e mérito dos magistrados e
funciondrios de justica do Ministério Publico.
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ARTIGO 82

(Estrutura e funcionamento)

O Regulamento da Inspeccdo do Ministério Publico é
aprovado pelo Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico.

CAPITULO 1II

Carreira da Magistratura do Ministério Publico
SECCAO 1
Categorias e ingresso
ARTIGO 83

(Categorias)

A carreira da Magistratura do Ministério Publico integra as
seguintes categorias:

a) Procurador-Geral Adjunto;

b) Procurador da Republica Principal;
¢) Procurador da Republica da 1.%

d) Procurador da Republica da 2.%;

e) Procurador da Reptiblica da 3.

ARTIGO 84
(Requisitos)

Sdo requisitos para o ingresso na carreira da Magistratura do
Ministério Publico:

a) ser cidaddo mocambicano;

b) estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) ter idade néo inferior a vinte e cinco anos;

d) ser licenciado em Direito;

e) ter frequentado com aproveitamento um curso de
formag@o especifica;

/) reunir os demais requisitos gerais de provimento no
Aparelho do Estado.

ARTIGO 85

(Ingresso)

1. A carreira da Magistratura do Ministério Ptblico inicia-se
na categoria de Procurador da Republica de 3%, com colocagdo
numa Procuradoria da Republica de Distrito a definir pelo
Conselho Superior da Magistratura do Ministério Piblico, como
lugar de ingresso ou de primeiro acesso.

2. O tempo minimo de exercicio de fun¢des numa
Procuradoria da Republica de ingresso, nos termos do nimero
anterior, € de dois anos.

SECCAO II

Promocao e progressao
ARTIGO 86

(Promocao)

1. O acesso as categorias superiores da carreira da
Magistratura do Ministério Piblico faz-se por promocao.

2. A promogdo € a mudanga de uma categoria para outra
imediatamente superior da respectiva carreira e opera-se para o
primeiro escaldo da nova categoria.

3. Os magistrados do Ministério Publico sdo promovidos por
concurso.

4. A promogdo a categoria imediata é sempre condicionada
pela existéncia de vaga.

5. As promocdes as categorias imediatamente superiores para
preenchimento de vagas fazem-se sempre por concurso
documental, entre os candidatos que preencham os requisitos
definidos nos artigos seguintes.

6. Ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Pablico compete regulamentar os processos de concurso de
promogao.

ARTIGO 87

(Concurso)

S6 pode candidatar-se a concurso aquele que cumulativamente
reunir os seguintes requisitos:

a) tempo minimo de trés anos de servigo efectivo na
categoria;

b) média de classificacdo de servi¢o ndo inferior a Bom,
nos ultimos trés anos.

ARTIGO 88
(Classificacao)

Os magistrados do Ministério Ptblico sdo classificados pelo
Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico, de
acordo com o seu mérito, de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Mediocre.

ARTIGO 89

(Critérios e efeitos)

1. A classificag@o deve atender a0 modo como os magistrados
desempenham a fung¢@o, ao volume e dificuldades do servico a
seu cargo, as condicdes de trabalho prestado, a preparacio
técnica, ao tempo de servigo e a idoneidade civica.

2. A classificacdo de Mediocre implica a suspensdo do
exercicio de funcdes e a instauracdo de inquérito para a
verificacdo da inaptiddo para o exercicio.

3. Se se concluir pela inaptidao do magistrado, mas com
possibilidade de sua permanéncia na fungdo puiblica, pode o
interessado, a seu pedido, ser reorientado noutras fungdes.

4. No caso previsto no nimero anterior, o processo
acompanhado de parecer fundamentado € enviado ao Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Publico para efeitos de
homologagdo.

5. A homologagdo do parecer pelo Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Publico habilita o interessado a
ingressar em lugar compativel noutros servicos do Estado,
observado o disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado sobre a matéria.

ARTIGO 90

(Periodicidade)

Os magistrados do Ministério Publico sdo classificados pelo
menos de dois em dois anos.

ARTIGO 91
(Publicidade)

Todos os actos referentes a promogao e progressao na carreira
devem ser publicados no Boletim da Repiiblica e no jornal de
maior circulacio no Pafs.

SECCAO 111

Nomeacoes
ARTIGO 92

(Procurador-Geral da Republica e Vice-Procurador Geral
da Republica)

1. O Procurador-Geral da Repitblica e o Vice-Procurador-
-Geral da Republica sdo nomeados, exonerados e demitidos pelo
Presidente da Republica, nos termos da alinea /) do artigo 159
da Constituicdo da Reptblica.
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2. Ap6s a cessagdo de fungdes, o Procurador-Geral da
Reptblica e o Vice-Procurador-Geral da Reptblica tém direito
de se manter ou de regressar ao quadro de origem, sem perda da
antiguidade e do direito a promocao.

ARTIGO 93

(Procuradores-Gerais Adjuntos)

Os Procuradores-Gerais Adjuntos s@o nomeados pelo
Presidente da Republica, sob proposta do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Publico, ap6s concurso ptblico de
avaliag@o curricular, aberto a cidadaos nacionais de reputado
mérito, licenciados em Direito, no pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos, que tenham, a data do concurso, idade igual ou
superior a trinta e cinco anos e que tenham exercido, pelo menos
durante dez anos, a actividade forense ou de docéncia em Direito.

ARTIGO 94

(Procuradores da Republica)

Os Procuradores da Republica sao nomeados, exonerados e
demitidos pelo Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico.

SECCAO IV

Posse
ARTIGO 95
(Competéncias)

1. O Procurador-Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral
da Reptblica e os Procuradores-Gerais Adjuntos tomam posse
perante o Presidente da Republica.

2. Os Procuradores da Republica dos diferentes niveis tomam
posse perante o Presidente do Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Publico.

ARTIGO 96

(Juramento)

No acto da tomada de posse, os magistrados do Ministério
Publico prestam o seguinte juramento:

“Eu ... juro por minha honra dedicar todas as minhas
energias no cumprimento da Constituicdo e demais leis,
com isengdo e objectividade, em defesa da legalidade e
dos interesses do Estado Mo¢cambicano”.

ARTIGO 97

(Prazo)

O prazo para a tomada de posse € de trinta dias, a contar da
data da publica¢do da nomeacdo no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 98

(Falta ao acto de posse)

1. Quando se trate de primeira nomeag¢do, a ndo comparéncia
injustificada ao acto implica a anulag@o da nomeacao e inabilita
o faltoso de ser nomeado para o mesmo cargo nos dois anos
subsequentes.

2. Nos demais casos, a falta injustificada ao acto de posse é
equiparada ao abandono do lugar.

3. A justificacdo deve ser apresentada no prazo de dez dias a
contar da cessa¢@o do impedimento, oferecendo-se desde logo a
respectiva prova.

SECCAO V
Colocacbes e transferéncias
ARTIGO 99

(Factores a atender)

1. A colocacio e a transferéncia do magistrado do Ministério
Puablico fazem-se com prevaléncia das necessidades de servigo
e o minimo de prejuizo para a sua vida pessoal e familiar.

2. Na colocacdo de um magistrado para a representaciao do
Ministério Piblico junto de um tribunal de competéncia
especializada, deve ter-se em conta a sua formacao especifica
na respectiva area.

3. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, considera-
-se formacgdo especifica a participacdo em cursos, semindrios e
outros eventos similares, bem como a experiéncia profissional.

ARrTIGO 100

(Condicao de transferéncia)

O magistrado do Ministério Publico nio pode ser transferido
antes de decorridos trés anos do exercicio de fun¢des na provincia
ou distrito em que estiver colocado.

ArTIGO 101

(Transferéncia a pedido)

Quando o magistrado do Ministério Publico seja colocado
em determinada provincia ou distrito a seu pedido, ndo pode
pedir a sua transferéncia antes de decorridos trés anos de
exercicio no cargo, a menos que razdes ponderosas o justifiquem.

ARTIGO 102

(Permutas)

Sem prejuizo da conveniéncia de servico, e sujeitas a decisao
do Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico,
sdo autorizadas permutas entre magistrados da mesma categoria.

SECCAO VI
Aposentacao e jubilacao
ArTIGO 103
(Aposentacao)

A aposentacdo do magistrado do Ministério Publico rege-se
pelos principios e regras estabelecidos no Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado.

ArTIGO 104

(Jubilacao)

1. O magistrado do Ministério Piblico aposentado por motivo
ndo disciplinar € considerado jubilado.

2. O magistrado jubilado continua ligado a Procuradoria-Geral
da Reptblica de que fazia parte, goza dos titulos, honras e
imunidades correspondentes & sua categoria e pode assistir as
cerimonias solenes de traje profissional.

3. Ao magistrado jubilado € aplicdvel o disposto nas
alineas b), c), e), f) e I) do artigo 113 e nos n.>* 2 e 3 do
artigo 119 da presente Lei.

ARTIGO 105

(Contagem de tempo)
A contagem de tempo para a aposentacio inclui o tempo de

servigo prestado ao Estado antes do ingresso na Magistratura do
Ministério Publico.
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SECCAO VII
Exoneracao
ARrTIGO 106
(Pedido)
1. A exoneragdo a pedido do magistrado ¢ autorizada, no
prazo de trinta dias, em casos devidamente justificados.
2. A exoneragdo s6 produz efeitos a partir do conhecimento
do despacho de deferimento.
ARrTIGO 107
(Reclamacao)
Esgotado o prazo referido no n.° 1 do artigo anterior sem que
tenha sido proferida a decisdo, o magistrado requerente pode
reclamar para o Conselho Superior da Magistratura do Ministério

Publico.
ARTIGO 108

(Deferimento tacito)
O pedido considera-se deferido quando, no prazo de trinta

dias a contar da data da apresentac@o da reclamacio, o requerente
ndo tiver sido notificado da decisdo.

CAPITULO IV
Incompatibilidades, Direitos, Deveres e Regalias
SECCAO I
Incompatibilidades
ARrTIGO 109

(Exclusividade)
O exercicio das fun¢des de magistrado do Ministério Publico
é incompativel com o desempenho de qualquer outra fungdo
publica ou privada, salvo a actividade de docéncia, literdria ou

de investigagdo cientifica, mediante autorizagdo do Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Publico.

ArTIGO 110
(Actividade politica)

E vedado ao magistrado do Ministério Piblico o exercicio de
cargos partiddrios, bem como a profericao publica de declaragoes
de caracter politico-partidario.

ArTIiGO 111

(Exercicio de advocacia)

O magistrado do Ministério Piblico ndo pode exercer
advocacia, a ndo ser em causa propria, de seu conjuge, ascendente
ou descendente.

SECCAO 11

Deveres
ARTIGO 112

(Deveres especiais)

Sdo deveres especiais do magistrado do Ministério Publico:

a) desempenhar as suas fun¢des com honestidade, lealdade,
isencdo, zelo e dignidade;

b) guardar segredo profissional nos termos da lei;

¢) comportar-se na vida publica e privada de acordo com a
dignidade e o prestigio do cargo que desempenha;

d) tratar com urbanidade e respeito todos os intervenientes
no processo e os funciondrios;

e) comparecer pontualmente as diligéncias;

/) residir, sempre que possivel, na area de jurisdicdo onde
se situa a Procuradoria da Reptblica em que exerce
fungoes;

g) usar traje profissional em todas as audiéncias de
discussdo e julgamento e em todos os actos oficiais
cuja solenidade o exija;

h) ndo se ausentar da drea de jurisdicio em que exerga
fungdes sem prévia autorizac@o do seu superior
hierarquico, salvo as auséncias por motivo de licencas
ou férias, fins-de-semana e feriados e, em caso
ponderoso de extrema urgéncia que ndo permita a
obtencdo prévia de autorizacao, devendo, nestes casos,
comunicar ao superior hierdrquico e manter-se
comunicavel;

i) cumprir todos os demais deveres estabelecidos por lei.

SECCAO 111
Direitos e regalias
ARrTIGO 113

(Direitos e regalias especiais)

1. O magistrado do Ministério Pablico em efectividade de
funcdes tem os seguintes direitos e regalias:

a) ser tratado com a deferéncia que a funcgdo exige;

b) uso e porte de arma de defesa pessoal,;

¢) cartdo especial de identificacio de modelo a ser aprovado
pelo Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico;

d) livre-transito, quando em servi¢o, nas gares, cais de
embarque, aeroportos e demais lugares publicos de
acesso condicionado, mediante simples exibicdo do
cartdo especial de identificacio;

e) proteccdo especial para si, seu conjuge e bens, sempre
que ponderosas razdes de seguranga o exijam;

/) assisténcia médica e medicamentosa gratuita para si,
conjuge e familiares a seu cargo;

g) uso de viatura de servico ou de alienagao;

h) subsidio de combustivel e de manutencio de viatura,
em montante fixado pelo Conselho de Ministros;

i) uso de passaporte de servigo;

J) pensao de sangue;

k) subsidio de risco em montante fixado pelo Conselho de
Ministros;

l) outros direitos consagrados na lei.

2. Os magistrados do Ministério Pablico e oficiais de justica
tém direito a participacdo emolumentar.

ARTIGO 114
(Casa de habitacao)

1. O magistrado do Ministério Publico, durante o exercicio
da sua fung¢@o, tem direito a casa de habitagdo mobilada pelo
Estado ou a expensas deste, bem como as respectivas despesas
de 4gua e energia eléctrica.

2. O magistrado do Ministério Publico, quando resida em casa
propria, tem direito a um subsidio de compensag¢do, de montante
fixado pelo Conselho de Ministros.
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ArTIGO 115

(Responsabilidade pelo recheio da casa)

1. O magistrado que v4 habitar na casa do Estado recebe, por
inventario que deve assinar, o mobilidrio, os electrodomésticos
e demais equipamento nela existente, registando-se no acto as
anomalias verificadas.

2. Procede-se de forma semelhante o referido no niimero
anterior, quando o magistrado deixa a casa.

3. O magistrado € responsavel pela boa conservacao da casa,
mobilidrio, electrodomésticos e equipamento recebidos, devendo
comunicar qualquer ocorréncia, por forma a manter-se
actualizado o inventario.

4. O magistrado pode pedir a substitui¢do ou reparaciao do
mobilidrio, electrodomésticos e equipamento que se tornem
incapaz para seu uso normal, nos termos do diploma especifico.

ArTIGO 116

(Responsabilidade pela viatura de servico)

O disposto no artigo anterior € aplicavel, com as necessdrias
adaptacdes, ao magistrado a quem tiver sido atribuida viatura
de servico.

ArTIGO 117

(Distribuicao de publicacoes oficiais)

O Procurador-Geral da Republica tem direito a distribui¢ao
gratuita do Boletim da Repiiblica e das publicagdes oficiais da
Assembleia da Republica, do Tribunal Supremo, do Tribunal
Administrativo e do Conselho Constitucional.

ArTIGO 118

(Vencimento e regalias do Procurador-Geral, Vice-Procurador-
-Geral e Procuradores-Gerais Adjuntos)

1. O Procurador-Geral e o Vice-Procurador-Geral da
Reptblica tém vencimento e regalias iguais aos do Presidente e
Vice-Presidente do Tribunal Supremo, respectivamente.

2. Os Procuradores-Gerais Adjuntos t€ém vencimento e regalias
iguais aos dos Juizes Conselheiros do Tribunal Supremo.

ArTIGO 119

(Prisao preventiva)

1. O magistrado do Ministério Publico ndo pode ser preso,
nem detido, sem culpa formada, salvo em flagrante delito e se
ao crime couber pena de prisdo maior.

2. Em caso de prisdo, o magistrado deve ser imediatamente
apresentado ao juiz competente nos termos da lei processual
penal.

3. A prisdo preventiva e o cumprimento da pena privativa de
liberdade por magistrados do Ministério Publico fazem-se em
estabelecimento prisional comum, em regime de separag@o dos
restantes presos.

ARTIGO 120

(Intimacao para comparéncia)

O magistrado do Ministério Publico ndo pode ser intimado
para comparecer ou prestar declaragdes perante qualquer
autoridade, sem o consentimento do Procurador-Geral da
Reptblica.

ARrTIGO 121
(Foro)

1. O tribunal competente para o julgamento do magistrado
do Ministério Publico por infrac¢do penal € o de nivel
imediatamente superior aquele em que o magistrado se encontra
colocado.

2. Para o julgamento do Procurador-Geral da Republica, Vice-
Procurador-Geral da Republica e Procuradores-Gerais Adjuntos
é competente o Plendrio do Tribunal Supremo.

ARTIGO 122

(Remuneracao)

O Estado garante uma remuneracao adequada a dignidade e
exclusividade da fun¢do de magistrado do Ministério Publico,
cujo regime € fixado por diploma especifico.

ARrTIGO 123
(Férias)

O magistrado do Ministério Publico goza a sua licenca
disciplinar durante o periodo das férias judiciais podendo, por
razdes ponderosas, ser autorizado a goza-las num periodo
diferente.

ArTIGO 124

(Turnos de férias e servico urgente)

Para assegurar o servigo urgente, durante as férias judiciais
ou quando o servigo o justifique, organizam-se turnos.

ARTIGO 125

(Diuturnidade especial)

Na data em que perfizer trés, sete, doze e dezoito anos de
servigo efectivo na carreira, o magistrado do Ministério Publico
recebe diuturnidades especiais correspondentes a dez por cento
do vencimento base, devendo ser consideradas, para todos os
efeitos, sucessivamente incorporados no vencimento.

ARTIGO 126

(Direito de associacao)

O magistrado do Ministério Publico goza da liberdade de
associacdo para a defesa dos seus interesses scio-profissionais,
nos termos da lei.

CAPITULO V

Comissao de Servigco
ARTIGO 127

(Comissao de servico)

1. Os magistrados do Ministério Pablico podem ser nomeados
para o exercicio de outras fungdes de natureza publica, em
comissio de servico, ouvido o Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Pablico, designadamente:

a) Provedor de Justiga;

b) Director do Gabinete Central de Combate a Corrupgao;

¢) Chefe do Gabinete de Combate a Droga;

d) Chefe de Departamento Especializado;

e) Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica;

f) Secretario do Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico;

g) Inspector-Chefe do Ministério Ptiblico;

h) Inspector-Chefe Adjunto do Ministério Publico;

i) Assessor do Procurador-Geral da Republica;

J) Chefe do Gabinete do Procurador-Geral da Repiblica;

k) Director-Geral dos Servigos Prisionais;

) Magistrado judicial;

m) Procurador Provincial-Chefe;

n) Director do Gabinete Provincial de Combate a
Corrupgao;
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0) Procurador Provincial-Chefe de Sec¢ao

p) Procurador Distrital-Chefe;

q) Procurador Distrital-Chefe de Secc¢ao;

r) Magistrado do Ministério Piblico no Gabinete Central
de Combate a Corrupcio;

s) Director ou membro da Direc¢do do Centro de Formacao
Juridica e Judicidria;

1) Director da Policia de Investigacdo Criminal.

2. O exercicio dos cargos referidos neste artigo é considerado
como de efectiva actividade.

CAPITULO VI
Responsabilidade Disciplinar
SECCAO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 128

(Infraccao disciplinar)

Constituem infrac¢do disciplinar os factos, ainda que
meramente culposos, praticados pelo magistrado do Ministério
Publico com violagdo dos deveres profissionais e os actos ou
omissdes da sua vida publica ou que nela se repercutam,
incompativeis com o decoro e a dignidade indispensaveis ao
exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 129
(Ambito)

1. A exoneragdo ou a mudanga de situagdo em relagdo ao
quadro de pessoal ndo impedem a punicdo por infrac¢des
cometidas durante o exercicio da fung@o.

2. Em caso de exonera¢do, o magistrado cumpre a pena se
voltar a actividade.

ArTIGO 130

(Autonomia)

1. O procedimento disciplinar € independente do
procedimento civil e criminal.

2. Quando, em processo disciplinar, se apure a existéncia de
indicios de infraccao criminal, d4-se conhecimento imediato ao
Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico.

SECCAO 11
Penas disciplinares
ARrTIGO 131

(Escala das penas)

1. O magistrado do Ministério Publico esta sujeito as seguintes
penas disciplinares:

a) adverténcia;

b) repreensao registada;

¢) multa;

d) transferéncia compulsiva;
e) inactividade;

/) aposentagdo compulsiva;
g) demissio;

h) expulsio.

2. A pena prevista na alinea @) do nimero anterior pode ser
aplicada independentemente de processo, desde que, com
audiéncia e possibilidade de defesa do arguido e ndo esté sujeita
a registo.

3. As restantes penas aplicadas sdo sempre registadas.

ARTIGO 132
(Adverténcia)

A pena de adverténcia consiste na admoestacio ou mero reparo
pela irregularidade praticada.

ARTIGO 133
(Repreensao registada)
A pena de repreensdo registada consiste na censura reduzida

a escrito.
ARTIGO 134

(Multa)
A pena de multa consiste no pagamento de uma quantia fixada
entre um minimo de trés dias e um méximo de trinta dias de

vencimento, ndo podendo em cada més o total dos descontos
exceder a um terco do vencimento.

ARTIGO 135
(Transferéncia compulsiva)
A pena de transferéncia compulsiva consiste na colocag@o do

magistrado em cargo da mesma categoria numa Procuradoria da
Republica diferente daquela em que exercia fungdes.

ARTIGO 136
(Inactividade)
A pena de inactividade consiste no afastamento completo do

servigo durante um periodo determinado, ndo inferior a trinta
dias nem superior a um ano.

ArTIGO 137
(Aposentacao compulsiva)
A pena de aposentacdo compulsiva consiste na imposi¢ao da

aposentagao.
ARTIGO 138

(Demissao)
A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do

magistrado, com cessacao de todos os vinculos com a fungdo de
magistrado do Ministério Publico.

ARrTIGO 139
(Expulsao)

A pena de expulsdo consiste no afastamento definitivo do
magistrado do Aparelho do Estado.

SECCAO 111

Efeitos das penas
ARTIGO 140
(Efeitos)

As penas disciplinares produzem, além dos que lhes sdo
préprios, os efeitos referidos nos artigos seguintes.

ARTIGO 141
(Repreensao registada)

A pena de repreensdo registada é averbada no processo
individual do magistrado.
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ARTIGO 142
(Multa)

A pena de multa implica o desconto no vencimento do
magistrado da importancia correspondente ao nimero dos dias
aplicados.

ARTIGO 143

(Transferéncia compulsiva)

A pena de transferéncia compulsiva implica a perda de um
ano de antiguidade.
ARTIGO 144

(Inactividade)

1. A pena de inactividade implica a perda do tempo
correspondente a sua duragdo para efeitos de remuneragdo,
antiguidade e aposentag@o.

2. Se a pena aplicada for igual ou superior a noventa dias,
além dos efeitos previstos no nimero anterior, implica ainda:

a) a transferéncia para cargo idéntico na Procuradoria da
Republica diferente daquela em que o magistrado
exercia fun¢des na data da pratica da infraccao;

b) a impossibilidade de promocao ou acesso durante um
ano, contado do termo do cumprimento da pena.

ARTIGO 145

(Aposentacao compulsiva)

A pena de aposentacdo compulsiva implica a imediata
desvinculacido do servi¢o e perda dos direitos e das regalias
referidos na presente Lei, a excepcio da pensao fixada por lei.

ARTIGO 146

(Demisséao)

1. A pena de demissdo implica a perda da condigdo de
magistrado conferida pelo presente Estatuto e dos
correspondentes direitos e regalias.

2. A mesma pena ndo implica a perda do direito a aposentagao,
nos termos e nas condicdes estabelecidas na lei, nem impossibilita
o magistrado de ser nomeado para cargos publicos ou outros
que possam ser exercidos sem que o seu titular retna as
particulares condi¢des de dignidade exigidas para o cargo de
que foi demitido.

ARTIGO 147
(Expulsao)

A pena de expulsdo implica a perda de todos os direitos
adquiridos no exercicio das suas funcdes.

SECCAO IV
Medida das penas
ARTIGO 148
(Medida da pena)
Na determinag¢do da medida da pena atende-se a gravidade

do facto, a culpa do agente e as circunstancias que concorram a
favor ou contra o arguido.

ARTIGO 149

(Adverténcia)

A pena de adverténcia recai sobre as faltas que ndo tragam
prejuizo ou descrédito aos servigos ou a terceiros.

ArTIGO 150
(Repreensao registada)

A pena de repreensdo registada € aplicada as infrac¢des que
revelam falta de interesse pelo servigo.

ARTIGO 151
(Multa)

A pena de multa € aplicdvel nos casos de negligéncia ou falta
de zelo no cumprimento dos deveres.

ARTIGO 152

(Transferéncia compulsiva)

A pena de transferéncia compulsiva € aplicdvel a infrac¢des
que impliquem quebra do prestigio exigivel ao magistrado para
que se possa manter no meio em que exerce fungdes.

ARTIGO 153

(Inactividade)

A pena de inactividade € aplicavel nos casos de negligéncia
ou desinteresse graves pelo cumprimento de deveres profissionais
ou quando o magistrado for condenado em pena de prisdo por
crime ndo doloso, salvo se a sentenga condenatéria impuser pena
de demissao.

ArTIGO 154

(Aposentacao compulsiva e de demissao)

As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo sdo
aplicdveis quando o magistrado:

a) revele definitivamente incapacidade de adaptagdo as
exigéncias da fungao;

b) revele falta de honestidade, grave insubordinagido ou
tenha conduta imoral ou desonrosa;

¢) revele inaptidao profissional;

d) tenha sido condenado por crime praticado em grave e
flagrante abuso de funcdo ou manifesta e grave
violag@o dos deveres a ela inerentes.

ARrTIGO 155
(Expulsao)
A pena de expulsdo € aplicavel nos casos de:

a) abandono do lugar, sem justifica¢@o, por mais de trinta
dias;

b) condenagdo em pena de prisdo maior por delito cometido
no exercicio das suas funcdes.

ARTIGO 156

(Circunstancias atenuantes e agravantes)

Para efeitos de graduag@o das penas sdo sempre tomadas em
conta as circunstancias em que a infraccio tiver sido cometida.

ARTIGO 157
(Atenuantes)
1. Sdo circunstancias atenuantes:

a) a confiss@o espontanea da infracc¢ao;

b) areparagdo espontanea dos prejuizos causados;
¢) o comportamento exemplar anterior a infracc¢ao;
d) a falta de inteng¢@o dolosa;
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e) a prestacdo de servicos relevantes ao Estado;

/) a auséncia de publicidade da infrac¢ao;

g) os diminutos efeitos que a falta tenha produzido;

h) todas aquelas que revelarem diminui¢do de respon-
sabilidade.

2. Sempre que num processo disciplinar seja considerada
qualquer das atenuantes referidas no niimero anterior, pode ser
aplicada ao infractor a pena imediatamente inferior.

ARTIGO 158
(Atenuacao especial)
A pena pode ser especialmente atenuada quando existam
circunstancias anteriores, contemporaneas ou posteriores a
infraccdo que diminuam acentuadamente a gravidade do facto

ou a culpa do agente.
ARTIGO 159

(Agravantes)
1. Séo circunstancias agravantes:
a) a acumulacdo de infraccdes;
b) a reincidéncia;
¢) a premeditacio;
d) os efeitos da infraccdo.

2. Sempre que num processo disciplinar seja considerada
qualquer das agravantes referidas no nimero anterior, ¢ aplicada
ao infractor a pena imediatamente superior.

ARTIGO 160

(Acumulagao de infracgoes)

1. Verifica-se acumulacgdo de infrac¢des quando o magistrado
comete duas ou mais infraccdes antes da condenacio definitiva
por qualquer delas.

2. Para o efeito do disposto no n.° 2 do artigo 159 da presente
Lei, na acumulacio de infrac¢des puniveis com a mesma pena,
aplica-se uma tnica pena, agravada em funcdo do concurso.

3. Quando as infrac¢des correspondam penas diferentes
aplica-se a de maior gravidade.

ArTIGO 161
(Reincidéncia)
Verifica-se reincidéncia quando a infrac¢do for cometida antes
de decorridos dois anos sobre a data em que o magistrado

cometeu a infrac¢do anterior pela qual tenha sido condenado
definitivamente em pena superior a de adverténcia.

ARTIGO 162
(Premeditacao)

A premeditagcdo consiste no designio formado pelo menos
vinte e quatro horas antes da pratica da infracgdo.

ARTIGO 163

(Substituicao de penas aplicadas a aposentados)

Para o magistrado aposentado ou que por qualquer outra razdo
se encontre fora de actividade, as penas de multa ou inactividade
sdo substituidas pela perda, até metade, da pensdo ou vencimento
de qualquer natureza pelo tempo correspondente.

ARTIGO 164

(Prescricao das penas)

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que a decisdo se torna definitiva para:

a) a pena de multa, seis meses;

b) a pena de transferéncia compulsiva, um ano;

¢) a pena de inactividade, trés anos;

d) as penas de aposentacdo compulsiva, demissdo e
expulsdo, cinco anos.

SECCAO V
Processo disciplinar
ARTIGO 165

(Forma do processo)

1. O processo disciplinar € suméario sendo, contudo,
obrigatdria a audi¢cdo com possibilidade de defesa do arguido.
2. O instrutor pode rejeitar as diligéncias manifestamente
inuteis ou dilatérias, devendo fundamentar a recusa, cabendo
recurso desta decisao.
ARTIGO 166

(Poder disciplinar)

Compete ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Piblico a instauracdo de procedimento disciplinar contra
magistrados do Ministério Piblico.

ARTIGO 167

(Prescricao do procedimento)

O direito de exigir responsabilidade disciplinar prescreve
passados cinco anos contados da data da prética da infraccao.

ARTIGO 168

(Confidencialidade)

1. O processo disciplinar é de natureza confidencial até a
decisdo final, sem prejuizo do direito de defesa reconhecido ao
arguido.

2. Salvo os casos especiais previstos na lei, s6 é permitida a
passagem de certiddes de pecas do processo a requerimento
fundamentado do arguido, quando destinadas a defesa de
interesses legitimos.

ARTIGO 169

(Prazo de instrucao)

1. A instrucdo do processo disciplinar deve ser concluida no
prazo de sessenta dias.

2. O prazo referido no niimero anterior s6 pode ser prorrogado
uma unica vez e por um periodo ndo superior a quinze dias,
mediante pedido do instrutor devidamente fundamentado.

3. O instrutor deve dar conhecimento ao Conselho Superior
da Magistratura do Ministério Publico e ao arguido, da data em
que inicia a instru¢ao do processo.

ARTIGO 170

(Testemunhas na fase de instrucao)

1. Na fase de instru¢do n@o ha limite para o nimero de
testemunhas.

2. O instrutor pode indeferir o pedido de audi¢cdo de
testemunhas ou declarantes nos casos do n.° 2 do artigo 165,
cabendo dessa decisdo recurso para o Presidente do Conselho
Superior da Magistratura do Ministério Publico.
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ArTIGO 171
(Suspensao preventiva)

1. O arguido em processo disciplinar pode ser preventivamente
suspenso das funcdes, sob proposta do instrutor, desde que haja
fortes indicios de que a infrac¢do cabe, pelo menos, a pena de
transferéncia compulsiva e a continuagdo no exercicio de fungdes
seja prejudicial a instrucdo do processo ou ao servi¢o ou ao
prestigio e a dignidade da funcao.

2. A suspensdo preventiva é executada por forma a assegurar
o resguardo da dignidade pessoal e profissional do magistrado.

3. A suspensdo preventiva ndo pode exceder sessenta dias,
podendo ser prorrogada apenas por mais trinta dias mediante
justificacdo.

ARTIGO 172
(Acusacao)

1. Concluida a instrucdo e junto o registo biografico do
arguido, o instrutor deduz acusacido no prazo de dez dias,
articulando os factos constitutivos da infrac¢do disciplinar e os
que integram circunstancias agravantes ou atenuantes, indicando
preceitos legais ao caso aplicaveis.

2. Se ndo se indicarem suficientemente factos constitutivos
da infraccdo ou da responsabilidade do arguido ou o
procedimento disciplinar se mostrar extinto, o instrutor elabora,
em dez dias, o seu relatdrio, seguindo-se os demais termos
aplicdveis.

ARTIGO 173
(Notificacao do arguido)

1. O arguido € notificado da acusac¢do, entregando no acto a
respectiva copia ou remetendo pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, fixando o prazo de dez dias para apresentar a
sua defesa.

2. Se ndo for conhecido o paradeiro do arguido, procede-se a
sua notificacao edital.

ARrTIGO 174

(Nomeacao do defensor)

1. Se o arguido estiver impossibilitado de elaborar a defesa
por motivo de auséncia, doenca, anomalia psiquica ou
incapacidade fisica, o Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico nomeia o defensor.

2. Quando o defensor for nomeado em data posterior a da
notificacdo a que se refere o artigo anterior, reabre-se o prazo
para a defesa com a sua notificagao.

ARrTIGO 175
(Exame do processo)

Durante o prazo para a apresentacio da defesa, o arguido, o
defensor nomeado ou o mandatario constituido podem examinar
o processo no local onde se encontrar depositado.

ARTIGO 176
(Defesa do arguido)

1. Com a defesa, o arguido pode indicar testemunhas, juntar
documentos ou requerer diligéncias.

2. Ndo podem ser oferecidas mais de trés testemunhas para
cada facto.

ArTIGO 177
(Relatorio)

Terminada a produg@o da prova, o instrutor elabora, no prazo
de dez dias, um relatério do qual devem constar os factos cuja
existéncia considera provada ou ndo provada, a qualificagdo
juridica e propor a pena aplicavel.

ARTIGO 178

(Prazo de decisao)

A decisdo final é proferida no prazo maximo de trinta dias.

ARTIGO 179

(Notificacao da decisao)

A decisio final € notificada ao arguido com observancia do
disposto no n.° 1 do artigo 173 da presente Lei.

ARTIGO 180

(Nulidades e irregularidades)

1. Constitui nulidade insuprivel a falta de audiéncia do arguido
com possibilidade de defesa.

2. As restantes nulidades e irregularidades consideram-se
sanadas se nao forem arguidas na defesa ou, a ocorrerem
posteriormente, no prazo de cinco dias, contados da data do seu
conhecimento.

ARTIGO 181

(Auto por abandono)

Quando um magistrado deixe de comparecer ao servico
durante dez dias consecutivos, manifestando expressamente a
intengdo de abandonar o lugar, ou falte injustificadamente durante
trinta dias seguidos, € instaurado auto por abandono do lugar.

ARTIGO 182

(Presuncao do abandono)

1. A auséncia injustificada do lugar durante trinta dias seguidos
constitui presuncao de abandono.

2. A presuncio referida no nimero anterior pode ser ilidida
em processo disciplinar por qualquer meio de prova.

SECCAO VI
Revisao das decisoes disciplinares
ARrTIGO 183

(Fundamentos)

1. As decisdes condenatdrias proferidas em processo
disciplinar podem ser revistas a todo o tempo quando se
verifiquem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de
demonstrarem a inexisténcia dos factos que determinaram a
punicdo ou a irresponsabilidade do arguido e que ndo puderam
ser oportunamente apreciados.

2. A revisdo ndo pode, em caso algum, determinar o
agravamento da pena.

ArTIGO 184

(Inicio)

1. A revisdo € requerida pelo interessado ao Conselho Superior
da Magistratura do Ministério Publico.

2. O requerimento processado por apenso ao processo
disciplinar, deve conter os fundamentos do pedido e a indicagao
dos meios de prova e ser instruido com os documentos que o
interessado tenha podido obter.

ARTIGO 185
(Processo)

Recebido o requerimento, o Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Piblico decide, no prazo de trinta
dias, verificando-se os pressupostos da revisao.
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ARTIGO 186

(Procedéncia)

1. Se o pedido da revisado for julgado procedente suspende-
se, revoga-se ou altera-se a decisdo proferida no processo revisto.

2. Sem prejuizo de outros direitos legalmente previstos, o
interessado € indemnizado pelas remuneragdes que tenha deixado
de receber em razdo da decisdo revista.

ARTIGO 187

(Impedimentos e suspeicoes)

E aplicdvel ao processo disciplinar, com as necessarias
adaptagoes, o regime de impedimentos e suspeicdes em processo
civil.

CAPITULO VII
Inquéritos e Sindicancias
ARTIGO 188
(Finalidade)

1. Os inquéritos tém por finalidade a averiguacdo de
determinados factos.

2. As sindicancias t€ém lugar quando haja noticias de factos
que exijam uma averiguacao geral acerca do funcionamento dos
Servicos.

ARTIGO 189

(Instrucao)

Sdo aplicdveis a instru¢do dos processos de inquérito e
sindicancia, com as necessdrias adaptacdes, as disposi¢cdes
relativas ao processo disciplinar.

ARTIGO 190

(Relatério)

Terminada a instruc¢ao, o inquiridor ou sindicante elabora um
relatdrio propondo o arquivamento ou a instauragdo de processo
disciplinar, conforme os casos.

ARrTIGO 191

(Conversao em processo disciplinar)

Se apurar a existéncia de infraccdo, o Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Pablico pode deliberar que o processo
de inquérito ou de sindicancia em que o arguido tenha sido ouvido
constitua a parte instrutéria de processo disciplinar.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 192

(Responsabilidade do Governo)
1. Compete ao Governo assegurar:

a) a extensdo da rede das Procuradorias da Republica,
ouvido o Procurador-Geral da Republica;

b) a construgdo das infra-estruturas necessirias ao
adequado funcionamento das Procuradorias da
Republica, de acordo com o plano de extensdo da rede
das Procuradorias da Republica, a estabelecer em
coordenagdo com a Procuradoria-Geral da Republica;

c) a formagdo de magistrados do Ministério Ptblico e
demais funciondrios das Procuradorias da
Repiiblica.

ARTIGO 193
(Regime subsidiario)
E aplicdvel subsidiariamente aos magistrados do Ministério

Pdblico, em tudo o que se refira a matéria administrativa e
disciplinar, o regime da fung¢ao publica.

ARrTIGO 194
(Prazo para as primeiras eleicoes)
As primeiras elei¢des para o Conselho Superior da

Magistratura do Ministério Pablico tém lugar até dois meses
apo6s a entrada em vigor da presente Lei.

ARrTIGO 195
(Revogacao)

E revogada a Lei n.° 6/89, de 19 de Setembro.

ARTIGO 196

(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 11 de Maio
de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 17 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ARMANDO EMiLIO0 GUEBUZA.

Lei n.2 23/2007
de 1 de Agosto

A evolu¢do econdmica, social e politica do pais exige a
conformagdo do quadro juridico-legal que disciplina o trabalho,
0 emprego e a seguranga social.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 179
da Constituic@o, a Assembleia da Republica determina:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO 1
Objecto e ambito
ARrTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei define os principios gerais e estabelece o
regime juridico aplicdvel as relacdes individuais e colectivas de
trabalho subordinado, prestado por conta de outrem e mediante
remuneracao.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicacéo)

1. A presente Lei aplica-se as relagdes juridicas de trabalho
subordinado estabelecidas entre empregadores e trabalhadores,
nacionais e estrangeiros, de todos os ramos de actividade, que
exercam a sua actividade no pafs.

2. A presente Lei aplica-se também as relacdes juridicas de
trabalho constituidas entre pessoas colectivas de direito publico
e os seus trabalhadores, desde que estes nao sejam funciondrios
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do Estado ou cuja relacdo nao seja regulada por legislagcdo
especifica.
3. Sao reguladas pela legislacao especifica:

a) as relagdes juridicas de trabalho dos funcionarios do
Estado;

b) as relagdes juridicas de trabalho das pessoas ao servico
de Autarquias Locais.

4. A presente Lei aplica-se ainda, com as necessarias
adaptacdes, as associacdes, as Organizacdes nao Governamentais
e ao sector cooperativo, no que respeita aos trabalhadores
assalariados.

ARTIGO 3

(Regimes especiais)
1. Sao regidas por legislagdo especial as relacdes de:

a) trabalho doméstico;

b) trabalho no domicilio;

¢) trabalho mineiro;

d) trabalho portudrio;

e) trabalho maritimo;

) trabalho rural;

g) trabalho artistico;

h) trabalho desportivo;

i) trabalho de seguranca privada;
Jj) trabalho em regime de empreitada;
k) trabalho em regime livre;

[) trabalho em regime de avencga.

2. As relacdes de trabalho previstas no nimero anterior, bem
como as de outros sectores cujas actividades requeiram regimes
especiais, sdo reguladas pela presente Lei, em tudo o que se
mostrar adaptado a sua natureza e caracteristicas particulares.

SECCAO 11
Principios gerais
SUBSECCAO I
Principios fundamentais

ARTIGO 4
(Principios e interpretacao do direito do trabalho)

1. A interpretacdo e aplica¢do das normas da presente Lei
obedece, entre outros, ao principio do direito ao trabalho, da
estabilidade no emprego e no posto de trabalho, da alteracao das
circunstancias e da nao discrimina¢do em razdo da orientagao
sexual, raca ou de se ser portador do HIV/SIDA.

2. Sempre que entre uma norma da presente Lei ou de outros
diplomas que regulam as relacdes de trabalho houver uma
contradi¢do, prevalece o contetido que resultar da interpretagao
que se conforme com os principios aqui definidos.

3. A violag@o culposa de qualquer principio definido na
presente Lei torna nulo e de nenhum efeito o acto juridico
praticado nessas circunstancias, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal do infractor.

SUBSECCAO 11
Protecgédo da dignidade do trabalhador
ARTIGO 5
(Direito a privacidade)
1. O empregador obriga-se a respeitar os direitos de

personalidade do trabalhador, em especial, o direito a reserva da
intimidade da vida privada.

2. O direito a privacidade diz respeito ao acesso e divulgacao
de aspectos relacionados com a vida intima e pessoal do
trabalhador, tais como os atinentes a vida familiar, afectiva,
sexual, estado de satde, convicgdes politicas e religiosas.

ARTIGO 6

(Proteccao de dados pessoais)

1. O empregador ndo pode exigir ao trabalhador, no acto de
contratacdo ou na execug¢do do contrato de trabalho, a prestagao
de informacdes relativas a sua vida privada, excepto quando
particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o exijam, por forca da lei ou dos usos de cada
profissdo, e seja previamente fornecida, por escrito, a respectiva
fundamentagao.

2. A utilizag@o dos ficheiros e dos acessos informaticos
relativos aos dados pessoais do candidato a emprego ou
trabalhador ficam sujeitos a legislacdo especifica.

3. Os dados pessoais do trabalhador obtidos pelo empregador
sob reserva de confidencialidade, bem como qualquer informagao
cuja divulgacg@o violaria a privacidade daquele, ndo podem ser
fornecidos a terceiros sem o consentimento do trabalhador, salvo
se razdes legais assim o determinarem.

ARTIGO 7

(Testes e exames médicos)

1. O empregador pode, para efeitos de admissdo ou de
execu¢do do contrato, exigir ao candidato a emprego ou
trabalhador a realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames
médicos, para comprovagao da sua condi¢do fisica ou psiquica,
salvo disposic¢do legal em contrario.

2. O médico responsavel pelos testes ou exames médicos nao
pode comunicar ao empregador qualquer outra informagao senao
a que disser respeito a capacidade ou falta desta para o trabalho.

ARTIGO 8

(Meios de vigilancia a distancia)

1. O empregador ndo deve utilizar meios de vigilancia a
distancia no local de trabalho, mediante a utiliza¢do de
equipamento tecnolégico, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange as situagdes
que se destinem a protec¢do e seguranca de pessoas e bens, bem
como quando a sua utilizagdo integre o processo produtivo,
devendo, neste caso, o empregador informar ao trabalhador sobre
a existéncia e finalidade dos referidos meios.

ARTIGO 9

(Direito a confidencialidade da correspondéncia)

1. A correspondéncia do trabalhador, de natureza pessoal,
efectuada por qualquer meio de comunicacdo privada,
designadamente cartas e mensagens electrénicas, € invioldvel,
salvo nos casos expressamente previstos na lei.

2. O empregador pode estabelecer regras e limites de utilizagdo
das tecnologias de informag¢@o na empresa, nomeadamente do
correio electrénico e acesso a infernet, ou vedar por completo o
seu uso para fins pessoais.
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SUBSECCAO III
Protec¢éo da maternidade e da paternidade
ARTIGO 10

(Proteccao da maternidade e da paternidade)

1. O Estado garante a protec¢do aos pais ou tutores no
exercicio da sua funcdo social de manutencdo, educagio e
cuidados de saude dos filhos, sem prejuizo da sua realizagdo
profissional.

2. S@ao garantidos a mae trabalhadora, ao pai ou tutor, direitos
especiais relacionados com a maternidade, a paternidade e o
cuidado dos filhos na sua infancia.

3. O exercicio dos direitos previstos nesta subsec¢do pela
trabalhadora grdvida, puérpera ou lactente, depende da
informacao do respectivo estado ao empregador, podendo este
solicitar os meios comprovativos do mesmo.

4. Considera-se, para efeitos do gozo dos direitos da presente
subseccao:

a) trabalhadora grdvida — toda a trabalhadora que
informe, por escrito, ao empregador do seu estado de
gestacao;

b) trabalhadora puérpera — toda a trabalhadora
parturiente e durante um prazo de sessenta dias
imediatamente a seguir ao parto, desde que informe,
por escrito, ao empregador do seu estado;

c) trabalhadora lactante — toda a trabalhadora que
amamenta o filho e informa o empregador do seu
estado, por escrito.

Artigo 11

(Direitos especiais da mulher trabalhadora)

1. Sao assegurados a trabalhadora, durante o periodo da
gravidez e apds o parto, os seguintes direitos:

a) ndo realizar, sem diminui¢ao da remuneracao, trabalhos
que sejam clinicamente desaconselhdveis ao seu
estado de gravidez;

b) ndo prestar trabalho nocturno, excepcional ou extraor-
dinario, ou ser transferida do local habitual de
trabalho, a partir do terceiro més de gravidez, salvo a
seu pedido ou se tal for necessario para a sua saide
ou a do nascituro;

¢) interromper o trabalho didrio para aleitagc@o da criancga,
em dois periodos de meia hora, ou num sé periodo de
uma hora, em caso de horario de trabalho continuo,
num e noutro caso sem perda de remuneragao, até ao
maximo de um ano;

d) nao ser despedida, sem justa causa, durante a gravidez e
até um ano apds o parto.

2. E proibido ao empregador ocupar mulheres em trabalhos
que sejam prejudiciais a sua saide ou a sua fungao reprodutora.

3. A mulher trabalhadora deve ser respeitada e qualquer acto
contra a sua dignidade € punido por lei.

4. Os trabalhadores que no local de trabalho praticarem actos
que atentem contra a dignidade de uma mulher trabalhadora sdo
sujeitos a procedimento disciplinar.

5. E vedado ao empregador despedir, aplicar san¢des ou por
qualquer forma prejudicar a mulher trabalhadora por motivo de
alegada discriminacio ou de exclusao.

6. Sao consideradas faltas justificadas, ndo determinando a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a remuneracdo, as
auséncias ao trabalho da trabalhadora, até trinta dias por ano,
para prestar assisténcia a filhos menores, em caso de doenca ou
acidente.

ARTIGO 12

(Licenca por maternidade e paternidade)

1. A trabalhadora tem direito, além das férias normais, a uma
licenca por maternidade de sessenta dias consecutivos, a qual
pode ter inicio vinte dias antes da data provavel do parto, podendo
0 seu gozo ser consecutivo.

2. A licenga de sessenta dias, referida no nimero anterior,
aplica-se também aos casos de parto a termo ou prematuro,
independentemente de ter sido um nado vivo ou um nado morto.

3. Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora ou para
o nascituro, impeditivo do exercicio da actividade, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo
necessario para prevenir o risco, fixado por prescricio médica,
sem prejuizo da licenga por maternidade, prevista no n.° 1 do
presente artigo.

4. Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianca
durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo é
suspenso, mediante comunicagio da trabalhadora ao empregador,
pelo tempo de duracdo do internamento.

5. O pai tem direito a uma licenga por paternidade de um dia,
de dois em dois anos, que deve ser gozada no dia imediatamente
a seguir ao nascimento do filho.

6. O trabalhador que pretenda gozar a licenga por paternidade
deve informar, por escrito, ao empregador, prévia ou
posteriormente ao nascimento do filho.

CAPITULO 11
Fontes de Direito do Trabalho
ARTIGO 13

(Fontes de direito do trabalho)

1. Sao fontes de direito do trabalho a Constituicdo da
Repiublica, os actos normativos emanados da Assembleia da
Repiiblica e do Governo, os tratados e convengdes internacionais,
bem como os instrumentos de regulamentacido colectiva de
trabalho.

2. Constituem fontes de direito do trabalho os usos laborais
de cada profissao, sector de actividade ou empresa, que nao forem
contrérios a lei e ao principio da boa-fé, excepto se os sujeitos
da relacdo individual ou colectiva de trabalho convencionarem
a sua inaplicabilidade.

ARTIGO 14

(Cédigos de boa conduta)

1. O disposto no n.°1 do artigo anterior ndo obsta a que os
sujeitos da relagdo de trabalho possam estabelecer codigos de
boa conduta.

2. Os c6digos de boa conduta e os regulamentos internos nao
constituem fonte de direito.

ARTIGO 15

(Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
podem ser negociais e ndo negociais.

2. Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
negociais sdo a convengdo colectiva, o acordo de adesdo e a
decisdo arbitral voluntaria.

3. As convengdes colectivas podem constituir-se sob a forma
de:

a) acordo de empresa — quando subscrito por uma
organizag¢do ou associacdo sindical e um sé
empregador para uma s6 empresa;
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b) acordo colectivo — quando outorgado por uma
organizacao ou associagdo sindical e uma pluralidade
de empregadores para vérias empresas;

¢) contrato colectivo — quando celebrado entre associacdes
sindicais e associa¢des de empregadores.

4. O acordo de adesao corresponde a adopg¢ao, no todo ou em
parte, de um instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
em vigor numa empresa, mediante a subscricio deste por ambos
os sujeitos da relag@o colectiva de trabalho.

5. A decisao arbitral € a determinacdo tomada por arbitro ou
arbitros, que vincula as partes de um conflito emergente de uma
relacdo de trabalho.

6. O instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho nao
negocial € a decisdo arbitral obrigatéria.

ARTIGO 16

(Hierarquia das fontes de direito do trabalho)

1. As fontes de direito superiores prevalecem sempre sobre
as fontes hierarquicamente inferiores, excepto quando estas, sem
oposicdo daquelas, estabelecam tratamento mais favoravel ao
trabalhador.

2. Quando numa disposicao da presente Lei se estabelece que
a mesma pode ser afastada por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho, ndo significa que o possa ser por clausula
de contrato individual de trabalho.

ARTIGO 17

(Principio do tratamento mais favoravel)

1. As normas ndo imperativas da presente Lei s6 podem ser
afastadas por instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho e por contratos de trabalho, quando estes estabelecam
condi¢des mais favordveis para o trabalhador.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando as
normas da presente Lei ndo o permitirem, nomeadamente quando
sejam normas imperativas.

CAPITULO 111

Relacao individual de trabalho
SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 18

(Nocao de contrato de trabalho)

Entende-se por contrato de trabalho o acordo pelo qual uma
pessoa, trabalhador, se obriga a prestar a sua actividade a outra
pessoa, empregador, sob a autoridade e direc¢@o desta, mediante
remuneracao.

ARTIGO 19

(Presuncao da relacao juridica de trabalho)

1. Presume-se existente a relacao juridica de trabalho sempre
que o trabalhador esteja a prestar actividade remunerada, com
conhecimento e sem oposi¢do do empregador, ou quando aquele
esteja na situagdo de subordinacdo econdmica deste.

2. Relac¢do de trabalho € todo o conjunto de condutas, direitos
e deveres estabelecidos entre empregador e trabalhador,
relacionados com a actividade laboral ou servicos prestados ou
que devam ser prestados e, com 0 modo como essa prestacdo
deve ser efectivada.

ARrTIGO 20

(Contratos equiparados ao contrato de trabalho)

1. Consideram-se contratos equiparados ao contrato de
trabalho os contratos de prestacdo de servico que, embora
realizados com autonomia, colocam o prestador numa situacao
de subordinag@o econémica perante o empregador.

2. Sdo nulos e convertidos em contratos de trabalho, os
contratos de prestacdo de servigo celebrados para a realizagdo
de actividades correspondentes a vagas do quadro da empresa.

ARTIGO 21

(Trabalho em regime livre e de avenca)

1. O empregador pode ter, fora dos seus quadros, trabalhadores
em regime livre e de avenca.

2. Constitui trabalho em regime livre a actividade ou tarefa
que nao preenche o periodo normal de trabalho, mas seja
realizada dentro dele.

3. Considera-se trabalho em regime de avenca a prestacdo de
tarefas ou actividades que nao integram o normal processo
produtivo ou de servigo, nem preencham o periodo normal de
trabalho.

SECCAO 11

Sujeitos da relacao individual de trabalho
ARTIGO 22

(Capacidade para o trabalho)

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho rege-se
pelas regras gerais do direito e pelas normas especiais constantes
da presente Lei.

2. Nos casos em que seja exigivel carteira profissional, o
contrato de trabalho sé é vdlido mediante a apresentacdo da
mesma, nos termos estabelecidos no nimero seguinte e em
legislacao especifica.

3. O contrato de trabalho celebrado em desobediéncia ao
regime estabelecido do presente artigo, € havido por nulo e de
nenhum efeito.

SUBSECGCAO I

Trabalho de menores
ARTIGO 23

(Trabalho de menores)

1. O empregador deve, em coordenagdo com o organismo
sindical competente, adoptar medidas tendentes a proporcionar
ao menor condi¢des de trabalho adequadas a sua idade, satde,
seguranga, educagdo e formacdo profissional, prevenindo
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, psiquico e moral.

2. O empregador ndo deve ocupar o menor, com idade inferior
a dezoito anos, em tarefas insalubres, perigosas ou as que
requeiram grande esforco fisico, definidas pelas autoridades
competentes apds consulta as organizacdes sindicais e de
empregadores.

3. O periodo normal de trabalho do menor cuja idade esteja
compreendida entre quinze e dezoito anos, ndo deve exceder, a
trinta e oito horas semanais e sete horas didrias.

ARTIGO 24
(Exame médico prévio)
1. O menor sé pode ser admitido a trabalho depois de

submetido a exame médico, para se conhecer a sua robustez
fisica, satide mental e aptiddo para o trabalho em que é ocupado,
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sendo obrigatdria a apresentacdo do respectivo atestado de
aptidao para o trabalho.

2. O atestado de aptidao pode ser passado para um trabalho
ou um conjunto de trabalhos ou ocupag¢des que impliquem riscos
similares para a saude, conforme a classificacdo feita pela
autoridade competente.

ARTIGO 25

(Inspeccao médica)

1. A aptidao do menor para o trabalho deve ser objecto de
inspeccdo médica anual, podendo a Inspeccdo do Trabalho
requisitar os exames médicos daquele, com vista a certificar se,
os trabalhos a que o menor estd obrigado, pela sua natureza ou
pelas condi¢des em que os mesmos sdo prestados, sdo
prejudiciais a idade, condicio fisica, moral ou mental do menor.

2. Nos casos em que os trabalhos sejam prestados em
condi¢des especialmente perigosas para a satide ou moral do
menor, este deve ser transferido para outro posto de trabalho.

3. Nao sendo possivel a transferéncia prevista no niimero
anterior, o menor pode rescindir o contrato de trabalho com justa
causa, mediante indemnizagdo calculada nos termos do artigo
128 da presente Lei.

4. Os exames médicos do menor referidos no presente artigo
e no artigo anterior ndo constituem encargo para 0 mesmo ou
sua familia, sendo realizados por conta do empregador.

ARTIGO 26
(Admissao ao trabalho)

1. O empregador s6 pode admitir ao trabalho o menor que
tenha completado quinze anos de idade, mediante autorizacao
do seu representante legal.

2. Por diploma especifico o Conselho de Ministros define a
natureza e condi¢des em que, excepcionalmente, a prestagdo de
trabalho pode ser realizada por menores de idade compreendida
entre doze e quinze anos.

ARTIGO 27

(Celebracao de contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho celebrado directamente com o menor
de idade compreendida entre doze e quinze anos s6 é valido
mediante autorizacio, por escrito, do seu representante legal.

2. A oposicdo do representante legal do menor ou a revogagio
da autorizag@o, prevista no nimero anterior, pode ser declarada
a todo o tempo, tornando-se eficaz decorrido um prazo nao
superior a trinta dias.

3. A remuneracio a pagar ao menor deve ser fixada em fungao
da quantidade e qualidade do trabalho por ele prestado, a qual,
em caso algum, € inferior ao salario minimo em vigor na empresa.

4. O menor tem capacidade para receber a remuneracao devida
pelo seu trabalho.

SUBSECGAO 11

Trabalho de portador de deficiéncia
ARTIGO 28

(Trabalho de portador de deficiéncia)

1. O empregador deve promover a adop¢do de medidas
adequadas para que o trabalhador portador de deficiéncia ou
portador de doenga crénica goze dos mesmos direitos e obedeca
aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no que respeita
a0 acesso ao emprego, formacgao e promogao profissionais, bem
como as condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio de
actividade socialmente ttil, tendo em conta as especificidades
inerentes a sua capacidade de trabalho reduzida.

2. O Estado, em coordenag@o com as associagdes sindicais e
de empregadores, bem como com as organizacgdes representativas
de pessoas portadoras de deficiéncia, estimula e apoia, no quadro
da promog¢do do emprego, tendo em conta 0S meios e recursos
disponiveis, as accdes tendentes a proporcionar a reconversao
profissional e a integracdo em postos de trabalho adequados a
capacidade residual de trabalhadores com deficiéncia.

3. Podem ser estabelecidas, por lei ou instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho, medidas especiais de
proteccao do trabalhador portador de deficiéncia, nomeadamente
as relativas a promogao e acesso ao emprego e as condi¢des de
prestacdo da actividade adequada as suas aptidoes, excepto se
essas medidas implicarem encargos desproporcionados para o
empregador.

SUBSECCAO III

Trabalhador-Estudante
ARTIGO 29
(Trabalhador-Estudante)

1. E trabalhador-estudante, aquele que presta actividade sob
autoridade e direc¢ao do empregador, estando por este autorizado
a frequentar, em instituicdo de ensino, curso para desenvolver e
aperfeicoar as suas aptiddes, em especial, as técnico-
profissionais.

2. A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante €
condicionada pela obten¢do de aproveitamento escolar, nos
termos previstos em legislag@o especifica.

3. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se do servico
durante o periodo de prestacdo de provas de exame, sem perda
de remuneragdo, devendo comunicar ao empregador com
antecedéncia de, pelo menos, sete dias.

SUBSECCAO IV
Trabalhador emigrante
ARTIGO 30
(Trabalhador emigrante)

1. No ambito do direito a livre circulag@o de pessoas e da sua
fixacdo em territério estrangeiro, o trabalhador emigrante tem
direito a proteccao das autoridades nacionais competentes.

2. O trabalhador emigrante tem os mesmos direitos,
oportunidades e deveres dos demais trabalhadores do pafs
estrangeiro onde presta a sua actividade, no quadro dos acordos
governamentais celebrados na base de independéncia, respeito
mutuo, reciprocidade de interesses e relacdes harmoniosas entre
0s respectivos povos.

3. Compete ao Estado definir, no ambito das suas rela¢des
externas com outros paises, o regime juridico do trabalho
migratorio.

4. Ao Estado e as institui¢des publicas ou privadas cabem
criar e manter em funcionamento os servicos apropriados e
encarregues de proporcionar ao trabalhador emigrante
informacdo sobre os seus direitos e obrigagcdes no estrangeiro,
as facilidades de deslocacao, bem como os direitos e garantias
NOo regresso ao seu pais.

SUBSECCAO V

Trabalhador estrangeiro
ARrTIGO 31
(Trabalhador estrangeiro)
1. O empregador deve criar condi¢des para a integragdo de
trabalhadores mogambicanos qualificados nos postos de trabalho

de maior complexidade técnica e em lugares de gestdo e
administra¢do da empresa.
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2. O trabalhador estrangeiro, que exer¢a uma actividade
profissional no territério mogambicano, tem o direito a igualdade
de tratamento e oportunidades relativamente aos trabalhadores
nacionais, no quadro das normas e principios de direito
internacional e em obediéncia as cldusulas de reciprocidade
acordadas entre a Republica de Mogcambique e qualquer outro
pais.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode o Estado
mogambicano reservar exclusivamente a cidadaos nacionais
determinadas fung¢des ou actividades que se enquadrem nas
restricdes ao seu exercicio por cidaddao estrangeiro,
nomeadamente em razdo do interesse publico.

4. O empregador, nacional ou estrangeiro, pode ter ao seu
servigo, ainda que realize trabalho ndo subordinado, trabalhador
estrangeiro mediante a autoriza¢do do Ministro do Trabalho ou
das entidades a quem este delegar, excepto nos casos previstos
no nimero seguinte.

5. O empregador, consoante o tipo de classificacdo de empresa,
previsto no artigo 34 da presente Lei, pode ter ao seu servico
trabalhador estrangeiro, mediante comunicag@o ao Ministro do
Trabalho ou a quem este delegar, de acordo com as seguintes
quotas:

a) cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
grandes empresas;

b) oito por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
médias empresas;

c¢) dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
pequenas empresas.

6. Em projectos de investimento aprovados pelo Governo,
nos quais se preveja a contratacao de trabalhadores estrangeiros
em percentagem inferior ou superior a prevista no nimero
anterior, ndo € exigivel a autorizacdo de trabalho bastando, para
o efeito, a comunica¢do ao ministério que tutela a drea de
trabalho, no prazo de quinze dias, apds a sua entrada no pais.

ARTIGO 32

(Restricoes a contratacao de trabalhador estrangeiro)

1. Sem prejuizo das disposi¢des legais que concedam
autorizacdo de entrada e permanéncia a cidaddos estrangeiros €
vedada a contratacdo destes quando tenham entrado no pais
mediante visto diplomadtico, de cortesia, oficial, turistico, de
visitante, de negdcios ou de estudante.

2. O trabalhador estrangeiro, com residéncia temporaria, nao
deve permanecer em territério nacional findo o periodo de
vigéncia do contrato em virtude do qual entrou em Mocambique.

3. O regime constante desta subsecc¢do aplica-se ao trabalho
do apétrida em territério mogambicano.

ARTIGO 33

(Condicoes para contratacao de trabalhador estrangeiro)

1. O trabalhador estrangeiro deve possuir as qualificacdes
académicas ou profissionais necessarias e a sua admissao s pode
efectuar-se desde que nao haja nacionais que possuam tais
qualificacdes ou o seu nimero seja insuficiente.

2. A contratagdo de trabalhador estrangeiro, nos casos em que
carece de autorizagdo do Ministro que superintende a area do
trabalho, faz-se mediante requerimento do empregador,
indicando a sua denominacdo, sede e ramo de actividade, a
identificacdo do trabalhador estrangeiro a contratar, as tarefas a
executar, a remuneragdo prevista, a qualificacdo profissional

devidamente comprovada e a duragdo do contrato, devendo este
revestir a forma escrita e cumprir as formalidades previstas em
legislacao especifica.

3. Os mecanismos e procedimentos para contratacdo de
cidadaos de nacionalidade estrangeira sao regulados em
legislacao especifica.

SUBSECCAO VI
Empresas
ARTIGO 34

(Tipos de empresas)
1. Para efeitos da presente Lei, considera-se:

a) grande empresa — a que emprega mais de cem
trabalhadores;

b) média empresa — a que emprega mais de dez até ao
maximo de cem trabalhadores;

c) pequena empresa — a que emprega até dez
trabalhadores.

2. As pequenas empresas podem requerer, para efeitos de
aplicagdo da presente Lei, a passagem para o regime das médias
e grandes empresas.

3. Para efeitos do disposto no n.° 1 deste artigo, o nimero de
trabalhadores corresponde a média dos existentes no ano civil
antecedente.

4. No primeiro ano de actividade, o niimero de trabalhadores
reporta ao do dia do inicio de actividade.

ARTIGO 35

(Pluralidade de empregadores)

1. O trabalhador pode, celebrando um tnico contrato, obrigar-
-se a prestar trabalho a varios empregadores, desde que entre
estes exista uma relagdo ou que mantenham entre si uma estrutura
organizativa comum.

2. Para aplicacdo do disposto no nimero anterior, tém de
verificar-se, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) o contrato de trabalho deve constar de documento escrito,
em que se indique a actividade a que o trabalhador se
obriga, o local e o periodo normal de trabalho;

b) a identificagdo de todos os empregadores;

c¢) aidentificacdo do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

3. Os empregadores beneficidrios da prestacdo de trabalho
sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento das
obrigagdes emergentes do contrato de trabalho celebrado nos
termos dos niimeros anteriores.

SECCAO III

Formacao do contrato de trabalho
ARTIGO 36

(Promessa de contrato de trabalho)

1. As partes podem celebrar contrato-promessa de trabalho
que s6 € valido se constar de documento escrito no qual se
exprima, de forma inequivoca, a vontade do promitente ou
promitentes de obrigar-se a celebrar o contrato de trabalho
definitivo, a espécie de trabalho a prestar e a respectiva
remuneracao.

2. O incumprimento da promessa de trabalho dd lugar a
responsabilidade civil nos termos gerais do direito.
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3. Nao se aplica a promessa de trabalho o disposto no artigo
830 do Codigo Civil.
ARTIGO 37

(Contrato de trabalho de adesao)

1. O empregador pode manifestar a sua vontade contratual
através do regulamento interno de trabalho ou cédigo de boa
conduta e, por parte do trabalhador, pela sua adesdo expressa ou
tacita ao referido regulamento.

2. Presume-se que o trabalhador adere ao regulamento interno
de trabalho quando celebra contrato de trabalho escrito, onde se
especifique a existéncia de regulamento interno de trabalho na
empresa.

3. A presungdo € afastada quando o trabalhador ou o seu
representante legal se pronuncie, por escrito, contra o
regulamento, no prazo de trinta dias, a contar do inicio da
execucao do contrato de trabalho ou da data de publicagdo do
regulamento, se esta for posterior.

ARTIGO 38

(Forma do contrato de trabalho)

1. O contrato individual de trabalho esta sujeito a forma
escrita, devendo ser datado e assinado por ambas as partes e
conter as seguintes cldusulas:

a) identificagcdo do empregador e do trabalhador;

b) categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;

¢) local de trabalho;

d) duragdo do contrato e condi¢des da sua renovagao;

e) montante, forma e periodicidade de pagamento da
remuneragao;

/) data de inicio da execug@o do contrato de trabalho;

g) indicagdo do prazo estipulado e do seu motivo
justificativo, em caso de contrato a prazo;

h) data da celebrag@o do contrato e, sendo a prazo certo, a
da sua cessacdo.

2. Para efeitos da alinea g) do nimero anterior, a indicacdo
da causa justificativa da aposi¢do do prazo deve fazer-se
mencionando expressamente os factos que o integram,
estabelecendo-se a relacio entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado.

3. O contrato de trabalho a prazo certo ndo estd sujeito a forma
escrita, quando tenha por objecto tarefas de execu¢do com
duracdo ndo superior a noventa dias.

4. Estdo sujeitos a forma escrita, nomeadamente:

a) contrato-promessa de trabalho;

b) contrato de trabalho a prazo certo de durag@o superior a
noventa dias;

c¢) contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

d) contrato de trabalho com estrangeiros, salvo disposi¢do
legal em contrério;

e) contrato de trabalho a tempo parcial;

f) contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores;

g) contrato de trabalho em comissao de servi¢o;

h) contrato de trabalho no domicilio;

i) contrato de trabalho em regime de empreitada.

5. Na falta de indicagdo expressa da data de inicio da sua
execucao, considera-se que o contrato de trabalho vigora desde
a data da sua celebracio.

6. A falta de forma escrita do contrato de trabalho ndo afecta
a sua validade nem os direitos adquiridos pelo trabalhador e
presume-se imputavel ao empregador, que fica automaticamente
sujeito a todas as suas consequéncias legais.

ARTIGO 39

(Clausulas acessorias)

1. Ao contrato de trabalho pode ser aposta, por escrito,
condi¢do ou termo suspensivo e resolutivo, nos termos gerais
do direito.

2. As cldusulas acessorias referentes ao termo resolutivo
determinam o prazo certo ou incerto da durag@o do contrato de
trabalho.

ARTIGO 40

(Celebracao do contrato a prazo certo)

1. O contrato de trabalho a prazo certo sé pode ser celebrado
para a realizagdo de tarefas temporarias e pelo periodo
estritamente necessario para o efeito.

2. Sdo necessidades tempordrias, entre outras:

a) a substituicdo de trabalhador que, por qualquer razao,
esteja temporariamente impedido de prestar a sua
actividade;

b) a execugdo de tarefas que visem responder ao aumento
excepcional ou anormal da producdo, bem como a
realizacdo de actividade sazonal;

c) aexecucdo de actividades que ndo visem a satisfacio de
necessidades permanentes do empregador;

d) a execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
determinada e tempordria, incluindo a execucao,
direccdo e fiscaliza¢do de trabalhos de construgdo
civil, obras publicas e repara¢des industriais, em
regime de empreitada;

e) a prestacdo de servicos em actividades complementares
as previstas na alinea anterior, nomeadamente a
subcontratacdo e a terceirizacdo de servicos;

/) aexecucdo de actividades ndo permanentes.

3. Consideram-se necessidades permanentes do empregador
as vagas previstas no quadro do pessoal da empresa ou as que,
mesmo ndo estando previstas no quadro do pessoal,
correspondam ao ciclo normal de producdo ou funcionamento
da empresa.

SECCAO IV

Duracao da relacao de trabalho
ARrTIGO 41

(Duracao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo
indeterminado ou a prazo certo ou incerto.

2. Presume-se celebrado por tempo indeterminado o contrato
de trabalho em que nio se indique a respectiva duragdo, podendo
o empregador ilidir essa presun¢do mediante a comprovacio da
temporalidade ou transitoriedade das tarefas ou actividades que
constituam o objecto do contrato de trabalho.

ARTIGO 42

(Limites ao contrato a prazo certo)

1. O contrato de trabalho a prazo certo é celebrado por um
periodo ndo superior a dois anos, podendo ser renovado por duas
vezes, mediante acordo das partes, sem prejuizo do regime das
pequenas e médias empresas.

2. Considera-se celebrado por tempo indeterminado o contrato
de trabalho a prazo certo em que sejam excedidos os periodos
da sua duragdo maxima ou o nimero de renovacdes previstas no
numero anterior, podendo as partes optar pelo regime do n.° 4
do presente artigo.
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3. As pequenas e médias empresas podem livremente celebrar
contratos a prazo certo, nos primeiros dez anos da sua actividade.

4. A celebragdo de contratos a prazo certo, fora dos casos
especialmente previstos no artigo 40 desta Lei ou em violagao
dos limites previstos neste artigo, confere ao trabalhador direito
a indemnizacao nos termos do artigo 128 da presente Lei.

ARTIGO 43

(Renovacao do contrato a prazo certo)

1. O contrato de trabalho a prazo certo renova-se, no final do
prazo estabelecido, pelo tempo que as partes nele tiverem
estabelecido expressamente.

2. Na falta da declaracdo expressa a que se refere o nimero
anterior, o contrato de trabalho a prazo certo renova-se por
periodo igual ao inicial, salvo estipulagdo contratual em contrario.

3. Considera-se como tnico o contrato de trabalho a prazo
certo cujo periodo inicialmente acordado seja renovado nos
termos do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 44

(Contrato a prazo incerto)

A celebracdo do contrato de trabalho a prazo incerto s6 é
admitida nos casos em que nao seja possivel prever com certeza
o periodo em que cessa a causa que o justifica, designadamente
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 40 da presente Lei.

ARTIGO 45

(Denuncia do contrato a prazo incerto)

1. A producio de efeitos da dentincia a que se refere o nimero
seguinte depende do decurso do prazo a que a mesma esta sujeita,
devendo, em todo o caso, verificar-se a ocorréncia do facto a
que as partes atribuiram eficacia extintiva.

2. Se o trabalhador contratado a prazo incerto permanecer ao
servico do empregador apds a data da produgdo dos efeitos da
dentincia ou, na falta desta, decorridos sete dias ap6s o regresso
do trabalhador substituido, ou em caso de cessacdo do contrato
de trabalho por conclusio da actividade, servico, obra ou projecto
para que tenha sido contratado, considera-se contratado por
tempo indeterminado.

SECCAO V

Periodo probatorio
ARTIGO 46
(Nocao)

1. O periodo probatério corresponde ao tempo inicial de
execucdo do contrato cuja duragdo obedece ao estipulado no
artigo seguinte.

2. No decurso do periodo probatdrio, as partes devem agir no
sentido de permitir a adaptaciio e conhecimento reciproco, por
forma a avaliar o interesse na manuten¢do do contrato de
trabalho.

ARTIGO 47

(Duracéo do periodo probatorio)

1. O contrato de trabalho por tempo indeterminado pode estar
sujeito a um periodo probatério que ndo excede a:

a) noventa dias para os trabalhadores nio previstos na
alinea seguinte;

b) cento e oitenta dias para os técnicos de nivel médio e
superior e os trabalhadores que exercam cargos de
chefia e direcg¢@o.

2. O contrato de trabalho a prazo pode estar sujeito a um
periodo probatério que nao excede a:

a) noventa dias nos contratos a prazo certo com duragdo
superior a um ano, reduzindo-se esse periodo a trinta
dias nos contratos com prazo compreendido entre seis
meses e um ano;

b) quinze dias nos contratos a prazo certo com duracgao até
seis meses;

¢) quinze dias nos contratos a termo incerto quando a sua
duragdo se preveja igual ou superior a noventa dias.

ARTIGO 48

(Reducéao ou exclusao do periodo probatério)

1. A duracdo do periodo probatério pode ser reduzida por
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou por
contrato individual de trabalho.

2. Na falta de estipulag@o, por escrito, do periodo probatério,
presume-se que as partes pretenderam exclui-lo do contrato de
trabalho.

ARTIGO 49

(Contagem do periodo probatoério)

1. O periodo probatério conta-se a partir do inicio da execugdo
do contrato de trabalho.

2. Durante o periodo probatério, ndo se consideram, para
efeitos de avaliag@o do trabalhador, os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca ou de dispensa, bem como os de suspensdo
contratual, sem prejuizo do direito a remuneragdo, antiguidade
e férias do trabalhador.

ARTIGO 50

(Denuncia do contrato no periodo probatério)

1. No decurso do periodo probatorio, salvo estipulagdo em
contrdrio, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
necessidade de invocacdo de justa causa e sem direito a
indemnizacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, qualquer dos
contratantes obriga-se a dar um aviso prévio, por escrito, a
contraparte, com antecedéncia minima de sete dias.

SECCAO VI
Invalidade do contrato de trabalho
ARTIGO 51

(Invalidade do contrato de trabalho)

1. Sao nulas, as clausulas do contrato individual de trabalho,
do instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho ou de
outras fontes laborais que contrariem as disposi¢cdes imperativas
da presente Lei ou de outra legislagdo vigente no pais.

2. A nulidade ou anulag¢@o parcial do contrato de trabalho nao
determina a invalidade de todo o contrato, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

3. As cldusulas nulas sdo supridas pelo regime estabelecido
nos preceitos aplicdveis nesta Lei e de outra legislagdo em vigor
no pais.

ARTIGO 52

(Regime de invocacao da invalidade)

1. O prazo para invocar a invalidade do contrato de trabalho
¢ de seis meses, contados a partir da data da sua celebrag@o,
excepto quando o objecto do contrato seja ilicito, caso em que a
invalidade € invocavel a todo o tempo.
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2. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz
todos os efeitos de um contrato vélido, se chegar a ser executado
e durante todo o tempo em que estiver em execucao.

ARTIGO 53

(Convalidacao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho invalido considera-se convalidado
desde o inicio, se, durante a sua execugdo, cessar a causa de
invalidade.

2. O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos contratos
com objecto ou fim contrario a lei, a ordem publica ou ofensivo
aos bons costumes, caso em que s6 produz efeitos quando cessar
a respectiva causa de invalidade.

SECCAO VII
Direitos e deveres das partes
SUBSECCAO I

Direitos das partes
ARTIGO 54

(Direitos do trabalhador)

1. Ao trabalhador é assegurada a igualdade de direitos no
trabalho, independentemente da sua origem étnica, lingua, raga,
sexo, estado civil, idade, nos limites fixados por lei, condi¢do
social, ideias religiosas ou politicas e filiagdo ou nido num
sindicato.

2. Nao sdo consideradas discriminatérias as medidas que
beneficiem certos grupos desfavorecidos, nomeadamente em
funcio do sexo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou
doenca crénica, com o objectivo de garantir o exercicio em
condi¢des equivalentes dos direitos previstos nesta lei e de
corrigir uma situacéio factual de desigualdade que persista na
vida social.

3. Ao trabalhador sdo reconhecidos direitos que ndo podem
ser objecto de qualquer transaccdo, rentincia ou limitacao, sem
prejuizo do regime da modificagdo dos contratos por forga da
alteracdo das circunstancias.

4. Compete ao Estado assegurar a eficdcia dos meios
preventivos e coercivos que inviabilizem e penalizem civil e
criminalmente toda a violag@o dos direitos do trabalhador.

5. Ao trabalhador €, nomeadamente, reconhecido o direito a:

a) ter assegurado um posto de trabalho em fungdo das suas
capacidades, prepara¢do técnico-profissional,
necessidades do local de trabalho e possibilidades de
desenvolvimento econdmico nacional;

b) ter assegurada a estabilidade do posto de trabalho
desempenhando as suas fung¢des, nos termos do
contrato de trabalho, do instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho e da legislagdo
em vigor;

c) ser tratado com correccio e respeito, sendo punidos por
lei os actos que atentem contra a sua honra, bom nome,
imagem publica, vida privada e dignidade;

d) ser remunerado em funcdo da quantidade e qualidade
do trabalho que presta;

e¢) poder concorrer para 0 acesso a categorias superiores,
em funcdo da sua qualificacdo, experiéncia, resultados
obtidos no trabalho, avaliagdes e necessidades do local
de trabalho;

f) ter assegurado o descanso didrio, semanal e férias anuais
remuneradas;

g) beneficiar de medidas apropriadas de protecg¢io,
seguranca e higiene no trabalho aptas a assegurar a
sua integridade fisica, moral e mental;

h) beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa e de
indemnizacdo em caso de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

i) dirigir-se a Inspec¢do do Trabalho ou aos 6rgaos da
jurisdi¢do laboral, sempre que se vir prejudicado nos
seus direitos;

J) associar-se livremente em organizacdes profissionais ou
sindicatos, conforme o previsto na Constitui¢ao;

k) beneficiar das condi¢des adequadas de assisténcia em
caso de incapacidade e na velhice, de acordo com a
lei.

ARTIGO 55

(Antiguidade do trabalhador)

1. A antiguidade do trabalhador, salvo disposicdo em contrario,
conta-se a partir da data da sua admissdo até a cessacdo do
respectivo contrato de trabalho.

2. Conta para efeitos de antiguidade do trabalhador o tempo
de:

a) periodo probatdrio, sem prejuizo do disposto no
artigo 49, n.° 2 da presente Lei;

b) periodo de aprendizagem quando o aprendiz seja
admitido ao servico nos termos do artigo 249 da
presente Lei;

c) periodos de contrato de trabalho a prazo, quando
prestados ao servigo do mesmo empregador;

d) servi¢o militar obrigatério;

e) comissao de servigo;

J) licenca com remuneragao;

g) férias;

h) faltas justificadas;

i) suspensdo preventiva em caso de processo disciplinar,
desde que a decisdo final seja favordvel ao trabalhador;

J) prisdo preventiva se o processo terminar com a ndo
acusacdo ou com a absolvi¢do do trabalhador.

ARTIGO 56

(Prescricao de direitos emergentes do contrato de trabalho)

1. Todo o direito resultante do contrato de trabalho e da sua
violacdo ou cessacdo prescreve no prazo de seis meses, a partir
do dia da sua cessacio, salvo disposicdo legal em contrario.

2. O prazo de prescri¢do suspende-se, quando o trabalhador
ou o empregador tenha proposto aos 6rgdos competentes uma
accdo judicial ou processo de arbitragem pelo incumprimento
do contrato de trabalho.

3. O prazo de prescri¢do também se suspende, por um periodo
de quinze dias, nos seguintes casos:

a) quando o trabalhador tiver apresentado, por escrito,
reclamacao ou recurso hierdrquico junto da entidade
competente da empresa;

b) quando o trabalhador ou o empregador tiver apresentado,
por escrito, reclamag¢do ou recurso junto do 6rgao da
administrac@o do trabalho.

4. Todos os prazos a que se refere a presente Lei sdo contados
em dias consecutivos de calenddrio.
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SUBSECCAO 11
Deveres das partes
ARTIGO 57

(Principio da mutua colaboracao)

O empregador e o trabalhador devem respeitar e fazer respeitar
as disposicdes da lei, dos instrumentos de regulamentacgdo
colectiva de trabalho e dos c6digos de boa conduta, e colaborar
para a obten¢do de elevados niveis de produtividade na empresa,
bem como para a promog¢ao humana, profissional e social do
trabalho.

ARTIGO 58

(Deveres do trabalhador)

O trabalhador tem, em especial, os seguintes deveres:

a) comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) prestar o trabalho com zelo e diligéncia;

c¢) respeitar e tratar com correc¢ao e lealdade o empregador,
os superiores hierdrquicos, os colegas de trabalho e
demais pessoas que estejam ou entrem em contacto
com a empresa;

d) obedecer a ordens legais, a instru¢des do empregador,
dos seus representantes ou dos superiores hierarquicos
do trabalhador e cumprir as demais obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho, excepto as ilegais
ou as que sejam contrarias aos seus direitos e garantias;

e) utilizar correctamente e conservar em boas condicdes
os bens e equipamentos de trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

f) guardar sigilo profissional, ndo divulgando, em caso
algum, informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negdcios da empresa ou
estabelecimento;

g) ndo utilizar para fins pessoais ou alheios ao servico,
sem a devida autorizacdo do empregador ou seu
representante, os locais, equipamentos, bens, servigos
e meios de trabalho da empresa;

h) ser leal ao empregador, designadamente ndo negociando
por conta propria ou alheia, em concorréncia com ele,
bem como colaborando para a melhoria do sistema
de seguranca, higiene e saide no trabalho;

i) proteger os bens do local de trabalho e os resultantes da
producdo contra qualquer danifica¢do, destrui¢do ou
perda.

ARTIGO 59

(Deveres do empregador)
O empregador tem, em especial, os seguintes deveres:

a) respeitar os direitos e garantias do trabalhador
cumprindo, integralmente, todas as obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho e das normas que
o regem;

b) garantir a observancia das normas de higiene e seguranga
no trabalho, bem como investigar as causas dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais,
adoptando medidas adequadas a sua prevengao;

c) respeitar e tratar com correc¢do e urbanidade o
trabalhador;

d) proporcionar ao trabalhador boas condi¢des fisicas e
morais no local de trabalho;

e) pagar ao trabalhador uma remuneracéo justa em funcio
da quantidade e qualidade do trabalho prestado;

Jf) atribuir ao trabalhador uma categoria profissional
correspondente as func¢des ou actividades que
desempenha;

g) manter a categoria profissional atribuida ao trabalhador
ndo a baixando, excepto nos casos expressamente
previstos na lei ou nos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho;

h) manter inalterado o local e o horario de trabalho do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei, no
contrato individual de trabalho ou nos instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho;

i) permitir ao trabalhador o exercicio de actividade sindical
ndo o prejudicando pelo exercicio de cargos sindicais;

j) ndo obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

k) nao explorar, com fins lucrativos, refeitorios, cantinas,
creches ou quaisquer outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho, fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos aos trabalhadores.

SUBSECCAO III
Poderes do empregador
ARTIGO 60

(Poderes do empregador)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que
o regem, compete ao empregador ou a pessoa por ele designada,
fixar, dirigir, regulamentar e disciplinar os termos e as condigdes
em que a actividade deve ser prestada.

ARTIGO 61

(Poder regulamentar)

1. O empregador pode elaborar regulamentos internos de
trabalho contendo normas de organizacdo e disciplina do
trabalho, os regimes de apoio social aos trabalhadores, a
utilizac@o de instalagdes e equipamentos da empresa, bem como
as referentes a actividades culturais, desportivas e recreativas,
sendo, porém, obrigatdrio para as médias e grandes empresas.

2. A entrada em vigor de regulamentos internos de trabalho,
que tenham por objecto a organizag@o e disciplina do trabalho €,
necessariamente, precedida de consulta ao comité sindical da
empresa ou, na falta deste, ao 6rgao sindical competente e estao
sujeitos a comunicagdo ao 6rgdo competente da administragdo
do trabalho.

3. A entrada em vigor de regulamentos internos de trabalho
que estabelecam novas condicdes de trabalho € havida como
proposta de adesao em relagdo aos trabalhadores admitidos em
data anterior a publica¢do dos mesmos.

4. Os regulamentos internos de trabalho devem ser divulgados
no local de trabalho, de forma que os trabalhadores possam ter
conhecimento adequado do respectivo conteido.

ARTIGO 62

(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontre ao seu servico, podendo aplicar-lhe as sanc¢des
disciplinares previstas no artigo seguinte.

2. O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo
empregador ou pelo superior hierdrquico do trabalhador, nos
termos por aquele estabelecidos.
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ARTIGO 63
(Sancoes disciplinares)

1. O empregador pode aplicar, dentro dos limites legais, as
seguintes sancdes disciplinares:

a) admoestacdo verbal,

b) repreensdo registada;

c) suspensdo do trabalho com perda de remuneragdo, até
ao limite de dez dias por cada infrac¢@o e de trinta
dias, em cada ano civil;

d) multa até vinte dias de salario;

e¢) despromocdo para a categoria profissional
imediatamente inferior, por um periodo nio superior
a um ano;

f) despedimento.

2. Ndo € licito aplicar quaisquer outras sancdes disciplinares,
nem agravar as previstas no nimero anterior, no instrumento de
regulamentacd@o colectiva, regulamento interno ou contrato de
trabalho.

3. Para além da finalidade de repressdao da conduta do
trabalhador, a aplicac@o das san¢des disciplinares visa dissuadir
o cometimento de mais infraccdes no seio da empresa, a educacao
do visado e a dos demais trabalhadores para cumprimento
voluntdrio dos seus deveres.

4. A aplicacdo da sancio de despedimento ndo implica a perda
dos direitos decorrentes da inscri¢do do trabalhador no sistema
de seguranga social se, a data da cessacdo da relag@o laboral,
reunir os requisitos para receber os beneficios correspondentes
a qualquer um dos ramos do sistema.

ARTIGO 64

(Graduacao das medidas disciplinares)

1. A aplicacao das medidas disciplinares, previstas nas ali-
neas c) af) don.® 1 do artigo anterior, deve ser obrigatoriamente
fundamentada podendo a decisdo ser impugnada no prazo de
seis meses.

2. A medida disciplinar deve ser proporcional & gravidade da
infrac¢do cometida e atender ao grau de culpabilidade do
infractor, a conduta profissional do trabalhador e, em especial,
as circunstancias em que se produziram os factos.

3. Pela mesma infraccdo disciplinar ndo pode ser aplicada
mais do que uma sancao disciplinar.

4. Nao € considerada como mais do que uma sang¢ao disciplinar
a aplica¢do de uma san¢do acompanhada do dever de reparagcdo
dos prejuizos causados pela conduta dolosa ou culposa do
trabalhador.

5. A infraccdo disciplinar considera-se particularmente grave
sempre que a sua pratica seja repetida, intencional, comprometa
o cumprimento da actividade adstrita ao trabalhador, e provoque
prejuizo ao empregador ou a economia nacional ou por qualquer
outra forma, ponha em causa a subsisténcia da relagdo juridica
de trabalho.

ARTIGO 65

(Procedimento disciplinar)

1. A aplicagdo de qualquer sang¢@o disciplinar, salvo as
previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 63, deve ser
precedida de prévia instauragdo do processo disciplinar, que
contenha a notificagdo ao trabalhador dos factos de que ¢
acusado, a eventual resposta do trabalhador e o parecer do érgéo
sindical, ambos a produzir nos prazos previstos na alinea b) do
n.° 2 do artigo 67 da presente Lei.

2. A infracgdo disciplinar prescreve no prazo de seis meses, a
contar da data da ocorréncia da mesma, excepto se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicdveis os
prazos prescricionais da lei penal.

3. A sangdo disciplinar nao pode ser aplicada sem a audi¢do
prévia do trabalhador.

4. Sem prejuizo do recurso aos meios judiciais ou
extrajudiciais, o trabalhador pode reclamar junto da entidade
que tomou a decisdo ou recorrer para o superior hierdrquico da
mesma, suspendendo-se o prazo prescricional, nos termos do
artigo 56 da presente Lei.

5. A execucdo da sancdo disciplinar tem de ter lugar nos
noventa dias subsequentes a decisdo proferida no processo
disciplinar.

ARTIGO 66

(Infracgoes disciplinares)

1. Considera-se infrac¢ao disciplinar todo o comportamento
culposo do trabalhador que viole os seus deveres profissionais,
nomeadamente:

a) o incumprimento do horério de trabalho ou das tarefas
atribuidas;

b) a falta de comparéncia ao trabalho, sem justificacdo
valida;

¢) a auséncia do posto ou local de trabalho no periodo de
trabalho, sem a devida autorizagao;

d) adesobediéncia a ordens legais ou instrucdes decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) a falta de respeito aos superiores hierdrquicos, colegas
de trabalho e terceiros ou do superior hierdrquico ao
seu subordinado, no local de trabalho ou no
desempenho das suas fungoes;

f) ainjuria, ofensa corporal, maus tratos ou ameaca a outrem
no local de trabalho ou no desempenho das suas
fungoes;

g) a quebra culposa da produtividade do trabalho;

h) abuso de funcdes ou a invocag¢do do cargo para a
obtencio de vantagens ilicitas;

i) a quebra do sigilo profissional ou dos segredos da
producdo ou dos servigos;

J) o desvio, para fins pessoais ou alheios ao servigo, de
equipamentos, bens, servigos e outros meios de
trabalho ou a utilizacao indevida do local de trabalho;

k) a danificacdo, destruicdio ou deteriorac@o culposa de bens
do local de trabalho;

[) a falta de austeridade, o desperdicio ou esbanjamento
dos meios materiais e financeiros do local de trabalho;

m) a embriaguez ou o estado de drogado e o consumo ou
posse de estupefacientes ou substancias psicotrépicas
no posto ou local de trabalho ou no desempenho das
suas fungdes;

n) o furto, roubo, abuso de confianca, burla e outras fraudes
praticadas no local de trabalho ou durante a realizacdo
do trabalho;

0) o abandono do lugar.

2. O assédio, incluindo o assédio sexual, praticado no local
de trabalho ou fora dele, que interfira na estabilidade no emprego
ou na progressdo profissional do trabalhador ofendido, constitui
uma infracg¢do disciplinar.

3. Quando a conduta referida no niimero anterior seja praticada
pelo empregador ou pelo seu mandatario, confere ao trabalhador
ofendido o direito a ser indemnizado em vinte vezes o saldrio
minimo, sem prejuizo de procedimento judicial, nos termos da
lei aplicdvel.
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SUBSECCAO IV
Processo disciplinar
ARTIGO 67

(Despedimento por infraccao disciplinar)

1. O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, confere ao
empregador o direito de fazer cessar o contrato de trabalho por
despedimento.

2. A aplicacdo da sang¢do disciplinar, nos termos do artigo 635,
n.° 1 da presente Lei, € obrigatoriamente precedida da instauracao
de processo disciplinar que integra as seguintes fases:

a) fase de acusacdo — apds a data do conhecimento da
infrac¢do, o empregador tem trinta dias, sem prejuizo
do prazo de prescri¢@o da infrac¢do, para remeter ao
trabalhador e ao 6rgdo sindical existente na empresa
uma nota de culpa, por escrito, contendo a descri¢do
detalhada dos factos e circunstancias de tempo, lugar
e modo do cometimento da infraccio que € imputada
ao trabalhador;

b) fase de defesa — ap6s a recepg¢do da nota de culpa, o
trabalhador pode responder, por escrito, e, querendo,
juntar documentos ou requerer a sua audi¢do ou
diligéncias de prova, no prazo de quinze dias, findo o
qual o processo € remetido ao 6rgdo sindical para
emitir parecer, no prazo de cinco dias;

c) fase de decisdo — no prazo de trinta dias, a contar da
data limite para a apresentacdo do parecer do 6rgao
sindical, o empregador deve comunicar, por escrito,
ao trabalhador e ao 6rgao sindical, a decisdo proferida,
relatando as diligéncias de prova produzida e
indicando fundadamente os factos contidos na nota
de culpa que foram dados como provados.

3. O processo disciplinar pode ser precedido de um inquérito,
que ndo excede noventa dias, nomeadamente nos casos em que
ndo seja conhecido o autor ou a infraccdo por ele cometida,
suspendendo-se o prazo de prescri¢do da infrac¢@o.

4. Para todos os efeitos legais, o processo disciplinar
considera-se iniciado a partir da data da entrega da nota de culpa
ao trabalhador.

5. Com a notificagdo do trabalhador, da nota de culpa, o
empregador pode suspender preventivamente o trabalhador sem
perda de remunerac@o, sempre que a sua presencga na empresa
possa prejudicar o decurso normal do processo disciplinar.

6. Se o trabalhador se recusar a receber a nota de culpa, deve
o acto ser confirmado, na prépria nota de culpa, pela assinatura
de dois trabalhadores, dos quais, preferentemente, um deve ser
membro do 6rgio sindical existente na empresa.

7. Em caso de processo disciplinar instaurado contra
trabalhador ausente e em lugar desconhecido, que se presume
ter abandonado o posto de trabalho, ou em caso de recusa de
recep¢do da nota de culpa, deve ser lavrado um edital que, durante
quinze dias, deve afixar-se num lugar de estilo na empresa,
convocando o trabalhador para receber a nota de culpa e
advertindo-lhe de que o prazo, para a defesa, conta a partir da
data da publicag¢do do edital.

8. E proibido o chamamento de trabalhadores, para responder
a processo disciplinar, através do jornal, revista ou quaisquer
outros 6rgdos de comunicagio social.

ARTIGO 68

(Causas de invalidade do processo disciplinar)
1. O processo disciplinar € invalido sempre que:

a) ndo for observada alguma formalidade legal,
nomeadamente a falta dos requisitos da nota de culpa
ou da notifica¢do desta ao trabalhador, a falta de
audicdo deste, caso a tenha requerido, a nao publicagio
de edital na empresa, sendo caso disso, ou a falta de
remessa dos autos ao 6rgao sindical, bem como a ndao
fundamenta¢do da decisdo final do processo
disciplinar;

b) se verifique a ndo realizagdo das diligéncias de prova
requeridas pelo trabalhador;

¢) houver violacdo dos prazos de prescri¢do da infrac¢do
disciplinar, da resposta a nota de culpa ou de tomada
de decisdo.

2. As causas de invalidade do processo disciplinar, previstas
neste artigo, com excepcao da prescri¢do da infrac¢do do
procedimento disciplinar e da violagdo do prazo da comunicacio
da decisdo, podem ser sanadas até ao encerramento do processo
disciplinar ou até dez dias apds o seu conhecimento.

3. Sem prejuizo do que decorre do regime da comunicabilidade
das provas, o procedimento disciplinar é independente dos
processos crime e civel, para efeitos de aplicacdo das sangdes
disciplinares.

4. Constitui nulidade insuprivel, em processo disciplinar, a
impossibilidade de defesa do trabalhador arguido, por ndo lhe
ter sido dado conhecimento da nota de culpa, por via de
notificacio pessoal ou edital, sempre que for caso disso.

ARTIGO 69
(Impugnacao do despedimento)

1. A declaracdo da ilicitude do despedimento pode ser feita
pelo tribunal do trabalho ou por um 6rgdo de conciliagdo,
mediagdo e arbitragem laboral, em accdo proposta pelo
trabalhador.

2. A accdo de impugnagio do despedimento deve ser
apresentada no prazo de seis meses a contar da data do
despedimento.

3. Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador deve
ser reintegrado no seu posto de trabalho e pagas as remuneragdes
vencidas desde a data do despedimento até ao maximo de seis
meses, sem prejuizo da sua antiguidade.

4. Na pendéncia ou como acto preliminar da acg¢do de
impugnacdo de despedimento, pode ser requerida a providéncia
cautelar de suspensiao de despedimento, no prazo de trinta dias a
contar da data da cessag@o do contrato.

5. Por opc¢do expressa do trabalhador ou quando circunstancias
objectivas impossibilitem a sua reintegracao, o empregador deve
pagar indemnizacao ao trabalhador calculada nos termos do n.°
2 do artigo 128 da presente Lei.

SECCAO VIII
Modificacao do contrato de trabalho
ARTIGO 70
(Principio geral)
1. As relacdes juridicas de trabalho podem ser modificadas

por acordo das partes ou mediante decisdo unilateral do
empregador, nos casos e limites previstos na lei.
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2. Sempre que a modificag¢@o do contrato resultar de decis@o
unilateral do empregador € obrigatdria a consulta prévia do 6rgao
sindical da empresa e a sua comunica¢do ao 6rgdo da
administracao do trabalho competente.

ARrTIGO 71

(Fundamentos da modificagao)
1. A modificagdo das relagdes de trabalho pode fundar-se em:

a) requalificacdo profissional do trabalhador decorrente da
introducdo de nova tecnologia, de novo método de
trabalho ou da necessidade de reocupagido do
trabalhador, para efeitos de aproveitamento das suas
capacidades residuais, em caso de acidente ou doenga
profissional;

b) reorganizagdo administrativa ou produtiva da empresa;

¢) alterag@o das circunstancias em que se fundou a decisdo
de contratar;

d) mobilidade geografica da empresa;

e) caso de for¢ca maior.

2. Sempre que o trabalhador ndo concordar com os
fundamentos da modificacdo do contrato, compete ao
empregador o 6nus de prova da sua existéncia, perante o 6rgao
de administrag@o do trabalho, 6rgéo judicial ou de arbitragem.

ARTIGO 72

(Alteracao do objecto do contrato de trabalho)

1. O trabalhador deve desempenhar a actividade definida no
objecto do contrato e ndo ser colocado em categoria profissional
inferior aquela para que foi contratado ou promovido, salvo se
se verificarem os fundamentos previstos na presente Lei ou
mediante o acordo das partes.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e salvo acordo
individual ou colectivo em contrario, o empregador pode, em
caso de for¢a maior ou necessidades produtivas imprevisiveis,
atribuir ao trabalhador, pelo tempo necessario, ndo superior a
seis meses, tarefas nao compreendidas no objecto do contrato,
desde que essa mudanca ndo implique diminui¢do da
remuneracao ou da posicao hierdrquica do trabalhador.

ARTIGO 73

(Alteracao das condicdes de trabalho)

1. As condigdes de trabalho podem ser modificadas por acordo
das partes com fundamento na alterag@o das circunstancias, caso
isso se mostre necessario para a subsisténcia da relagcdo de
trabalho ou contribua para melhorar a situacdo da empresa,
através de uma mais adequada organizag¢do dos seus recursos,
que favoreca a sua posicdo competitiva no mercado.

2. Em nenhum caso é admitida a modificacdo das condicdes
de trabalho, com fundamento na alterag@o das circunstancias, se
essa mudanga implicar diminui¢do da remuneracio ou da posicao
hierarquica do trabalhador.

ARTIGO 74

(Mobilidade geografica do empregador)

1. E permitida a mobilidade geografica de toda, de uma parte
ou sector da empresa.

2. A mudanga total ou parcial da empresa ou estabelecimento
pode implicar a transferéncia de trabalhadores para outro local
de trabalho.

ARTIGO 75

(Transferéncia do trabalhador)

1. O empregador pode transferir temporariamente o
trabalhador para outro local de trabalho, quando ocorram
circunstancias de caricter excepcional ligadas a organizagao
administrativa ou produtiva da empresa, devendo comunicar o
facto ao 6rgdo competente da administracao do trabalho.

2. A transferéncia do trabalhador a titulo definitivo s6 €
admitida, salvo estipulacdo contratual em contrario, nos casos
de mudanca total ou parcial da empresa ou estabelecimento onde
o trabalhador a transferir presta servigos.

3. A transferéncia definitiva do trabalhador para outro local
de trabalho, fora do seu domicilio habitual, carece de mutuo
acordo, caso implique a mobilidade de que resulte prejuizo sério,
como seja a separacao do trabalhador da sua familia.

4. Na falta do acordo referido no nimero anterior, o
trabalhador pode rescindir unilateralmente o contrato de trabalho
com direito a indemnizagdo, prevista no artigo 130 da presente
Lei.

5. O empregador custeia todas as despesas feitas pelo
trabalhador, desde que directamente impostas pela transferéncia,
incluindo as que decorrem da mudanca de residéncia do
trabalhador e do seu agregado familiar.

ARTIGO 76

(Transmissao da empresa ou estabelecimento)

1. Com a mudanca de titularidade de uma empresa ou
estabelecimento, pode o trabalhador transitar para o novo
empregador.

2. A mudanga do titular da empresa pode determinar a rescisao
ou dentincia do contrato ou relacao de trabalho, havendo justa
causa, sempre que:

a) o trabalhador estabeleca um acordo com o transmitente
para manter-se ao servigo deste;

b) o trabalhador, no momento da transmissio, tendo
completado a idade da reforma, ou por reunir os
requisitos para beneficiar da respectiva reforma, a
requeira;

c¢) o trabalhador tenha falta de confianca ou receio fundado
sobre a idoneidade do adquirente;

d) o adquirente tenha inten¢éo de mudar ou venha a mudar
0 objecto da empresa, nos doze meses subsequentes,
se essa mudanca implicar uma alteragdo substancial
das condicdes de trabalho.

3. Havendo transmissdo de uma empresa ou estabelecimento
de um empregador para outro, os direitos e obrigacdes, incluindo
a antiguidade do trabalhador, emergentes do contrato de trabalho
e do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
existentes passam para o novo empregador.

4. O novo titular da empresa ou estabelecimento ¢
solidariamente responsdvel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas no ultimo ano de actividade da unidade produtiva
anterior a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos tenham ja cessado, nos termos da lei, a data da referida
transmissao.

5. O regime da transmissdo de empresa ou estabelecimento é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes as situacdes de cedéncia
de parte da empresa ou estabelecimento, cisdo e fusdo de
empresas, cessdo de exploracdo ou arrendamento de
estabelecimento.
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6. Para efeitos da presente Lei, considera-se empresa,
estabelecimento ou parte destes toda a unidade produtiva apta a
desenvolver uma actividade econdmica.

ARrTIGO 77

(Procedimento)

1. O transmitente e o adquirente devem, previamente, informar
e consultar os 6rgaos sindicais de cada uma das empresas ou, na
falta destes, a comissdo dos trabalhadores ou a associago sindical
representativa, da data e motivos da transmissao e das projectadas
consequéncias da transmissao.

2. O dever de informar recai sobre o adquirente e o
transmitente, que podem mandar afixar um aviso nos locais de
trabalho comunicando aos trabalhadores a faculdade de, no prazo
de sessenta dias, reclamarem os seus créditos, sob pena de
caducidade do direito de os exigir.

3. Em caso de rescisdio do contrato de trabalho fundada em
comprovado prejuizo sério decorrente da mudancga de titularidade
da empresa ou estabelecimento, assiste ao trabalhador o direito
a indemnizag@o prevista no artigo 130 da presente Lei.

ARTIGO 78

(Cedéncia ocasional de trabalhador)

1. Entende-se por contrato de cedéncia ocasional de
trabalhador aquele por via do qual se disponibiliza, eventual e
temporariamente, o trabalhador do quadro do pessoal préprio
do cedente para o cessiondrio, passando o trabalhador a
subordinar-se juridicamente a este, mas mantendo o seu vinculo
contratual com o cedente.

2. A cedéncia ocasional de trabalhadores s6 € permitida se
for regulada em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, nos termos de legislacdo especifica ou dos niimeros
seguintes.

3. A prestagdo de actividade em regime de cedéncia ocasional
do trabalhador depende da verificagao cumulativa dos seguintes
pressupostos:

a) existéncia de um contrato de trabalho entre o empregador
cedente e o trabalhador cedido;

b) ter a cedéncia em vista fazer face a aumento de trabalho
ou a mobilidade de trabalhadores;

¢) consentimento, por escrito, do trabalhador cedido;

d) a cedéncia ndo exceder trés anos e, nos casos do contrato
a prazo certo, ndo ir para além do periodo de duragdo
deste.

4. O trabalhador é cedido ocasionalmente, mediante a
celebracdo de um acordo entre cedente e cessiondrio, donde
conste a concordancia do trabalhador, regressando este a empresa
do cedente logo que cesse o referido acordo ou a actividade do
cessiondrio.

5. Verificando-se a inobservancia dos requisitos previstos no
n.° 3 do presente artigo, assiste ao trabalhador o direito de optar
pela integragcdo na empresa cessiondria ou por uma indemnizacao
calculada nos termos do artigo 128 da presente Lei, a ser paga
pelo cessiondrio.

ARTIGO 79

(Agéncia privada de emprego)
1. Considera-se agéncia privada de emprego, toda a empresa

em nome individual ou colectivo, de direito privado, que tem
por objecto a cedéncia tempordria de um ou mais trabalhadores

a outrem, mediante celebragio de contrato de trabalho temporario
e de utilizagdo.

2. O exercicio da actividade da agéncia privada de emprego
carece de autorizag@o prévia do Ministro que tutela a drea do
trabalho ou a quem ele delegar, nos termos estabelecidos em
legislacao especifica.

ARTIGO 80

(Contrato de trabalho temporario)

1. Por contrato de trabalho temporario entende-se o acordo
celebrado entre uma agéncia privada de emprego e um
trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante remuneragao, a
prestar temporariamente a sua actividade a utilizador.

2. O contrato de trabalho temporario esta sujeito a forma
escrita e deve ser assinado pela agéncia privada de emprego e
pelo trabalhador, observando-se os requisitos e conter
determinadas meng¢des obrigatdrias definidas em legislagcdo
proépria.

3. O trabalhador temporario pertence ao quadro do pessoal
da agéncia privada de emprego, devendo ser incluido na relagao
nominal dos trabalhadores desta, elaborada de acordo com a
legislacdo laboral em vigor.

4. A celebragdo de contratos de trabalho temporario s6 é
admitida nas situac¢des previstas no artigo 82 da presente Lei.

ARTIGO 81

(Contrato de utilizagao)

1. Designa-se por contrato de utilizagdo o contrato de
prestacdo de servico, a prazo certo, celebrado entre a agéncia
privada de emprego e o utilizador, pelo qual aquela se obriga,
mediante remunerag¢do, a colocar a disposicao do utilizador, um
ou mais trabalhadores temporarios.

2. O contrato de utilizag@o estd sujeito a forma escrita, devendo
conter, entre outras cliusulas obrigatdrias, as seguintes:

a) os motivos do recurso ao trabalho temporario;

b) o nimero de registo no sistema de seguranga social do
utilizador e da agéncia privada de emprego, assim
como, quanto a esta, o nimero e data do alvard de
licenca para o exercicio da actividade;

¢) a descric@o do posto de trabalho a preencher e, sendo
caso disso, a qualificagdo profissional adequada;

d) o local e periodo normal de trabalho;

e) a retribuicdo devida pelo utilizador a agéncia de
emprego;

) oinicio e duracdo do contrato;

g) adata da celebracdo do contrato.

3. Na falta de forma escrita ou de indicagdo dos motivos do
recurso ao trabalho tempordrio, considera-se que o contrato é
nulo e a relag@o de trabalho entre utilizador e trabalhador é
prestada em regime de contrato por tempo indeterminado.

4. Em substitui¢do do disposto no nimero anterior, pode o
trabalhador optar, nos trinta dias apds o inicio da prestacao da
actividade ao utilizador, por uma indemnizagdo, a ser paga por
este, nos termos do artigo 128 da presente Lei.

5. A celebrag@o de contrato de utilizagdo com agéncia privada
de emprego ndo licenciada responsabiliza solidariamente esta e
o utilizador pelos direitos do trabalhador emergentes do contrato
de trabalho e da sua violag@o ou cessagao.
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ARTIGO 82

(Justificacao do contrato de utilizagao)

1. Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias
do utilizador as seguintes:

a) substituicdo directa ou indirecta do trabalhador ausente
ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo;

b) substitui¢do directa ou indirecta do trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de
apreciacdo da licitude do despedimento;

¢) substitui¢do directa ou indirecta do trabalhador em
situagdo de licenca sem remuneragao;

d) substitui¢ao do trabalhador a tempo inteiro que passe a
prestar trabalho a tempo parcial;

e) necessidade decorrente da vacatura de postos de trabalho,
quando j4 decorra processo de recrutamento para o
seu preenchimento;

/) actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de producdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo a agricultura, agro-inddstria e
actividades decorrentes;

g) acréscimo excepcional da actividade da empresa;

h) execucdo de tarefa ocasional ou servi¢o determinado e
nao duradouro;

i) execugdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e tempordria, incluindo a execug@o, direc¢do
e fiscalizag@o de trabalhos de construcio civil, obras
publicas, montagens e reparagdes industriais, em
regime de empreitada ou em administracdo directa,
incluindo os respectivos projectos e outras actividades
complementares de controlo e acompanhamento;

J) provisdo de servicos de seguranca, manutencao, higiene,
limpeza, alimentacdo e outros servicos
complementares ou sociais inseridos na actividade
corrente do empregador;

k) desenvolvimento de projectos, incluindo concepgao,
investigacdo, direc¢do e fiscalizacdo, ndo inseridos
na actividade corrente do empregador;

) necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas
por flutuacdes da actividade durante dias ou partes
do dia, desde que a utilizagdo nado ultrapasse,
semanalmente, metade do periodo normal de trabalho
praticado no utilizador;

m) necessidades intermitentes de trabalhadores para a
prestacao de apoio familiar directo, de natureza social,
durante dias ou partes do dia.

2. Além das situacgdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado
um contrato de utilizacéo por tempo determinado nos seguintes
casos:

a) langamento de uma nova actividade de duracio incerta,
bem como inicio de labora¢do de uma empresa ou
estabelecimento;

b) contratacdo de trabalhadores jovens.

ARTIGO 83

(Regime aplicavel aos contratos de trabalho temporario
e de utilizacao)

1. Aos contratos de trabalho temporario e de utilizacdo
aplicam-se, com as necessdrias adaptagdes, os regimes do
contrato de trabalho a prazo.

2. Os dois tipos de contrato a que se refere o niimero anterior,
em tudo o que ndo estiver previsto na presente Lei, sdo regulados
por legislacao especial.

3. Durante a execug¢do do contrato de trabalho temporério, o
trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicdvel ao
utilizador no que respeita ao modo, lugar, durag@o e suspensao
da prestacdo de trabalho, disciplina, seguranca, higiene, satide e
acesso aos seus equipamentos sociais.

4. O utilizador deve informar & agéncia privada de emprego e
ao trabalhador sobre os riscos para a seguranca e saide do
trabalhador inerentes ao posto de trabalho a que € afecto, bem
como, sendo caso disso, a necessidade de qualificacdo
profissional adequada e de vigilancia médica especifica.

5. O utilizador deve elaborar o horédrio de trabalho do
trabalhador temporario e marcar o seu periodo de férias, sempre
que estas sejam gozadas ao servigo daquele.

6. A agéncia privada de emprego pode conferir ao utilizador
o exercicio do poder disciplinar, salvo para efeitos de aplicacao
da sancdo de despedimento.

7. Sem prejuizo da observancia das condi¢des de trabalho
resultantes do respectivo contrato, o trabalhador temporario pode
ser cedido a mais de um utilizador.

SECCAO IX
Duracéo da prestacao do trabalho
ARTIGO 84

(Periodo normal de trabalho)

1. Considera-se periodo normal de trabalho o nimero de
horas de trabalho efectivo a que o trabalhador se obriga a
prestar ao empregador.

2. Considera-se duragdo efectiva de trabalho o tempo durante
o qual o trabalhador presta servigco efectivo ao empregador ou
se encontra a disposi¢@o deste.

ARTIGO 85

(Limites do periodo normal de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
quarenta e oito horas por semana e oito horas por dia.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o periodo
normal de trabalho didrio pode ser alargado até nove horas,
sempre que ao trabalhador seja concedido meio-dia de descanso
complementar por semana, além do dia de descanso semanal
prescrito no artigo 95 da presente Lei.

3. Por instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho,
o periodo normal de trabalho didrio pode ser excepcionalmente
aumentado até ao maximo de quatro horas sem que a duragdo
do trabalho semanal exceda cinquenta e seis horas, sé nao
contando para este limite o trabalho excepcional e extraordinario
prestado por motivo de for¢a maior.

4. A duracdo média de quarenta e oito horas de trabalho
semanal deve ser apurada por referéncia a periodos miximos de
seis meses.

5. O apuramento da duracdo média do trabalho semanal,
referido no ndmero anterior, pode ser obtido por meio de
compensacdo das horas anteriormente prestadas pelo trabalhador,
através da redug@o do hordrio de trabalho, didrio ou semanal.

6. Os estabelecimentos que se dediquem a actividades
industriais, com excep¢ao dos que laborem em regime de turnos,
podem adoptar o limite de duracdo do trabalho normal de
quarenta e cinco horas semanais a cumprir em cinco dias da
semana.
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7. Todos os estabelecimentos, com excepcao dos servigos e
actividades destinados a satisfacdo de necessidades essenciais
da sociedade, previstos no artigo 205 da presente Lei, bem como
os estabelecimentos de venda directa ao publico, podem, por
motivos de condicionamento econémico ou outros, adoptar a
prética de hordrio tnico.

8. O empregador deve dar conhecimento de novos hordrios
de trabalho ao Ministério que tutela a drea do trabalho através
da sua representacdo mais proxima até ao dia quinze do més
posterior ao da sua adopg¢do, observando as normas definidas na
presente Lei e demais legislacdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 86

(Acréscimo ou reducao dos limites maximos dos periodos
normais de trabalho)

1. Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
podem ser alargados em relacdo aos trabalhadores que exercam
fungdes acentuadamente intermitentes ou de simples presenca e
nos casos de trabalhos preparatérios ou complementares que,
por razdes técnicas, sdo necessariamente executados fora do
periodo normal de trabalho, sem prejuizo dos periodos de
descanso previstos na presente Lei.

2. Os limites maximos dos periodos normais de trabalho
podem ser reduzidos sempre que o aumento de produtividade o
consinta e, ndao havendo inconveniéncia de ordem econdmica e
social, seja dada prioridade as actividades que impliquem maior
fadiga fisica ou intelectual ou riscos acrescidos para a saide dos
trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o acréscimo
ou a reducdo dos limites méximos dos periodos normais de
trabalho pode ser estabelecido através de diploma do Governo
sob proposta dos Ministros que tutelam a area do trabalho e do
sector de actividade em causa respectivamente, ou através de
instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho.

4. Do acréscimo ou da reducdo, previstos nos nimeros
anteriores, ndo podem resultar prejuizos econémicos para o
trabalhador ou alterac¢des desfavordveis das suas condi¢des de
trabalho.

ARTIGO 87

(Horario de trabalho)

1. O horério de trabalho resulta da determinagdo das horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho, incluindo a dos
intervalos de descanso.

2. Compete ao empregador, apds consulta prévia ao 6rgao
sindical competente, estabelecer o hordrio de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo, devendo o respectivo mapa ser
visado pelo 6rgdo competente da administragdo do trabalho e
afixado em lugar bem visivel no local de trabalho.

3. Na determinacao do horério de trabalho, o empregador est4,
em especial, condicionado pelos limites legais ou convencionais
do periodo normal de trabalho e pelo periodo de funcionamento
da empresa.

4. Na medida das exigéncias do processo de produgdo ou da
natureza dos servicos prestados, o empregador deve fixar horarios
de trabalho compativeis com os interesses dos trabalhadores,
designadamente quando frequentem cursos escolares ou de
formagdo profissional ou tenham capacidade de trabalho
reduzida.

5. Podem ser isentos de horario de trabalho, os trabalhadores
que exer¢am:

a) cargos de chefia e direc¢do, de confianca ou de
fiscalizacdo;
b) fungdes cuja natureza justifique a prestacao de trabalho
em tal regime.
ARTIGO 88

(Interrupcao do trabalho)

1. O periodo normal de trabalho didrio deve ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a meia hora nem
superior a duas horas, sem prejuizo dos servicos prestados em
regime de turnos.

2. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva podem
estabelecer duracgdo e frequéncia superiores para o intervalo de
descanso referido no nimero anterior.

3. No hordrio de trabalho continuo é obrigatoriamente
respeitado um intervalo de descanso ndo inferior a meia hora,
que € contabilizado como duragao efectiva do trabalho.

ARTIGO 89

(Trabalho excepcional)

1. Considera-se trabalho excepcional o que ¢ realizado em
dia de descanso semanal, complementar ou feriado.

2. Ndo pode ser recusada a prestacdo de trabalho excepcional,
em caso de for¢a maior ou em que seja previsivel um prejuizo
para a economia nacional, designadamente para fazer face a um
acidente passado ou iminente, para efectuar trabalhos urgentes
e imprevistos em maquinas e materiais indispensaveis ao normal
funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3. O empregador € obrigado a possuir um registo do trabalho
excepcional, onde, antes do inicio da prestagdo de trabalho e
apds o seu termo, faz as respectivas anotacdes, além da indicag¢do
expressa do fundamento da prestag@o de trabalho excepcional,
devendo ser visado pelo trabalhador que o prestou.

4. A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado confere direito a um dia completo de
descanso compensatério em um dos trés dias seguintes, salvo
quando a prestacio de trabalho ndo ultrapasse um periodo de
cinco horas consecutivas ou alternadas, caso em que &
compensado com meio dia de descanso.

ARrTIGO 90

(Trabalho extraordinario)

1. Considera-se extraordindrio, o trabalho prestado para além
do periodo didrio normal de trabalho.

2. O trabalho extraordindrio s6 pode ser prestado:

a) quando o empregador tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhador em regime de contrato a prazo ou por
tempo indeterminado;

b) quando se verifiquem motivos ponderosos.

3. Cada trabalhador pode prestar até noventa e seis horas de
trabalho extraordindrio por trimestre, nao podendo realizar mais
de oito horas de trabalho extraordindrio por semana, nem exceder
duzentas horas por ano.

4. O empregador deve, em todos 0s casos, possuir um registo
do trabalho extraordinério prestado, em livro préprio.
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ARTIGO 91

(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trabalho nocturno o que for prestado entre as
vinte horas de um dia e a hora de inicio do periodo normal de
trabalho do dia seguinte, exceptuando-se o trabalho realizado
em regime de turnos, previsto no artigo seguinte.

2. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva podem
considerar como nocturno o trabalho prestado em sete das nove
horas que medeiam entre as vinte horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

ARTIGO 92

(Trabalho em regime de turnos)

1. Nas empresas de laborag¢@o continua e naquelas em que
houver um periodo de funcionamento de amplitude superior aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho, o0 empregador
deve organizar turnos de pessoal diferente.

2. A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar
os limites maximos dos periodos normais de trabalho fixados na
presente Lei.

3. Os turnos funcionam sempre em regime de rotacao, por
forma a que sucessivamente os trabalhadores se substituam em
periodos regulares de trabalho.

4. Os turnos no regime de laborag¢do continua e dos
trabalhadores que prestem servigos que, pela sua natureza, ndo
podem ser interrompidos, devem ser organizados de forma a
conceder aos trabalhadores um periodo de descanso
compensatoério para além do periodo de descanso semanal.

ARTIGO 93

(Trabalho a tempo parcial)

1. Trabalho a tempo parcial é aquele em que o nimero de
horas a que o trabalhador se obriga a prestar em cada semana ou
dia ndo excede setenta e cinco por cento do periodo normal de
trabalho praticado a tempo inteiro.

2. O limite percentual referido no niimero anterior pode ser
reduzido ou aumentado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

3. O ntimero de dias ou de horas de trabalho a tempo parcial
deve ser fixado por acordo escrito, podendo, salvo estipulacao
em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias de semana,
sem prejuizo do descanso semanal.

4. O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma
escrita, devendo conter a indica¢do do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal com referéncia comparativa ao
trabalho a tempo inteiro.

ARTIGO 94

(Prestacio de trabalho a tempo parcial)

1. E aplicével ao trabalho a tempo parcial o regime consagrado
na presente Lei ou em instrumento de regulamentacio colectiva
de trabalho desde que, pela sua natureza, a actividade a prestar
nao implique o trabalho a tempo inteiro.

2. Os trabalhadores a tempo parcial ndo podem ter tratamento
menos favoravel do que os trabalhadores a tempo inteiro, numa
situagdo compardvel, salvo quando motivos ponderosos o
justifiquem.

SECCAO X
Interrupgao da prestacao do trabalho
ARTIGO 95

(Descanso semanal)

1. Todo o trabalhador tem direito a descanso semanal de, pelo
menos, vinte horas consecutivas em dia que, normalmente, é
Domingo.

2. Pode deixar de coincidir com o Domingo o dia de descanso
semanal, designadamente em caso de:

a) trabalhadores necessérios para assegurar a continuidade
dos servicos que ndo podem ser interrompidos;

b) trabalhadores de estabelecimentos de venda ao ptiblico
ou de prestacdo de servigos;

c) pessoal dos servigcos de limpeza e de trabalhos
preparatérios e complementares que devem ser
efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

d) trabalhadores cuja actividade, pela sua natureza, se deva
exercer ao Domingo.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, deve estipular-se,
preferencialmente, com caricter sistematico, um outro dia de
descanso semanal.

4. Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar aos
trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal no mesmo dia.

ARTIGO 96

(Feriados obrigatérios)

1. S6 se consideram feriados obrigatérios aqueles a que a lei
expressamente atribua essa qualificagao.

2. Sdo nulas as cldusulas do instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho ou do contrato individual de trabalho que
estabelecam feriados em dias distintos dos legalmente
consagrados, ou que nio reconhe¢am essa consagragio.

3. Sempre que o dia feriado coincida com o Domingo, a
suspensao da actividade laboral fica diferida para o dia seguinte,
salvo nos casos de actividades laborais que, pela sua natureza,
nao possam ser interrompidas.

ARTIGO 97

(Tolerancia de ponto)

1. Compete ao Ministro que tutela a drea do trabalho conceder
a tolerancia de ponto, que, em todo o caso, deve ser anunciada
com, pelo menos, dois dias de antecedéncia.

2. A concessao da tolerancia de ponto confere ao trabalhador
o direito de suspender a prestacdo da actividade laboral, sem
perda de remuneracdo.

3. O direito a suspensao do trabalho ndo abrange as actividades
que, pela sua natureza, nao possam sofrer interrupg¢ao.

ARTIGO 98

(Direito a férias)

1. O direito do trabalhador a férias remuneradas é
irrenuncidvel e em nenhum caso lhe pode ser negado.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 100, as férias devem
ser gozadas no decurso do ano civil seguinte.

3. Excepcionalmente, as férias podem ser substituidas por uma
remuneracio suplementar, por conveniéncia do empregador ou
do trabalhador, mediante acordo de ambos, devendo o trabalhador
gozar, pelo menos, seis dias uteis.



1 DE AGOSTO DE 2007

483

ARTIGO 99

(Duracéao do periodo de férias)

1. O trabalhador tem direito a férias remuneradas nos seguintes
termos:

a) um dia de férias por cada més de trabalho efectivo,
durante o primeiro ano de trabalho;

b) dois dias de férias, por cada més de trabalho efectivo,
durante o segundo ano de trabalho;

¢) trinta dias de férias por cada ano de trabalho efectivo, a
partir do terceiro ano.

2. Considera-se servigo efectivo a durag@o a que se refere o
n.° 2 do artigo 84, acrescida do tempo correspondente aos dias
feriados, de descanso semanal e de férias, para além das faltas
justificadas e aquelas a que alude o n.° 5 do artigo 103, ambos
da presente Lei.

3. A duracgdo do periodo de férias de trabalhadores com
contrato a prazo certo inferior a um ano e superior a trés meses,
corresponde a um dia por cada més de servigo efectivo.

4. Os periodos de férias referidos no presente artigo abrangem
os dias previstos no artigo 101 da presente Lei.

ArTIGO 100

(Plano de férias)

1. O empregador, em coordenaciio como o 6rgdo sindical,
deve elaborar o plano de férias.

2. O empregador pode autorizar a permuta do inicio ou dos
periodos de férias entre trabalhadores da mesma categoria
profissional.

3. Se a natureza e organizacdo do trabalho, bem como as
condig¢des de produgdo o exigirem ou permitirem, o empregador,
mediante consulta prévia ao 6rgado sindical competente, pode
estabelecer que todos os trabalhadores gozem as suas férias
simultaneamente.

4. Aos conjuges que trabalhem na mesma empresa, ainda que
em estabelecimento diferente, deve ser concedida a faculdade
de gozarem as férias na mesma altura.

5. O trabalhador tem direito de gozar as suas férias em periodo
ininterrupto e o empregador pode fracciona-las mediante o
acordo com o trabalhador, desde que cada frac¢do nao seja
inferior a seis dias, sob pena de ter de indemnizar o trabalhador
pelos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido com o gozo
interpolado das férias.

ArTIGO 101

(Antecipacao, adiamento e acumulagao de férias)

1. Por razdes imperiosas ligadas a empresa, a satisfacio de
necessidades essenciais e inadidveis da sociedade ou dos
interesses da economia nacional, o empregador pode adiar o gozo
total ou parcial de férias do trabalhador, até ao periodo de férias
do ano seguinte, devendo disso comunicar-lhe previamente, bem
como ao 6rgdo sindical e ao Ministério que tutela a drea do
trabalho.

2. O empregador e o trabalhador podem acordar, por escrito,
a acumulacdo de um maximo de quinze dias de férias por cada
doze meses de servico efectivo, desde que as férias acumuladas
sejam gozadas no ano em que perfagam o limite fixado no
numero seguinte.

3. Nao ¢é permitida a antecipac¢ao de mais do que trinta dias
de férias, nem a acumulagdo, no mesmo ano, de mais de sessenta
dias de férias, sob pena de caducidade.

ARTIGO 102

(Feriados e dias de doenca no periodo de férias)

1. Os feriados que ocorram durante o periodo de férias ndo
sdo contados como dias de férias.

2. Os dias de doenca ndo contam como dias de férias, quando
a doenga, devidamente certificada por entidade competente, se
tenha declarado durante o periodo de férias e o empregador seja
imediatamente informado.

3. No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador reinicia,
apds a alta, o gozo do periodo de férias em falta, se o empregador
nao marcar outra data para o seu reinicio.

ARrTIGO 103

(Conceito e tipos de faltas)

1. Considera-se falta, a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo a que esta obrigado a prestar a sua
actividade.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3. Sao consideradas faltas justificadas, as seguintes:

a) cinco dias, por motivo de casamento;

b) cinco dias, por motivo de falecimento de conjuge, pai,
mae, filho, enteado, irmio, avés, padrasto e madrasta;

c¢) dois dias, por motivo de falecimento dos sogros, tios,
primos, sobrinhos, netos, genros, noras e cunhados;

d) em caso de impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
doenca ou acidente;

e) as dadas por trabalhadores como mies ou pais
acompanhantes dos seus préprios filhos ou outros
menores sob a sua responsabilidade internados em
estabelecimento hospitalar;

) as dadas por convalescenga de mulheres trabalhadoras
em caso de aborto antes de sete meses anteriores ao
parto previsivel;

g) outras, prévia ou posteriormente autorizadas pelo
empregador, tais como para participagdo em
actividades desportivas e culturais.

4. Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

5. As faltas justificadas quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com antecedéncia
minima de dois dias.

ArTIGO 104

(Apresentacao a Junta de Satide)

1. Nas faltas por motivo de doenga por um periodo ininterrupto
de mais de quinze dias, o empregador pode submeter o
trabalhador a Junta de Satde ou a outras entidades devidamente
licenciadas, para efeitos de esta se pronunciar sobre a capacidade
laboral do trabalhador.

2. O empregador pode, por sua iniciativa ou a pedido do
trabalhador, submeter a Junta de Saude ou a outras entidades
devidamente licenciadas, os trabalhadores que, por razdes de
saude, tenham a sua rentabilidade de trabalho afectada ou que
cometam faltas por doenca, interpoladas, num total superior a
cinco dias por trimestre, para os mesmos efeitos do nimero
anterior.

3. A criag@o e regulamentacio do funcionamento de entidades
privadas para efeitos de certificacdo da capacidade laboral de
trabalhadores compete ao Governo.
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ARrTIGO 105

(Efeitos das faltas e auséncias justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de direitos relativos a remuneracdo, antiguidade e férias do
trabalhador.

2. As faltas ou auséncias justificadas nos termos da alinea e)
do n.° 3 do artigo 103 da presente Lei, podem ser descontadas
por igual periodo nas férias, até ao limite de dez dias por cada
periodo de um ano de trabalho efectivo, ou na remuneracao, de
acordo com a vontade do trabalhador.

3. Sem prejuizo de disposicdes de segurancga social, as faltas
justificadas nos termos das alineas d) e e) do n.° 3 do artigo 103
da presente Lei, implicam o niio pagamento de qualquer
remuneracao.

ArTIGO 106

(Efeitos das faltas e auséncias injustificadas)

1. As faltas injustificadas determinam sempre a perda da
remuneracio correspondente ao periodo de auséncia, o qual é
igualmente descontado nas férias e na antiguidade do trabalhador,
sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

2. As faltas injustificadas por trés dias consecutivos ou seis
dias interpolados num semestre ou a alegacdo de um motivo
justificativo comprovadamente falso podem ser objecto de
procedimento disciplinar.

3. A auséncia ndo justificada por quinze dias consecutivos
constitui presungdo de abandono do posto de trabalho, dando
lugar ao procedimento disciplinar.

4. Nos casos de auséncia nao justificada do trabalhador por
tempo inferior ao periodo normal a que estd obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho em falta e sujeitos a desconto na
remuneracao.

ArTIGO 107

(Licenca sem remuneracao)

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste
e devidamente justificado, licenca sem remuneracao pelo tempo
a acordar entre as partes, desde que o trabalhador tenha ja gozado
as férias a que tenha direito nesse ano civil.

SECCAO XI
Remuneracéao do trabalho
SUBSECCAO 1
Regime remuneratorio geral
ARTIGO 108
(Conceito e principios gerais)

1. Considera-se remunerac¢do o que, nos termos do contrato
individual ou colectivo ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2. A remuneragdo compreende o saldrio base e todas as
prestacdes regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente,
em dinheiro ou em espécie.

3. Todo o trabalhador, nacional ou estrangeiro, sem distin¢do
de sexo, orientacdo sexual, raga, cor, religido, conviccao politica
ou ideoldgica, ascendéncia ou origem étnica, tem direito a receber
saldrio e a usufruir regalias iguais por trabalho igual.

4. O empregador deve incentivar a elevacio do nivel salarial
dos trabalhadores na medida do crescimento da produgdo, da
produtividade, do rendimento do trabalho e do desenvolvimento
econdmico do pais.

5. O Governo, ouvida a Comissdo Consultiva de Trabalho,
estabelece o saldrio ou os saldrios minimos nacionais aplicaveis
a grupos de trabalhadores por conta de outrem cujas condi¢des
de emprego sejam de modo a justificar que se assegure a sua
proteccao.

ARrTIGO 109

(Prestacoes adicionais ao salario base)

1. H4 lugar a prestacdes adicionais ao saldrio base, temporarias
ou permanentes, por for¢ca do contrato ou de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, ou quando se verifiquem
condicdes ou resultados excepcionais de trabalho, ou ainda
quando circunstancias especificas o justifiquem.

2. Constituem prestacdes adicionais ao saldrio base,
nomeadamente, as seguintes:

a) as importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
despesas de transporte, de instalag@o por transferéncia
do trabalhador e outras equivalentes;

b) os abonos para falhas e os subsidios de refei¢do;

c) os bénus de natureza extraordindria concedidos pelo
empregador;

d) os pagamentos pela prestagdo de trabalho nocturno;

) os pagamentos pela prestac@o de trabalho em condicdes
anormais de trabalho;

f) os bénus condicionados a indicadores de eficiéncia de
trabalho;

g) o bénus de antiguidade;

h) as participagdes no capital social;

i) as prestacdes devidas por outras condi¢des excepcionais.

3. A base de calculo da indemnizagdo por cessagdo do contrato
de trabalho integra apenas o saldrio base e o bénus de antiguidade,
salvo se as partes acordarem a integrac¢do de outras prestacdes
adicionais.

ArTIGO 110

(Modalidades de remuneracao)
1. As modalidades de remuneracdo sdo as seguintes:

a) por rendimento;
b) por tempo;
¢) mista.

2. A remunera¢@o mista é aquela que € feita em fungao do
tempo e acrescida de uma parcela varidvel em funcido do
rendimento do trabalhador.

ArTIGO 111

(Remuneracao por rendimento)

1. A remuneragdo por rendimento € feita em funcio directa
dos resultados concretos obtidos na actividade laboral,
determinados em funcdo da natureza, quantidade e qualidade do
trabalho prestado.

2. Esta modalidade de remuneracdo é aplicdvel quando a
natureza do trabalho, os usos da profissdo, do ramo de actividade
ou norma, previamente estabelecida, o permitam.

3. O trabalho por pega ou por obra pode ser remunerado por
rendimento.

ARTIGO 112

(Remuneracao por tempo)

A remuneragdo por tempo € feita em funcdo do periodo de
tempo efectivamente despendido no trabalho.
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ArTIGO 113

(Forma, lugar, tempo e modo de remuneracao)
1. A remuneragdo deve ser paga:

a) em dinheiro ou em espécie, desde que a parte ndo
pecunidria, calculada a precos correntes, ndo exceda
vinte e cinco por cento da remuneragdo global;

b) no local de trabalho e durante o periodo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este, salvo estipulacdo em
contrario;

c) em periodos certos de uma semana, de uma quinzena ou
de um més, consoante o estabelecido no contrato
individual de trabalho ou em instrumento de
regulamentacio colectiva de trabalho.

2. Os pagamentos em espécie devem ser apropriados ao
interesse e uso pessoal do trabalhador ou da sua familia, fixando-
se mediante acordo.

3. Os pagamentos efectuam-se directamente ao trabalhador
em moeda que tenha curso legal no pais ou através de cheque ou
transferéncia bancdria.

4. No acto de pagamento da remuneracio o empregador deve
entregar ao trabalhador um documento contendo o nome
completo de ambos, a categoria profissional do trabalhador, o
periodo a que remuneracdo diz respeito, discriminando a
remuneracio base e as prestagdes adicionais, os descontos e a
importancia liquida a receber.

ARTIGO 114

(Descontos na remuneracao)

1. A remunerag@o ndo deve, na pendéncia do contrato de
trabalho, sofrer qualquer desconto ou retencdo que ndo seja
expressamente autorizado, por escrito, pelo trabalhador.

2. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos descontos
a favor do Estado, da Seguranca Social ou de outras entidades,
desde que ordenados por lei, decisdo judicial transitada em
julgado ou por decisdo arbitral, ou decorrente da aplicagdo da
multa por infrac¢do disciplinar, prevista na alinea d) do
artigo 63 da presente Lei.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo, o
empregador e os trabalhadores podem acordar outros descontos
em instrumento de regulamentac¢do colectiva de trabalho.

4. Em caso algum o valor total dos descontos pode exceder
um terco da remuneragdo mensal do trabalhador.

SUBSECCAO II

Regimes remuneratérios especiais
ARrTIGO 115

(Remuneracao do trabalho extraordinario, excepcional e
nocturno)

1. O trabalho extraordindrio deve ser pago com uma
importancia correspondente a remuneragdo do trabalho normal,
acrescida de cinquenta por cento, se prestado até as vinte horas,
e de cem por cento, para além das vinte horas até a hora de
inicio do periodo normal de trabalho do dia seguinte.

2. O trabalho excepcional deve ser pago com uma importancia
correspondente a remuneracao do trabalho normal, acrescida de
cem por cento.

3. O trabalho nocturno deve ser retribuido com um acréscimo
de vinte e cinco por cento relativamente a remuneracido do
trabalho correspondente prestado durante o dia.

ARTIGO 116

(Remuneracao por trabalho a tempo parcial ou estagio)

1. O trabalho em regime de tempo parcial confere o direito
ao recebimento de uma remuneracio correspondente a categoria
profissional ou fun¢do do trabalhador, proporcional ao tempo
efectivamente despendido no trabalho.

2. Os recém-formados auferem, durante o periodo de estagio
laboral pds-formacgao profissional, uma remuneracao nao inferior
a, pelo menos, setenta e cinco por cento da remuneracdo
correspondente a respectiva categoria profissional.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os recém-
-formados, quando sejam trabalhadores em exercicio, mantém a
remuneracio que vinham auferindo, sempre que o valor acordado
para o periodo do estdgio seja inferior.

ARrTIGO 117

(Remuneracao para cargos de chefia ou de confianca)

1. O trabalhador nomeado para exercer cargo de chefia ou de
confianca aufere a remuneragdo correspondente a esse cargo,
que deixa de ser paga logo que cesse o desempenho dessa funcao,
passando a auferir a remuneragdo da categoria que ocupava ou
que passe a ocupar.

2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por cargo de
chefia ou de confianca o de designacdo discriciondria do
respectivo titular, que, pela natureza das suas funcdes, € ocupado
mediante escolha de entre os trabalhadores que reinam os
requisitos fixados, desde que estejam devidamente habilitados
para o efeito.

3. Sempre que por forca das qualificagdes profissionais a
remuneragdo a que o trabalhador tem direito for igual ou superior
ao do cargo de chefia ou de confianga para o qual for designado,
aquele recebe a sua remuneragdo anterior acrescida de, pelo
menos, vinte por cento, enquanto se mantiver no exercicio do
novo cargo.

ARTIGO 118

(Remuneracao em isencao de horario de trabalho)

1. O trabalhador isento de horario de trabalho, nos termos do
n.°5 do artigo 87 da presente Lei, com excepgao dos que exercam
cargos de chefia ou direccdo, tem direito a uma remuneragao
adicional.

2. Os critérios de fixagdo de remunerag@o do trabalhador isento
de horario de trabalho devem ser estabelecidos por contrato
individual de trabalho ou por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

ArTIGO 119

(Remuneracao na substituicao e acumulacao de fungoes)

1. O desempenho de actividade em regime de substitui¢@o,
por periodo igual ou superior a quarenta e cinco dias, da direito
a receber a remuneragdo da categoria correspondente a essa
actividade, enquanto durar o desempenho, excepto se o
trabalhador j4 auferia uma remunerag@o superior, caso em que
tem direito a um acréscimo a acordar pelas partes.

2. A acumulacio de funcdes de chefia verifica-se quando o
trabalhador exerce mais do que uma funcio, por periodo igual
ou superior a quarenta e cinco dias, se ndo for possivel a sua
substitui¢do ou caso ndo possa ser destacado outro trabalhador,
devendo o trabalhador auferir suplementarmente, pelo menos,
vinte e cinco por cento da remuneragdo da fun¢io enquanto durar
esse desempenho.
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SUBSECCAO III
Tutela da remuneragao
ARrTIGO 120

(Garantia salarial)

1. Em caso de faléncia ou de liquidacdo judicial de uma
empresa, o trabalhador é considerado credor privilegiado em
relac@o as remuneragdes, que lhe forem devidas, referentes ao
periodo anterior a declaracdo de faléncia ou de liquidacao.

2. As remuneracdes referidas no nlimero anterior, que sejam
crédito privilegiado, devem ser pagas integralmente antes que
os credores ordindrios possam reivindicar a sua quota-parte,
exceptuando o Estado.

ARTIGO 121

(Irrenunciabilidade do direito a remuneracao)

Sdo nulas as cldusulas pelas quais o trabalhador renuncie ao
direito a remuneraciao ou em que se estipule a prestacio gratuita
do trabalho ou que tornem o pagamento da remuneracdo
dependente de qualquer facto incerto.

CAPITULO IV
Suspensao e Cessacédo da Relacao de Trabalho
SECCAO 1
Suspensao da relacao de trabalho
ARrTIGO 122

(Suspensao do contrato por motivo respeitante ao trabalhador)

1. A relacdo individual do trabalho considera-se suspensa nos
casos em que o trabalhador esteja temporariamente impedido
de prestar trabalho, por facto que lhe ndo seja imputavel, desde
que o impedimento se prolongue por mais de quinze dias,
nomeadamente nos seguintes casos:

a) durante a prestacdo do servico militar obrigatorio;

b) durante o periodo em que o trabalhador se encontre
provisoriamente privado de liberdade ou se,
posteriormente, for isento de procedimento criminal
ou absolvido.

2. O trabalhador € obrigado a comunicar pessoalmente ou
por interposta pessoa o facto de estar impossibilitado de prestar
o trabalho, sob pena de se lhe aplicar o regime de faltas
injustificadas.

3. Em caso de deten¢do, incumbe as autoridades publicas
promotoras da detencdo do trabalhador o dever de comunicar o
facto ao empregador.

4. Durante o periodo referido no n.° 1 deste artigo, cessam os
direitos, deveres e garantias das partes inerentes a efectiva
prestagdo de trabalho, mantendo-se, todavia, os deveres de
lealdade e respeito mutuos.

5. A suspensio inicia-se mesmo antes de decorridos quinze
dias, logo que se torne certo ou previsivel que o impedimento
tem duracdo superior aquele prazo.

6. O trabalhador conserva o direito ao posto de trabalho,
devendo apresentar-se no respectivo local de trabalho logo que
o impedimento cesse ou, em caso justificado, no prazo de trés
dias tteis ou, no prazo ndo inferior a trinta dias de calendario,
contados a partir da data da cessagcdo do cumprimento do servi¢o
militar obrigatdrio.

7. O disposto neste artigo nao obsta a exting@o do contrato de
trabalho a prazo certo, que atinja o seu termo durante o periodo
de suspensio contratual.

8. A ndo reintegracao do trabalhador, em regime de suspensio
da relacdo de trabalho, nos termos estabelecidos neste artigo,
corresponde a despedimento ticito e sem justa causa, salvo nos
casos em que haja impossibilidade objectiva de reintegracao com
fundamento do disposto no artigo 130 da presente Lei.

ARTIGO 123

(Suspensao do contrato por motivo respeitante ao empregador)

1. O empregador pode suspender os contratos de trabalho por
razoes econdmicas, entendendo-se estas como as resultantes de
motivos de mercado, tecnolégicos, catdstrofes ou outras
ocorréncias que tenham ou venham, previsivelmente, a afectar
a actividade normal da empresa ou estabelecimento.

2. O empregador deve comunicar, por escrito, a cada
trabalhador abrangido, os fundamentos da suspensao e indicar a
data de inicio e de duracdo da mesma, remetendo
simultaneamente cépias dessas comunicacdes ao ministério que
tutela a area do trabalho e ao 6rgdo sindical da empresa ou, na
falta deste, a associagdo sindical representativa.

3. A suspensio prevista neste artigo aplica-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto nos n.°s 4 e 7 do artigo anterior.

4. Durante o periodo de suspensao, os servigos de Inspeccio
do Trabalho podem por termo a sua aplicacdo, relativamente a
todos ou a alguns dos trabalhadores, quando se verifique a
inexisténcia dos motivos invocados ou a admissdo de novos
trabalhadores para actividade ou funcdo susceptivel de ser
exercida pelos trabalhadores suspensos.

5. Durante o periodo de suspensio referido no n.° 1 deste
artigo, o trabalhador tem direito a setenta e cinco por cento,
cinquenta por cento e vinte e cinco por cento das respectivas
remuneracdes, no primeiro, segundo e terceiro més, ndo devendo,
em qualquer caso, as mesmas ser inferiores ao saldrio minimo
nacional.

6. Se, porém, o impedimento subsistir, para além de trés meses,
suspende-se o pagamento das remuneragdes, podendo as partes
acordar a extin¢cdo do contrato ou relagdo de trabalho, sem
prejuizo das indemnizagdes a que o trabalhador tiver direito.

7. Na data da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador
deve colocar a disposi¢do dos trabalhadores compensacdo
pecunidria calculada nos termos do artigo 128 da presente Lei,
podendo a indemnizacdo ser fraccionada em trés parcelas,
mediante acordo das partes.

SECCAO II
Cessacao da relacao de trabalho
ARrTIGO 124

(Formas de cessacao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) caducidade;

b) acordo revogatorio;

¢) dentincia por qualquer das partes;

d) rescisdo por qualquer das partes contratantes com justa
causa.

2. A cessagdo darelag@o de trabalho determina a extingd@o das
obrigagdes das partes relativas ao cumprimento do vinculo
laboral e a constitui¢do de direitos e deveres, nos casos
especialmente previstos na lei.

3. Os efeitos juridicos da cessacdo do contrato de trabalho
produzem-se a partir do conhecimento da mesma por parte do
outro contratante, mediante documento escrito.
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ARTIGO 125

(Causas de caducidade)

1. O contrato de trabalho caduca nos seguintes casos:

a) expirado o prazo ou por ter sido realizado o trabalho
por que foi estabelecido;

b) pela incapacidade superveniente, total e definitiva, de
prestacao do trabalho ou, sendo aquela apenas parcial,
pela incapacidade do empregador a receber, excepto
se a incapacidade for imputavel ao empregador;

¢) com a morte do empregador em nome individual, excepto
se 0s sucessores continuarem a actividade;

d) com a reforma do trabalhador;

e) com a morte do trabalhador.

2. Sempre que um trabalhador inscrito no sistema de seguranga
social preencher os requisitos para beneficiar da respectiva
pensdo, a caducidade do seu contrato de trabalho por reforma é
obrigatdria.

ARTIGO 126

(Acordo revogatorio)

1. O acordo de cessagdo do contrato de trabalho deve constar
de documento assinado por ambas as partes, contendo
expressamente a data de celebracio do acordo e a de inicio de
producdo dos respectivos efeitos.

2. O trabalhador pode enviar cépia do acordo de cessagdo da
relagdo de trabalho ao 6rgdo sindical da empresa ou ao 6rgao da
administracao do trabalho, para efeitos de apreciacao.

3. O trabalhador pode fazer cessar os efeitos do acordo de
revogacao do contrato de trabalho, mediante comunicacio escrita
ao empregador, no prazo ndo superior a sete dias, para o que
deve devolver, na integra e de imediato, o valor que tiver recebido
a titulo de compensacao.

ARTIGO 127

(Justa causa de rescisao do contrato de trabalho)

1. Considera-se, em geral, justa causa para rescisao do contrato
de trabalho os factos ou circunstincias graves que impossibilitem,
moral ou materialmente, a subsisténcia da relacdo contratual
estabelecida.

2. O empregador ou o trabalhador pode invocar justa causa
para rescindir o contrato de trabalho, reconhecendo-se a
contraparte o direito de impugnar a justa causa, dentro do prazo
de trés meses a contar da data do conhecimento da rescisao,
com aressalva do disposto non.° 3 do artigo 56 da presente Lei.

3. A justa causa invocada pelo empregador extingue a relacao
de trabalho por despedimento individual ou colectivo.

4. Constituem, em especial, justa causa, por parte do
empregador a:

a) manifesta inaptiddo do trabalhador para o servigo
ajustado, verificada apds o periodo probatério;

b) violagdo culposa e grave dos deveres laborais pelo
trabalhador;

c¢) detencdo ou prisdo se, devido a natureza das fungdes
do trabalhador, prejudicar o normal funcionamento
dos servigos;

d) rescisdo do contrato por motivos econdémicos da
empresa, que podem ser tecnolégicos, estruturais ou
de mercado, previstos no artigo 130 da presente Lei.

5. Constituem, em especial, justa causa, por parte do
trabalhador a:

a) necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais
incompativeis com a continua¢io no servi¢o e nao
confere direito a indemnizacao;

b) ocorréncia de comportamento do empregador que viole
culposamente os direitos e garantias legais e
convencionais do trabalhador.

6. A rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do n.° 4 do
presente artigo, deve ser precedida das formalidades previstas
nos n.* 1 a4 do artigo 131 da presente Lei, sob pena de ndo ser
admissivel a prova de justa causa.

7. A rescis@o do contrato por motivo de manifesta inaptiddo
do trabalhador, prevista na alinea a) do n.° 4 deste artigo, s6 é
admissivel se, previamente, aquele tiver sido submetido a
formagdo profissional para o efeito e ndo confere direito a
indemnizacao.

8. A rescisdo do contrato de trabalho, nos termos da alinea c)
do n° 4 do presente artigo s6 pode ocorrer nio se verificando os
pressupostos previstos na parte final da alinea ») do n.° 1 do
artigo 122 da presente Lei e ndo confere direito a indemnizacao.

9. Sempre que um dos contraentes for forcado a rescindir o
contrato de trabalho por causa imputavel ao outro, considera-se
rescindido com justa causa.

10. A rescisdo do contrato de trabalho, com fundamento nos
termos do numero anterior, confere ao trabalhador o direito a
indemnizacdo prevista no artigo 128 da presente Lei.

ARTIGO 128

(Rescisdo do contrato com justa causa por iniciativa
do trabalhador)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho, com
justa causa, nos termos do artigo 127 da presente Lei, mediante
comunicac¢do prévia de, pelo menos, sete dias, indicando,
expressa e inequivocamente, os factos que a fundamentam.

2. A rescisdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com justa causa por parte do trabalhador, confere-lhe o direito a
indemnizacao correspondente a quarenta e cinco dias de salario
por cada ano de servico.

3. A rescisdo do contrato de trabalho a prazo certo, com justa
causa por parte do trabalhador, confere-lhe o direito a
indemnizagdo correspondente as remuneracdes que se venceriam
entre a data da cessag@o e a convencionada para o fim do prazo
do contrato.

4. O trabalhador que infringir o prazo fixado no n.° 1 do
presente artigo deve pagar ao empregador uma multa
correspondente a vinte dias de saldrio, a deduzir da indemnizagdo
a que tem direito.

ARTIGO 129

(Dentincia do contrato pelo trabalhador)

1. O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, com
aviso prévio, sem necessidade de invocar a justa causa, desde
que comunique a sua decisdo, por escrito, ao empregador.

2. Salvo estipulacdo em contrério, a dentncia do contrato de
trabalho a prazo certo, por decisdo do trabalhador, deve ser feita
com antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de conferir ao
empregador o direito a indemnizagdo por danos e perdas sofridos,
de valor correspondente, no maximo, a um més de remuneracao.

3. A dentncia do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, salvo estipula¢do em contrario, por decisdo do
trabalhador, deve ser feita com aviso prévio subordinado aos
seguintes prazos:

a) quinze dias, se o tempo de servico for superior a seis
meses e ndo exceder trés anos;

b) trinta dias, se o tempo de servico for superior a trés
anos.
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4. Os prazos de aviso prévio referidos no nimero anterior sao
contados em dias consecutivos de calendario.

5. O trabalhador que infringir o disposto no n.° 3 do presente
artigo deve indemnizar o empregador no valor correspondente a
remuneracio que auferiria no periodo de aviso prévio.

ArTIGO 130
(Rescisao do contrato por iniciativa do empregador com aviso
prévio)

1. O empregador pode rescindir um ou mais contratos de
trabalho, com aviso prévio, desde que essa medida se funde em
motivos estruturais, tecnoldgicos, ou de mercado e se mostre
essencial a competitividade, saneamento econdmico,
reorganizacio administrativa ou produtiva da empresa.

2. Para efeitos da presente Lei, consideram-se,
designadamente:

a) motivos estruturais — 0S que se reportam a
reorganizag¢io ou reestrutura¢do da produgio, a
mudanca de actividade ou a falta de recursos
econdmicos e financeiros de que podera resultar um
excesso de postos de trabalho;

b) motivos tecnolégicos — os referentes a introdugdo de
nova tecnologia, novos processos ou métodos de
trabalho ou a informatizacdo de servigos que pode
obrigar a redugdo de pessoal;

c) motivos de mercado — aqueles que tém a ver com
dificuldades de colocacdo dos bens ou servigos no
mercado ou com a redu¢do da actividade da empresa.

3. A rescisiao do contrato de trabalho, com fundamento nos
motivos previstos no nimero anterior, confere ao trabalhador o
direito a indemnizagdo, equivalente a:

a) trinta dias de saldrio por cada ano de servico, se o salario
base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido entre um a sete
saldrios minimos nacionais;

b) quinze dias de saldrio por cada ano de servigo, se o
salario base do trabalhador, incluindo o bonus de
antiguidade, corresponder ao valor compreendido
entre oito a dez salarios minimos nacionais;

c) dez dias de saldrio por cada ano de servigo, se o salario
base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
corresponder ao valor compreendido entre onze a
dezasseis salarios minimos nacionais;

d) trés dias de salario por cada ano de servigo, se o saldrio
base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
corresponder ao valor superior a dezasseis saldrios
minimos.

4. Os contratos individuais de trabalho e os instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho podem prever outros
critérios ou bases de calculo de indemnizag¢do mais favordveis
ao trabalhador do que os previstos no niimero anterior.

5. A rescisdo do contrato de trabalho, fundada em razdes
estruturais ou tecnoldgicas, pode determinar a extingdo de um
ou mais contratos.

6. Compete as autoridades judiciais ou aos 6rgaos de mediacao
e arbitragem declarar o recurso abusivo ou a inexisténcia das
razdes determinativas da aplicacdo do regime de rescisdo do
contrato fundada em motivos estruturais, tecnolégicos ou de
mercado.

ARrTIGO 131

(Formalidades)

1. No caso de rescisao do contrato de trabalho, o empregador
é obrigado a comunicar, por escrito, a cada trabalhador abrangido,
ao 6rgao sindical ou, na falta deste, a comissao de trabalhadores
ou a associacgdo sindical representativa e ao ministério que tutela
a area do trabalho.

2. As comunicacdes a que se refere o nlimero anterior devem
ser efectuadas, relativamente a data prevista para a cessag¢do do
contrato de trabalho, com uma antecedéncia nao inferior a trinta
dias.

3. No decurso do prazo de aviso prévio o empregador fica
especificamente obrigado a prestar os esclarecimentos e a
fornecer os elementos que lhe forem solicitados pela Inspec¢ao
do Trabalho.

4. Na data da cessacdo do contrato de trabalho, tratando-se
de contrato a prazo certo, o empregador coloca a disposi¢ao do
trabalhador abrangido compensacao pecunidria correspondente
as remuneracdes que se venceriam entre a data da cessagdo e a
convencionada para o termo do contrato.

5. Tratando-se de contrato por tempo indeterminado, a
compensagdo € paga nos termos do n.° 3 do artigo 130 da presente
Lei, se ao caso ndo for aplicavel o regime do artigo 133 desta
Lei.

6. O recebimento pelo trabalhador das compensagdes a que
se referem os n.°s 4 e 5 do presente artigo faz presumir a aceitagao
da rescis@o e dos motivos que a fundamentam, bem como a
satisfacdo dos seus direitos, salvo se as partes acordarem na
reintegracao.

7. A presunc¢do pode ser afastada mediante impugnacdo da
justa causa de rescisao.

ARTIGO 132

(Despedimento colectivo)

Considera-se despedimento colectivo sempre que a cessagido
de trabalho abranja, de uma s6 vez, mais de dez trabalhadores.

ARTIGO 133

(Procedimento para despedimento colectivo)

1. Quando o empregador preveja o despedimento colectivo
deve informar aos 6rgdos sindicais e aos trabalhadores
abrangidos, devendo o empregador comunicar ao ministério que
tutela a drea do trabalho, antes do inicio do processo negocial.

2. A informagdo aos trabalhadores € acompanhada de:

a) descri¢do dos motivos invocados para o despedimento
colectivo;
b) o nimero de trabalhadores abrangidos pelo processo.

3. O processo de consulta entre o empregador e o 6rgao
sindical, que ndo pode durar mais de trinta dias, deve versar
sobre os fundamentos do despedimento colectivo, a possibilidade
de evitar ou reduzir os seus efeitos, bem como sobre as medidas
necessdrias para atenuar as suas consequéncias para os
trabalhadores afectados.

ARTIGO 134

(Onus de prova da falta de recursos econémicos)

Na impugnacdo do despedimento colectivo ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 130 da presente Lei, o 6nus de prova
da existéncia dos motivos estruturais, tecnolégicos e de mercado
cabe ao empregador.
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ARTIGO 135

(Efeitos da improcedéncia da rescisao)

1. A decisdo judicial de nulidade da rescisdo do contrato de
trabalho com justa causa, por iniciativa do trabalhador, constitui
este na obrigagcdo de pagar ao empregador uma indemnizagao
correspondente a metade da indemnizag@o prevista nos n.°s 2 e
3 do artigo 128 da presente Lei.

2. Declarados judicialmente improcedentes os fundamentos
invocados para a rescisiio do contrato de trabalho, o trabalhador
é reintegrado no posto de trabalho com direito ao pagamento do
valor correspondente as remuneragdes vencidas entre a data da
cessacao do contrato e a da efectiva reintegracao, até a0 maximo
de seis meses, deduzido o valor que houver recebido, se for o
caso, a titulo de indemnizacio no momento do despedimento.

3. Por opc¢do expressa do trabalhador ou quando circunstancias
objectivas impossibilitem a sua reintegracéo, o empregador fica
obrigado a pagar uma indemnizagdo calculada nos termos do
artigo 128 da presente Lei, contando-se para a antiguidade todo
o tempo decorrido entre a data da cessacdo e a da sentenca que
declarou a sua nulidade, até ao maximo de seis meses.

4. A impugnacio da justa causa de rescisdo deve ser feita no
prazo de seis meses a partir da data de notificagdo e € decidida
pelos 6rgdos competentes de harmonia com as circunstincias
do caso.

ARTIGO 136

(Certificado de trabalho)

1. Sempre que cesse a relacdo de trabalho, independentemente
do motivo da cessagdo, o empregador deve passar ao trabalhador
um certificado de trabalho onde conste nomeadamente a
indicacdo do tempo durante o qual este esteve ao seu servigo,
niveis de capacidades profissionais adquiridos e o cargo ou cargos
que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias,
salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3. Se o trabalhador ndo estiver de acordo com o teor da
informacao, pode, no prazo de trinta dias, recorrer aos 6rgaos
competentes para que se facam as modificacdes apropriadas, se
for caso disso.

CAPITULO V

Direitos Colectivos e Relagdes Colectivas
de Trabalho

SECCAO 1
Principios gerais
ARrTIGO 137

(Direito de associacao)

1. Aos trabalhadores e aos empregadores é assegurado, sem
qualquer discriminag¢@o e sem autorizacdo prévia, o direito de se
constituirem em organizag@o de sua escolha e de nelas se filiarem
para a defesa e promocao dos seus direitos e interesses socio-
-profissionais e empresariais.

2. As associacdes sindicais e de empregadores podem
constituir outras organizagdes de nivel superior ou nelas se
filiarem, bem como estabelecer relagdes ou filiarem-se em
organizagdes internacionais congéneres.

ARTIGO 138

(Principio da autonomia e independéncia)

1. Sem prejuizo das formas de apoio previstas na presente
Lei ou em outra legislacdo, é vedado aos empregadores,
individualmente ou através de interposta pessoa, promover a
constitui¢do, manutencdo ou financiamento do funcionamento,

por quaisquer meios, das estruturas de representacio colectiva
dos trabalhadores ou, por qualquer forma, intervir na organizacao
e direccdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos
seus direitos.

2. As estruturas de representacdo dos empregadores e dos
trabalhadores sdo independentes do Estado, dos partidos
politicos, das institui¢cdes religiosas e de outras formas de
representacdo da sociedade civil, sendo proibida qualquer
ingeréncia destes na sua organizagdo e direccdo, bem como o
seu reciproco financiamento.

3. As autoridades publicas devem abster-se de qualquer
intervencdo susceptivel de limitar o exercicio de direitos sindicais
consagrados na presente Lei ou de impedir o seu exercicio legal.

ARrTIGO 139
(Objectivos)

Na prossecucdo dos seus fins, cabe, designadamente, as
organizagdes sindicais ou de empregadores:

a) defender e promover a defesa dos direitos e interesses
legalmente protegidos dos seus associados;

b) participar na elaboragao de legislacdo de trabalho e na
definicdo e execug¢do das politicas sobre trabalho,
emprego, formacao e aperfeigoamento profissionais,
produtividade, saldrio, protec¢@o, higiene e seguranca
no trabalho e seguranca social;

c¢) exercer, nos termos legalmente estabelecidos, o direito
de negociacao colectiva;

d) colaborar, nos termos da lei, com a Inspec¢do do
Trabalho no controlo da aplicag@o da legislagdo do
trabalho e dos instrumentos de regulamentag¢ao
colectiva de trabalho;

e) fazer-se representar em organizagdes, conferéncias
internacionais e outras reunides sobre assuntos
laborais;

f) dar parecer sobre relatérios e outros documentos
relacionados com os instrumentos normativos da
Organizagao Internacional do Trabalho;

g) promover actividades pertinentes ao cumprimento dos
compromissos e obrigacdes assumidas pelo pais em
matéria laboral.

ARTIGO 140

(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. Na prossecug¢do dos seus objectivos, as associacdes sindicais
e de empregadores gozam do direito de celebrar contratos e
adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens méveis ou iméveis e
deles dispor nos termos da lei.

2. Na prossecugdo dos seus objectivos, as associacdes sindicais
e de empregadores gozam da faculdade de angariar recursos
financeiros.

ARTIGO 141

(Direito de organizagao e auto-regulacao)

1. As organizagdes sindicais ou de empregadores gozam do
direito de elaborar os seus estatutos, de eleger os seus
representantes, de organizar a sua gestdo e actividade e de
formular os seus programas de acg¢@o.

2. As organizagdes sindicais ou de empregadores devem
respeitar, na sua organizacdo e funcionamento, os principios
democraticos, nomeadamente, procedendo a eleicdo dos seus
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orgaos dirigentes, fixando a durag¢do dos seus mandatos e
promovendo a participacdo dos seus membros em todos os
aspectos da actividade da organizagao.

ARTIGO 142

(Proteccao da liberdade sindical)

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que
vise:

a) subordinar o emprego do trabalhador a condigao de este
se filiar ou ndo se filiar numa associagdo sindical ou
de retirar-se daquela em que se tenha inscrito;

b) aplicar uma sancao decorrente do facto de o trabalhador
ter participado ou ter promovido o exercicio, dentro
dos limites da lei, de um direito colectivo;

c) transferir ou, por qualquer modo, prejudicar o
trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos
a participacdo em estruturas de representacao
colectiva ou pela filiacdo ou nao filiagdo sindical ou
das suas actividades sindicais.

ARTIGO 143

(Liberdade de adesao)

1. E livre a adesdo do trabalhador ou do empregador nos
respectivos organismos representativos, sendo proibida qualquer
discriminacdo em virtude da falta de filiagdo.

2. Na empresa s6 pode existir um tinico comité sindical.

3. Se os trabalhadores da empresa estiverem filiados em
diferentes sindicatos, o comité sindical deve ser constituido
segundo critérios de representacdo proporcional, a regular em
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

ARTIGO 144

(Sistema de cobranca de quotas)

1. O trabalhador ndo ¢é obrigado a pagar quotas ao sindicato
em que ndo esteja inscrito, sendo ilicito qualquer sistema de
cobranga que atente contra direitos, liberdades e garantias
individuais ou colectivas dos trabalhadores.

2. O trabalhador sindicalizado deve pagar quotas ao sindicato
em que se encontra filiado, nos termos estabelecidos nos
respectivos estatutos.

3. Para o efeito do disposto no nimero anterior, o comité
sindical deve apresentar, por escrito, a relagdo nominal dos
trabalhadores sindicalizados, assinada por cada trabalhador, para
permitir a reten¢ao dos descontos na fonte pelo empregador.

4. A declarag@o de um trabalhador deficiente visual, ou que
ndo saiba escrever, deve ser assinada a rogo, por terceiros
contendo os elementos de identificagdo de ambos, sendo
indispensdvel a impressao digital do préprio.

SECCAO 1T
Constituicao de associacoes sindicais e de empregadores
ARTIGO 145
(Aquisicao da personalidade juridica)
As associagOes sindicais ou de empregadores adquirem

personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no 6rgao
central da administrag¢do do trabalho.

ARTIGO 146

(Condicoes e procedimentos de registo)

1. O requerimento do registo de qualquer associag@o sindical
ou de empregadores € dirigido ao Ministro que tutela a drea do
trabalho ao 6rgdo a quem ele delegar, sendo instruido com os
seguintes documentos:

a) acta da assembleia constituinte;

b) lista nominal dos presentes na assembleia constituinte;

¢) estatutos da associacao;

d) certiddo negativa da denominag¢do da associagao;

¢) documento comprovativo da publicacio da convocatdria
da assembleia constituinte

2. A constituicdo, registo e funcionamento da associacdo
sindical ou de empregadores aplica-se subsidiariamente, com
as necessdrias adaptacdes, o regime geral das associagdes.

ARTIGO 147

(Suprimento de irregularidade)

Caso o pedido de registo enferme de irregularidades, esta sera
dada a conhecer aos interessados para as suprirem dentro do
prazo que lhes for indicado.

ARTIGO 148

(Conteudo dos estatutos)

Os estatutos das organizacdes sindicais ou de empregadores
devem conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) a denominagdo, sede, ambito sectorial e geografico da
organizagao, os fins que prossegue e o tempo por que
se constitui, se este for determinado;

b) a forma de aquisi¢do e perda da qualidade de sdcio;

c) os direitos e deveres dos socios;

d) o direito de eleger e de ser eleito para os seus 0rgaos
sociais e o de participar nas actividades das
associacdes em que esteja filiado;

e) o regime disciplinar;

f) acomposicdo, forma de elei¢@o e de funcionamento dos
6rgdos sociais, bem como a duracdo dos respectivos
mandatos;

g) a criacdo e funcionamento de delegacdes ou de outros
sistemas de organizacao descentralizada;

h) o regime de administra¢do financeira, orcamento e
contas;

i) o processo de alteracdo dos estatutos;

J) a exibicdo, dissolugdo e liquidacio do seu patrimdnio.

ARTIGO 149

(Denominagao)

A denominacdo de cada organizagdo sindical ou de
empregadores deve possibilitar, da melhor maneira, a sua
identificacdo por forma a ndo se confundir com a de qualquer
outra organizagao.

ArTIGO 150

(Registo, publicacao e averbamento)

1. Verificados os requisitos de constitui¢do da organizacio
sindical ou de empregadores, o 6érgao central da administragdao
do trabalho procede ao seu registo, em livro préprio, no prazo
de quarenta e cinco dias a contar da data do depdsito do
pedido.
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2. Ap6s o registo, o 6rgao central da administragao do trabalho
providencia a publicacdo do estatuto no Boletim da Repiiblica,
sendo os encargos suportados pelos interessados.

3. No livro ou dossier especifico de registo das associagdes
sdo, posteriormente, averbados quaisquer actos relevantes da
vida das associacdes, tais como a sua alteracdo, fusdo e
dissolucao.

ARTIGO 151

(Orgaos sociais e identificagao dos titulares)

1. Sem prejuizo de outros previstos nos respectivos estatutos,
as associagdes sindicais ou de empregadores devem ter 0s 6rgaos
sociais previstos no regime geral das associacdes,
designadamente a assembleia geral, a direccio e o 6rgdo
fiscal.

2. O Presidente da mesa da assembleia constituinte deve enviar
ao 6rgdo central da administracio do trabalho a identifica¢ao
dos titulares dos 6rgdos sociais juntamente com a respectiva acta.

3. Enquanto as associacdes ndo procederem a entrega do
documento referido no nimero anterior, os actos praticados por
esses 0rgdos sociais sdo ineficazes.

ARTIGO 152

(Assembleia constituinte)

1. A assembleia constituinte de qualquer organizacao sindical
ou de empregadores deve ser convocada com a mais ampla
publicidade, através de qualquer meio de comunicagdo social e
através do jornal de maior circulagio, devendo possibilitar a todos
os interessados a livre expressao das suas opinides.

2. A assembleia constituinte elabora a lista nominal dos
empregadores ou dos trabalhadores participantes, devendo as
deliberacdes tomadas serem registadas em acta prépria.

3. O disposto neste artigo aplica-se igualmente a alteracao,
fusdo e dissolucdo de organizagdes sindicais ou de empregadores.

SECCAO 11
Sujeitos das relag6es colectivas de trabalho
ARrTIGO 153

(Estruturas representativas dos trabalhadores)

1. As organizag¢des sindicais podem estruturar-se em delegado
sindical, comité sindical ou de empresa, sindicato, unido,
federacdo e confederagdo geral.

2. Para a defesa e prossecug¢@o colectivas dos seus direitos e
interesses, podem os trabalhadores constituir:

a) delegado sindical — 6rgdo representativo dos
trabalhadores nas pequenas empresas;

b) comité sindical ou de empresa — 6rgdo de base,
representativo do sindicato no estabelecimento ou
empresa;

¢) sindicato — associagdo de trabalhadores para a promog¢ao
e defesa dos seus direitos, interesses sociais €
profissionais;

d) unido — associacgio de sindicatos de base regional;

e) federagdo — associacao de sindicatos da mesma profissio
ou do mesmo ramo de actividade;

f) confederagdo geral — associacdo nacional de sindicatos.

3. Nas empresas ou servigos em que ndo haja 6rgao sindical,
o exercicio dos direitos sindicais compete ao 6rgdo sindical
imediatamente superior ou a comissio de trabalhadores eleita
em assembleia geral expressamente convocada para o efeito por
um minimo de vinte por cento do total dos trabalhadores.

ARTIGO 154

(Atribuicoes do sindicato)

Na prossecucdo dos objectivos definidos no artigo 139 da
presente da Lei, s@o atribuicdes do sindicato, nomeadamente:

a) promover e defender os interesses dos trabalhadores que
exercam a mesma profissdo ou que se integrem no
mesmo ramo de actividade ou actividade afim,;

b) representar os trabalhadores na negociagdo e celebracao
de instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho;

c¢) prestar servi¢os de apoio econdémico, juridico, social e
cultural aos seus associados;

d) celebrar acordos de cooperagdo com organizagdes
congéneres nacionais e internacionais.

ARTIGO 155

(Competéncias do comité sindical e sua constituicao)

1. Na prossecugdo dos objectivos definidos no artigo 139 da
presente Lei, compete ao comité sindical, designadamente:

a) representar os trabalhadores da empresa ou
estabelecimento perante o empregador na negociagao
e celebragdo de acordos de empresa, na discussdo e
solucdo dos problemas sécio-profissionais do seu local
de trabalho;

b) representar o sindicato junto do empregador e dos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

2. Os membros do comité sindical sdo eleitos em reunido dos
trabalhadores membros do respectivo sindicato, expressamente
convocada para o efeito, de entre os trabalhadores da empresa
ou estabelecimento.

3. O nimero de membros do comité sindical e a duragdo do
seu mandato s@o determinados pelos estatutos do respectivo
sindicato.

4. Os delegados sindicais tém as mesmas competéncias dos
comités sindicais.

5. O sindicato comunica ao empregador a identificacao dos
membros do comité sindical eleito.

ARTIGO 156
(Atribuicoes da uniao)

Na prossecucdo dos objectivos definidos no artigo 139 da
presente Lei, sdo atribui¢des da unido, designadamente:

a) representar regionalmente as associagdes sindicais
filiadas;

b) decidir, em nome das associagoes filiadas, a adesdo junto
da respectiva federagdo;

c) estabelecer relacdes de cooperacdo com outras unides
nacionais ou internacionais;

d) prestar servicos de apoio as associacdes suas filiadas;

e) negociar e celebrar contratos colectivos de trabalho na
respectiva regio.

ARTIGO 157

(Atribuicoes da federacao)

Na prossecucdo dos objectivos definidos no artigo 139 da
presente Lei, sdo atribui¢des da federacao:

a) decidir a adesdo nas confederagdes gerais;
b) representar os sindicatos da mesma profissdao ou do
mesmo ramo de actividade nas confederacdes;
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¢) prestar servicos de apoio as associagdes filiadas;
d) negociar e celebrar contratos colectivos de trabalho da
mesma profissdo ou ramo de actividade.

ARTIGO 158

(Atribuicoes da confederacao)

Na prossecucdo dos objectivos definidos no artigo 139 da
presente Lei, s@o atribuicdes da confederacio:

a) promover e defender os interesses dos trabalhadores
junto do Governo e das confederagdes de
empregadores;

b) propor directamente ao Governo, apds consulta as
associacdes sindicais, filiadas ou ndo, alteracdes a
legislagdo laboral vigente;

c) representar as associagdes sindicais em qualquer
negociagdo com as confederagdes de empregadores;

d) estabelecer relacdes de cooperagcdo com organizacdes
internacionais congéneres;

e) prestar servicos de apoio as organizacdes filiadas.

SECCAO IV
Exercicio da actividade sindical
ARTIGO 159

(Reuniodes)

1. Os delegados sindicais, os comités sindicais e os sindicatos
podem realizar reunides sobre assuntos sindicais, nos locais de
trabalho, em principio, fora do horario normal de trabalho dos
seus membros.

2. Os titulares dos 6rgdos sindicais devem beneficiar de um
crédito de horas a fixar obrigatoriamente em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

3. Podem ter lugar nos locais de trabalho reunides da
assembleia de trabalhadores, fora do horario normal, mediante
convocacdo do sindicato, ou de, pelo menos, um ter¢o dos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, quer 0s
delegados sindicais, quer os comités sindicais, quer ainda os
sindicatos ou as assembleias de trabalhadores, podem reunir-se
nos locais de trabalho e dentro das horas normais de trabalho,
mediante acordo prévio com o empregador.

5. As reunides, previstas nos nimeros anteriores, sao
comunicadas ao empregador e aos trabalhadores com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

ARTIGO 160

(Direito de afixacao e informacao sindical)

1. Os sindicatos podem afixar nos locais de trabalho, em lugar
apropriado e acessivel a todos os trabalhadores, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes respeitantes a vida
sindical, bem como diligenciar pela sua distribuicao.

2. Todas as matérias ndo contempladas especialmente na
presente Lei, designadamente a atribui¢ao de um fundo de tempo
e de instalagdes para o exercicio da actividade sindical, sdao
objecto de negociagdo entre o 6rgdo sindical e o empregador.

ARrTIGO 161
(Proteccao dos titulares dos érgaos sociais)

1. Os membros dos 6rgdos sociais das associagdes sindicais,
dos comités sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho, sem consulta prévia aquelas
associacdes e nem podem ser prejudicados, de qualquer forma,
por causa do exercicio das suas fun¢des sindicais.

2. E proibido ao empregador rescindir sem justa causa o
contrato de trabalho dos membros dos 6rgaos sociais das
associagdes sindicais e dos comités sindicais, por razdes
atribuiveis ao exercicio das suas funcdes sindicais.

SECCAO V
Liberdade de associacao dos empregadores
ARTIGO 162

(Constituicao e autonomia)

1. As organizagdes ou associacdes de empregadores sdo
independentes e auténomas e podem constituir-se em unido,
federacdo e confederacio, seja no ambito regional ou por ramo
de actividade.

2. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por:

a) unido — a organizagado de associagdes de empregadores
de ambito regional;

b) federacdo — a organizagdo de associagdes de
empregadores do mesmo ramo de actividade;

c) confederagdo — a associagdo de federagdes e ou unides.

ARTIGO 163

(Medidas excepcionais)

Os empresarios que ndo empreguem trabalhadores ou as suas
associacdes, podem filiar-se em organizacdes de empregadores,
ndo podendo, contudo, intervir nas decisdes respeitantes as
relacdes de trabalho.

SECCAO VI
Regime da negociacao colectiva
SUBSECCAO 1
Disposi¢Oes gerais
ARTIGO 164
(Objecto)

1. Os instrumentos de regulamentag@o colectiva t€ém por
objecto o estabelecimento e a estabilizagdo das relacdes
colectivas de trabalho e regulam, nomeadamente:

a) os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos
empregadores vinculados por contratos individuais de
trabalho;

b) o modo de resolucdo dos conflitos emergentes da sua
celebragdo ou revisdo, bem como o respectivo
processo de extensao.

2. Dentro dos limites estabelecidos por lei, as partes podem
fixar, livremente, o conteddo dos respectivos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, que nao devem instituir
regimes menos favordveis para os trabalhadores ou limitar os
poderes de direc¢do do empregador.
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ARTIGO 165
(Principio da boa fé)

1. O empregador ou a sua associacao ou o organismo sindical
obriga-se a respeitar, no processo de negociagdo de instrumentos
de regulamentac¢@o colectiva de trabalho, o principio da boa fé,
nomeadamente, fornecendo a contraparte a informagao
necessdria, credivel e adequada ao bom andamento das
negociagdes e ndo pondo em causa as matérias ja acordadas.

2. Os empregadores e os organismos sindicais estdo sujeitos
ao dever de sigilo relativamente as informacdes recebidas sob
reserva de confidencialidade.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, € reservado
aos organismos sindicais o direito de prestar informagdes sobre
o andamento das negociagdes aos seus associados e aos 6rgaos
sindicais de nivel superior.

4. As normas estabelecidas nos instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho ndo podem ser afastadas
pelos contratos individuais de trabalho, salvo quando estes
prevejam condi¢des de trabalho mais favordveis aos
trabalhadores.

ARTIGO 166

(Ambito e legitimidade)

1. O regime juridico da regulamentag@o colectiva de trabalho
aplica-se a todo o tipo de empresas ou estabelecimentos.

2. Apenas tém legitimidade para negociar e celebrar
instrumentos de regulamentagiio colectiva de trabalho os
empregadores e os trabalhadores através das respectivas
organizacdes ou associacoes.

3. No caso das empresas ptblicas, tém legitimidade para
negociar e celebrar instrumentos de regulamentacgio colectiva
os Presidentes de Conselho de Administracdo e os seus delegados
com poderes bastantes para contratar.

SUBSECCAO 11
Procedimentos da negociacao colectiva
ARrRTIGO 167

(Inicio do processo negocial)

O processo de negociagio colectiva inicia com a apresentagio
de uma proposta de celebracao ou de revisao de um instrumento
de regulamentacg@o colectiva de trabalho.

ARTIGO 168

(Proposta de regulamentacao colectiva)

1. A iniciativa para apresentar propostas de celebragdo ou
revisdo de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho
pertence ao organismo sindical ou ao empregador ou a sua
associacdo e deve ser reduzida a escrito.

2. Para efeitos do nimero anterior, o organismo sindical
apresenta a proposta ao empregador ou a sua associagdo e vice-
versa.

3. A proposta deve indicar expressamente as matérias sobre
as quais deve incidir a negociacdo e deve ser fundamentada,
designadamente, com base na legislacdo laboral em vigor e
demais normas aplicdveis, reportando-se sempre a situagdo
econémica e financeira da empresa, tendo em conta os
indicadores de referéncia do sector de actividade em que esta se
insere.

4. Na negocia¢do e celebracdo de instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho, o organismo sindical e o
empregador ou a sua associa¢do podem recorrer aos servigos e a
assisténcia técnica de peritos de sua escolha.

ARrTIGO 169
(Resposta)

1. O empregador ou a sua associacao ou o organismo sindical
destinatario de uma proposta de celebracdo ou revisido de
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho tem o prazo
de trinta dias para apresentar a sua resposta, por escrito, podendo
este periodo ser prorrogado por acordo entre as partes.

2. A resposta deve indicar expressamente as matérias aceites
e incluir, para as ndo aceites, uma contraproposta, a qual pode
abranger matérias ndo previstas na proposta.

3. Para além da legislacdo laboral em vigor e demais normas
aplicdveis, a contraproposta deve ser fundamentada na situagao
econdmico-financeira da empresa, considerando os indicadores
de referéncia do sector de actividade.

4. O empregador ou a sua associacao ou o organismo sindical
envia cépia da proposta e da fundamentagdo ao ministério que
tutela a drea do trabalho.

5. O empregador ou a associag@o a que se destina a proposta
tem o dever de responder a entidade proponente, sob pena de
aplicar-se o regime do nimero seguinte.

6. Na falta de resposta a proposta, no prazo de trinta dias, o
empregador ou a sua associag@o ou o organismo sindical pode
requerer a mediagdo junto dos 6rgdos publicos ou privados de
conciliacdo, mediac@o e arbitragem, nos termos estabelecidos
na presente Lei.

ARTIGO 170

(Negociacoes directas)

1. As negociagdes directas devem ter inicio até dez dias apés
a recep¢do da resposta, salvo se outro prazo tiver sido
convencionado por escrito.

2. No inicio das negociagdes, os negociadores de ambas as
partes devem identificar-se, fixar um calendario das negociacdes
e as demais regras a que devem obedecer 0s contactos negociais.

3. Em cada reunido de negociacdes, devem ser acordadas e
fielmente registadas pelas partes as conclusdes sobre as matérias
acordadas e as que vao ser discutidas na reunido seguinte.

ARrTIGO 171

(Conteudo dos instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
devem regular:

a) as relagdes entre as associagdes sindicais e os
empregadores que os outorguem;

b) os direitos e deveres reciprocos dos trabalhadores e dos
empregadores;

¢) os mecanismos de resolucdo extrajudicial de conflitos
individuais ou colectivos de trabalho, previstos na
presente Lei.

2. Os instrumentos de regulamentag¢do colectiva de trabalho
devem indicar:

a) o periodo durante o qual se mantém em vigor, bem como
a forma e o prazo da sua dentincia;

b) o ambito territorial da sua vigéncia;

c¢) os 6rgaos ou associacdes sindicais e de empregadores
por eles abrangidos.
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ARTIGO 172

(Forma e conferéncia dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho,
incluindo os acordos intercalares a que as partes chegarem no
processo negocial, obedecem a forma escrita.

2. Os instrumentos de regulamentag¢do colectiva de trabalho
devem ser conferidos, datados e assinados pelos representantes
das partes.

ARTIGO 173

(Depésito dos instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho)

1. O original dos instrumentos de regulamentag@o colectiva
de trabalho € entregue ao ministério que tutela a drea do trabalho,
para efeitos de verificacio da sua conformidade legal e depdsito,
no prazo de vinte dias a contar da data da sua celebragao.

2. Se nos quinze dias subsequentes ao depdsito do instrumento
de regulamentacg@o colectiva de trabalho o 6rg@o de administraciao
de trabalho ndo se pronunciar, por escrito, em contrario, 0 mesmo
é considerado aceite e torna-se eficaz.

ARrTIGO 174

(Recusa de depdsito)

O 6rgao de administrag@o do trabalho pode recusar o depdsito
do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho,
nomeadamente com os fundamentos seguintes:

a) violagdo do regime de ordem publica de tutela dos
direitos dos trabalhadores;
b) inobservancia do regime do contetddo obrigatério.

ARrTIGO 175
(Divulgacao e publicagao)

Os empregadores e os organismos sindicais obrigam-se a
divulgar os instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho
entre os trabalhadores, afixando-os em lugar acessivel a todos,
facilitando a sua consulta e prestando sobre eles os
esclarecimentos necessarios.

ARTIGO 176

(Vinculacao aos instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentag@o colectiva obrigam os
empregadores deles signatdrios ou por eles abrangidos e os que
por qualquer titulo lhes sucederem.

2. A vinculacdo referida no nimero anterior abrange os
trabalhadores ao servico, independentemente da data da sua
admissdo.

ARTIGO 177

(Vigéncia e eficacia dos instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho
mantém-se integralmente em vigor até serem modificados ou
substituidos por outros.

2. Os instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho
s6 podem ser denunciados na data neles estipulada ou, na falta
desta, sessenta dias antes do termo do seu periodo de vigéncia.

3. Durante o periodo de vigéncia dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, os empregadores e os
trabalhadores devem abster-se de adoptar quaisquer
comportamentos que ponham em causa o seu cumprimento.

4. Durante o periodo referido no niimero anterior, os
trabalhadores ndo devem recorrer a greve como forma de suscitar
a modificag@o ou revisdo dos instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho, salvo verificando-se a circunstancia
prevista no n.° 4 do artigo 197 da presente Lei.

ARTIGO 178

(Acordo de adesao)

1. As empresas ou estabelecimentos do mesmo sector de
actividade podem aderir, no todo ou em parte, aos instrumentos
de regulamentagdo colectiva de trabalho em vigor, devendo
comunicar tal adesdo ao érgao competente local da administracao
do trabalho, remetendo o respectivo texto no prazo de vinte dias
a contar da data da sua adesdo.

2. A adesido € subscrita pelo empregador e pelo organismo
sindical apds as necessdrias consultas negociais, nos termos
estabelecidos na presente Lei.

3. Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho,
a que as partes tenham aderido, produzem pleno efeito entre
ambas, salvo nos aspectos em que, por acordo, hajam sido fixadas
reservas.

ArTIGO 179

(Anulacao de clausulas)

Os trabalhadores interessados, os organismos sindicais e 0s
empregadores podem interpor, perante os tribunais competentes,
accdo de anulacdo das disposi¢des dos instrumentos de
regulamentacgdo colectiva de trabalho que tenham por contrarias
alei.

SUBSECCAO III

Conflitos colectivos e modos de resolugéo
ARrTIGO 180
(Principios)

Os o6rgaos encarregues de resolver conflitos colectivos
obedecem aos principios da imparcialidade, independéncia,
celeridade processual, equidade e justica.

ARrTIGO 181

(Modos de resolucao de conflitos colectivos)

1. Os conflitos colectivos emergentes da celebrag@o ou revisdo
de instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho podem
ser resolvidos através de mecanismos alternativos extrajudiciais,
por via da conciliacdo, mediagdo ou arbitragem.

2. A resolucdo extrajudicial de conflitos colectivos pode ser
efectuada por entidades publicas ou privadas, com ou sem fim
lucrativo, nos termos que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, segundo o disposto na presente Lei.

3. Nos processos de mediagdo, o trabalhador pode fazer-se
representar pelo organismo sindical e o empregador pela
associacio de empregadores.

4. A criacdo e funcionamento dos 6rgdos de conciliagdo,
mediagdo e arbitragem € regulada por legislacao especifica.

ARTIGO 182

(Extensao do regime de resolucao extrajudicial de conflitos
laborais)

1. O regime de resolugdo de conflitos colectivos de trabalho
é aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, aos conflitos
emergentes de relacdes individuais de trabalho.
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2. A resolucdo extrajudicial de conflitos individuais de
trabalho, sob a forma de arbitragem, é sempre voluntaria.

ARTIGO 183

(Inicio do processo de resolugao do conflito)

1. O processo de resolucio de conflitos laborais inicia-se com
a comunicacdo e solicitagdo de intervencdo, por uma ou por
ambas as partes, do 6rgdo de sua escolha, para efeitos de
conciliagcdo, mediacdo ou arbitragem.

2. A comunicacio a que se refere o nimero anterior deve ser
feita de acordo com os procedimentos prescritos na presente Lei
e no regulamento especifico.

3. Se a escolha do 6rgio tiver sido feita por uma das partes e
a outra ndo concordar, a indicag@o € feita por deliberagcdo da
Comissdo de Mediagdo e Arbitragem Laboral.

ARTIGO 184

(Obrigatoriedade da mediacao)

1. Salvo os casos de providéncias cautelares, todos os conflitos
devem ser obrigatoriamente, conduzidos para a mediacdo antes
de serem submetidos a arbitragem ou aos tribunais do trabalho.

2. Os 6rgaos de arbitragem ou judiciais que recebam processos
nao submetidos a conciliacdo e mediacao prévias, notificam as
partes para o cumprimento do disposto no niimero anterior.

ARTIGO 185
(Regime aplicavel a conciliacao)

A conciliacao € facultativa e segue o regime da mediacao,
com as necessarias adaptagdes.

SUBSECCAO IV
Mediagdo
ARrTIGO 186
(Mediacao)

O pedido de mediagdo deve indicar a matéria controvertida e
fornecer os elementos susceptiveis de ajudar o mediador na
resolugdo do conflito e respectiva fundamentacio.

ARTIGO 187

(Processo de mediacao)

1. O 6rgdo de mediagdo e arbitragem nomeia, nos trés dias
subsequentes ao recebimento da solicita¢ao da sua intervencao,
o mediador que deve comunicar as partes a data, hora e local de
mediacao.

2. O periodo de mediac@o nao deve exceder trinta dias, a contar
da data do pedido da mesma, salvo se as partes acordarem um
periodo mais longo.

3. No conflito colectivo de trabalho, verificando-se a falta de
comparéncia injustificada do 6rgdo sindical, na sessido de
mediacdo, o mediador pode prorrogar até ao maximo de trinta
dias o prazo previsto no nimero anterior e, sendo essa falta da
entidade empregadora, o prazo de mediacdo pode ser reduzido.

4. Se a parte que solicitou a media¢io ndo comparecer no dia
da audiéncia para a mediacao sem motivo justificado, o mediador
deve arquivar o processo, e se a falta de comparéncia for da
outra parte, o mediador deve remeter oficiosamente o processo
para a arbitragem, sendo a parte faltosa obrigada a pagar uma
multa fixada pelo centro de mediagdo e arbitragem.

5. O mediador pode solicitar as partes ou outras entidades
competentes, os dados e informacdes julgados necessarios, bem
como efectuar contactos com as partes, em conjunto ou em
separado, ou recorrer a qualquer outro meio adequado a resolugao
do conflito.

6. Se as partes chegarem ao consenso, € elaborado o texto
definitivo do acordo que € comunicado as partes que o assinam
e em caso de recusa de assinatura aplicam-se as medidas punitivas
previstas no n.° 4 deste artigo.

7. Havendo impasse na resoluc@o da disputa colectiva de
trabalho durante o periodo de mediacdo ou niao havendo
resolucdo no fim do mesmo periodo, o mediador deve emitir
uma certidao de impasse.

SUBSECCAO V
Arbitragem laboral
ARTIGO 188

(Tipos de arbitragem)

1. A arbitragem pode ser voluntéria ou obrigatoria.

2. A arbitragem € voluntaria sempre que for acordada pelas
partes.

3. A arbitragem voluntdria segue o regime dos artigos 190 a
193 da presente Lei e da legislacdo especifica que regulamente
a arbitragem laboral.

4. A arbitragem € obrigatdria nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 189

(Arbitragem obrigatoria)

1. Quando no conflito colectivo esteja envolvida uma empresa
publica ou um empregador cuja actividade se destine a satisfacao
de necessidades essenciais da sociedade, a arbitragem pode ser
tornada obrigatdria, por decisdo da Comissdo de Mediagdo e
Arbitragem Laboral, ouvido o ministro que tutela a drea de
trabalho.

2. Consideram-se actividades destinadas a satisfacdo das
necessidades essenciais da sociedade, nomeadamente, as
constantes do n.° 5 do artigo 205 da presente Lei.

3. O processo de arbitragem obrigatdria segue, com as
necessdrias adaptacdes, o regime dos artigos 191 e seguintes da
presente Lei.

ARTIGO 190

(Designacéo de arbitro ou constituicdo de comité arbitral)

1. O comité arbitral é constituido por trés elementos,
designando cada uma das partes o seu arbitro e sendo o terceiro,
que preside, apontado pelo 6rgdo de mediacdo e arbitragem
laboral.

2. Todos os centros de mediacao e arbitragem laboral devem
comunicar 8 Comissao de Mediacdo e Arbitragem Laboral sobre
a matéria em litigio, o inicio e o termo da arbitragem.

3. Nao devem ser designados como arbitro gerentes,
directores, administradores, representantes, consultores e
trabalhadores do empregador envolvidos na arbitragem, bem
como todos aqueles que tenham nela interesse financeiro directo
ou relacionado com qualquer das partes.

4. O disposto no nimero anterior aplica-se também aos
conjuges, parentes em linha recta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, aos afins, adoptantes e adoptados das entidades nele
referidas.
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ARTIGO 191

(Processo de arbitragem)

1. As partes podem submeter a arbitragem a matéria
controvertida, se o conflito ndo for resolvido durante a mediacao.

2. Se apenas uma das partes submeter a arbitragem a matéria
controvertida, a outra parte tem de aceitar submeter-se a esse
meio de resolugdo extrajudicial do conflito.

3. Nos cinco dias subsequentes a solicitacio da arbitragem, o
6rgdo de conciliagdo, mediagdo e arbitragem nomeia o arbitro,
que ¢é presidente nos casos de arbitragem feita por um comité
arbitral, e comunica as partes a data, hora e local da arbitragem.

4. Nos casos de arbitragem realizada por comité arbitral, o
6rgdo de mediagdo e arbitragem notifica as partes em conflito
para, no prazo de trés dias, cada uma nomear o drbitro de sua
escolha.

5. O érbitro ou o comité arbitral deve conduzir o processo de
arbitragem conforme julgar conveniente para resolver o conflito
de forma justa e célere, devendo tomar em consideracao o mérito
do mesmo e as formalidades minimas exigiveis.

6. Sob o poder discriciondrio do arbitro, na determinacao dos
procedimentos apropriados, qualquer das partes em conflito pode
produzir provas, arrolar testemunhas, formular perguntas e
apresentar o respectivo argumento.

7. As partes em litigio podem fazer-se representar pelo
organismo sindical, associacdo de empregadores ou por
mandatdrios.

8. O éarbitro ou o comité arbitral deve proferir a decisdo
arbitral, por escrito, com a respectiva fundamentagio, no prazo
de trinta dias a contar do dltimo dia da audiéncia das partes.

9. O éarbitro ou o comité arbitral envia a cépia da decisdo
arbitral a cada uma das partes, bem como ao 6rgao de conciliacao,
mediagdo e arbitragem local e ao ministério que tutela a drea do
trabalho, para efeitos de depdsito, nos quinze dias subsequentes
a tomada da decisdo.

10. O éarbitro ou o comité arbitral pode, oficiosamente ou a
pedido das partes, corrigir qualquer erro material contido na
decisdo proferida.

ARTIGO 192

(Apoio técnico na arbitragem)

1. O comité arbitral ou arbitro pode solicitar as partes e aos
organismos ou servigos estatais competentes, os dados e as
informacdes que julgue necessdrias para a tomada de decisao.

2. Os custos da arbitragem voluntaria sdo suportados pelas
partes nos termos e condicdes por elas acordadas e, na falta de
acordo, em partes iguais.

3. O comité arbitral ou 4rbitro ndo deve tomar decisdo sobre
areparticao das despesas da arbitragem, salvo se uma das partes
ou o seu representante tiver agido de ma fé.

4. O comité arbitral ou arbitro e os peritos que o assistam
estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente as informagoes
recebidas sob reserva de confidencialidade.

ARrTIGO 193

(Decisao arbitral)

1. A decisdo arbitral proferida ao abrigo da presente Lei €
vinculativa e deve respeitar a legislagcio em vigor, e ser
depositada de acordo com o regulamento dos centros de mediacao
e arbitragem laboral.

2. A decisdo arbitral produz os mesmos efeitos de uma
sentenga proferida pelos érgaos do poder judicial e constitui titulo
executivo.

3. Da decis@o arbitral € admitido recurso de anulag@o.

4. A decisdo arbitral s6 pode ser anulada pelo tribunal de
trabalho, nos termos da legislagdo especifica que regulamente a
arbitragem laboral.

SECCAO VII
Direito a greve
SUBSECCAO I

DisposicOes gerais sobre a greve
ARrTIGO 194

(Direito a greve)

1. A greve constitui um direito fundamental dos trabalhadores.
2. O direito a greve é exercido pelos trabalhadores com vista
a defesa e promog¢do dos seus legitimos interesses sécio-la
borais.
ARTIGO 195

(Nocao de greve)

Considera-se greve a abstengdo colectiva e concertada, em
conformidade com a lei, da prestagdo de trabalho com o objectivo
de persuadir o empregador a satisfazer um interesse comum e
legitimo dos trabalhadores envolvidos.

ARTIGO 196

(Limites ao exercicio do direito a greve)

Por for¢a do disposto na alinea a) do artigo 3 da presente Lei,
o exercicio do direito a greve regulado na presente Lei ndo
abrange o sector publico, salvo se legislagdo especifica dispuser
em contrario.
SUBSECCAO I
Principios gerais
ARTIGO 197
(Recurso a greve)

1. O recurso a greve € decidido pelos organismos sindicais,
apds consulta aos trabalhadores.

2. Nas empresas ou servicos onde nao exista organismo
sindical, o recurso a greve € decidido em assembleia geral de
trabalhadores expressamente convocada para o efeito por um
minimo de vinte por cento do total dos trabalhadores da empresa
ou sector de actividade.

3. Os trabalhadores nao devem recorrer a greve sem antes
tentar resolver o conflito colectivo através dos meios alternativos
de resoluc¢do de conflitos.

4. Durante a vigéncia de instrumentos de regulamentacio
colectiva, os trabalhadores nao devem recorrer a greve, sendo
em face de graves violagdes por parte do empregador e s6 depois
de esgotados os meios de solucao do conflito referidos no ntimero
anterior.

ARTIGO 198

(Democraticidade)

1. A assembleia geral de trabalhadores referida no n.° 2 do
artigo anterior sé pode deliberar validamente se nela estiverem
presentes, pelo menos, dois ter¢os dos trabalhadores da empresa
ou estabelecimento.

2. A decisao do recurso a greve € tomada pela maioria absoluta
dos trabalhadores presentes.
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ARrTIGO 199
(Liberdade de trabalhar)

Os trabalhadores em greve ndo devem impedir o acesso as
instalacdes da empresa, nem recorrer a violéncia, coac¢ao,
intimidacao ou qualquer outra manobra fraudulenta com o fim
de obrigar os restantes trabalhadores a aderirem a greve.

ARTIGO 200
(Proibicao de discriminacao)

E proibido, e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acto que vise despedir, transferir ou, por qualquer modo,
prejudicar um trabalhador por motivo da sua adesdo a uma greve
declarada em conformidade com a lei.

ArTIGO 201
(Representacao dos trabalhadores em greve)

1. Os trabalhadores em greve sdo, para todos os efeitos,
representados pelo respectivo organismo sindical ou por um ou
mais trabalhadores eleitos pela assembleia geral nos termos dos
artigos 197 e 198 da presente Lei.

2. As entidades referidas no niimero anterior podem delegar
os seus poderes de representagao.

ARTIGO 202

(Deveres das partes durante a greve)

1. Durante a greve, os trabalhadores grevistas sdo obrigados
a assegurar os servicos minimos indispensdveis a seguranga e
manutencdo dos equipamentos e instalacdes da empresa ou
servico, de modo a que, terminada a greve, possam retomar a
sua actividade

2. A determinagdo dos servicos minimos pode constar de
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e, na falta
destes, nos termos do nimero seguinte.

3. Durante o periodo de pré-aviso, o 6rgdo sindical e o
empregador, por acordo, devem determinar os servicos minimos
e indicar os trabalhadores encarregues de os realizar.

4. Na falta do acordo referido no nimero anterior, a
determinac¢@o dos servicos e a indicacdo dos trabalhadores para
os prestar, € feita sob mediacdo dos 6rgaos de conciliagdo,
mediacdo e arbitragem.

5. Nas empresas ou servi¢os destinados a satisfacido das
necessidades essenciais da sociedade o regime das obrigacdes
durante a greve consta do artigo 205 da presente Lei.

6. Sem prejuizo do disposto non.° 1 do artigo 209 da presente
Lei, os dirigentes sindicais ndo podem ser indicados para prestar
servigos minimos.

7. Para efeitos do acordo de determinagdo dos servicos
minimos e indicacao dos trabalhadores para os exercer, as partes
devem agir segundo os principios da boa fé e da
proporcionalidade.

8. O empregador ndo deve substituir os trabalhadores em greve
por outras pessoas que a data do pré-aviso ndo trabalhavam na
empresa ou servico.

ARTIGO 203

(Proibicao de lock-out)
1. E proibido o lock-out.
2. Considera-se lock-out qualquer decisao do empregador de

encerramento da empresa ou servigos ou suspensio da laboragao
que atinja parte ou a totalidade dos seus sectores, com a intengao

de exercer pressdo sobre os trabalhadores, no sentido da
manuten¢do das condicdes de trabalho existentes ou do
estabelecimento de outras menos favoraveis.

ARTIGO 204

(Medidas excepcionais do empregador)

1. O empregador pode suspender total ou parcialmente a
actividade da empresa enquanto durar a greve, em face de
imperiosa necessidade de salvaguardar a manutencdo das
instalagdes e equipamento da empresa ou de garantir a seguranca
dos trabalhadores e de outras pessoas.

2. A tomada das medidas referidas no nimero anterior deve
ser comunicada ao ministério que tutela a 4rea do trabalho nas
quarenta horas seguintes.

3. O empregador pode, enquanto durar a greve, substituir
trabalhadores durante o periodo da greve, se ndo forem cumpridas
as formalidades legais.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o empregador
deve solicitar, ao ministério que superintende a area do trabalho,
0 parecer, a emitir em prazo ndo superior a quarenta horas, sobre
o cumprimento ou ndo das formalidades legais da greve.

SUBSECCAO III
Regimes especiais da greve
ARTIGO 205

(Greve nos servicos e actividades essenciais)

1. Nos servicos e actividades que se destinem a satisfacio
das necessidades essenciais da sociedade, os trabalhadores em
greve sdo obrigados a assegurar, durante o periodo em que aquela
durar, a prestacdo dos servigcos minimos indispensdveis a
satisfacdo daquelas necessidades.

2. Nos sectores abrangidos pelo regime do presente artigo, a
determinacdo dos servicos minimos deve constar
obrigatoriamente de instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho e, na falta deste, cabe ao 6rgdo local do ministério
que tutela a drea de trabalho fixar, ouvidos o empregador e o
6rgao sindical.

3. Nao podem ser indicados, para a prestacdo dos servigos
referidos nos nimeros anteriores, os dirigentes do organismo
sindical, com a ressalva do disposto no n.° 1 do artigo 209 da
presente Lei.

4. Consideram-se servicos e actividades destinados a
satisfacdo das necessidades essenciais da sociedade,
nomeadamente:

a) servigos médicos, hospitalares e medicamentosos;

b) abastecimento de dgua, energia e combustiveis;

¢) correios e telecomunicacdes;

d) servigos funerdrios;

e) carga e descarga de animais e géneros alimentares
deterioraveis;

f) controlo do espaco aéreo e meteorolégico;

g) bombeiros;

h) servigos de salubridade;

i) seguranca privada.

5. S@o considerados como servigos destinados a satisfacdo
de necessidades essenciais da sociedade, para o efeito do regime
do presente artigo, as empresas publicas ou qualquer outra pessoa
colectiva publica cujas relagdes de trabalho se aplique a presente
Lei.
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ARTIGO 206

(Greve nas zonas francas)

A realizacdo da greve nas zonas francas obedece ao disposto
no artigo anterior.
SUBSECCAO IV

Procedimentos, efeitos e exercicio efectivo da greve
ARrTIGO 207

(Pré-aviso)

1. Antes do inicio da greve, o organismo sindical deve
comunicar, por escrito, no prazo minimo de cinco dias, e dentro
das horas normais de expediente, ao empregador e ao ministério
que tutela a drea do trabalho.

2. Nas empresas ou servicos que se destinem a satisfacio de
necessidades essenciais da sociedade, o pré-aviso de greve € de
sete dias.

3. O pré-aviso de greve, acompanhado do respectivo caderno
reivindicativo, deve mencionar obrigatoriamente os sectores de
actividade por ela abrangidos, o dia e a hora do inicio da
paralizagdo, bem como a duracdo prevista.

ARTIGO 208
(Accoes conciliatorias)

Durante o pré-aviso de greve, o ministério que tutela a drea
do trabalho ou 6rgao de conciliacio, mediacao e arbitragem, por
sua iniciativa ou a pedido do empregador ou do organismo
sindical, pode desenvolver ac¢des conciliatérias que julgar
adequadas.

ARTIGO 209

(Efectivacao de greve)

1. Decorrido o prazo de pré-aviso e cumpridas as formalidades
legais, os trabalhadores podem entrar em greve, desde que
tenham assegurado a prestacéio dos servigos minimos, previstos
nos artigos 202 e 205 da presente Lei.

2. Os 6rgaos de conciliagdo e mediacdo ou os de administragdo
local de trabalho podem promover acc¢des conciliatérias com
vista a assistir as partes a chegar a acordo.

3. A greve deve desenvolver-se com estrita observancia das
normas legais, sendo proibido o recurso a violéncia contra
pessoas e bens.

ArTIGO 210

(Efeitos da greve)

1. A greve suspende, no que respeita a trabalhadores que a ela
aderirem e enquanto durar, as relacdes emergentes do contrato
de trabalho, nomeadamente o direito a remuneracio e o dever
de subordinacgdo e de assiduidade.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a greve nao
faz suspender os direitos, deveres e garantias que ndo dependam
ou impliquem a prestacao efectiva de trabalho, nomeadamente
amatéria de seguranga social, as prestagcdes devidas por acidentes
ou doengas profissionais e o dever de lealdade.

3. Os efeitos suspensivos da greve nao se verificam, em
relag@o a remuneragao, nos casos em que haja manifesta violacao
do instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho por parte
do empregador.

4. Os efeitos suspensivos da greve também nao se verificam
em relacdo aos trabalhadores que se encontrem a prestar servigos
minimos.

5. Durante o periodo de suspensdo, ndo fica prejudicada a
antiguidade dos trabalhadores em greve nem os efeitos dela
decorrentes, salvo os que pressuponham a efectiva prestacao do
trabalho.

ARTIGO 211

(Efeitos da greve ilicita)

1. E havida como ilicita a greve declarada e realizada a
margem da lei, designadamente nos casos de recurso a greve
proibida por lei, de violacdo dos procedimentos da sua
convocacao ou de uso de violéncia contra pessoas e bens.

2. Durante o periodo da greve ilicita € aplicavel aos
trabalhadores grevistas o regime de faltas injustificadas, sem
prejuizo da responsabilidade civil, contravencional e criminal
que ao caso couber.

ARTIGO 212

(Fim da greve)

1. A greve termina a todo o tempo, por acordo das partes, por
decisdo do organismo sindical, apds consulta aos trabalhadores,
por decis@o do 6rgdo de mediagdo e arbitragem ou no termo do
prazo fixado no pré-aviso.

2. A decisao referida no niumero anterior deve ser comunicada,
de imediato, ao empregador e a0 ministério que tutela a drea do
trabalho.

ARTIGO 213

(Medidas excepcionais do Governo)

1. Quando, pela sua duracdo, extensdo ou caracteristicas, a
greve nos servicos e actividades destinadas a satisfagdo das
necessidades essenciais da sociedade possa ter graves
consequéncias para a vida, sadde e seguranca da populag@o ou
de uma parte dela, ou provocar uma crise nacional, o Governo
pode tomar, excepcionalmente, medidas que julgar convenientes,
incluindo a requisicao civil.

2. A requisicao civil pode ter por objecto a prestacdo individual
ou colectiva de trabalho, a cedéncia ou utiliza¢éio temporaria de
bens ou equipamentos, 0s servicos piblicos, as empresas estatais,
as empresas publicas e de capital misto ou privado.

ARTIGO 214

(Conteudo da requisicao civil)

1. O acto administrativo que decretar a requisi¢o civil deve
indicar, designadamente:

a) o seu objecto e duragdo;

b) aentidade responsavel pela execucao da requisi¢do civil;

c) amodalidade de intervencao das forcas armadas, quando
for caso disso, e o regime de prestacdo do trabalho
requisitado;

d) as modalidades de gestao das empresas requisitadas, de
remuneracao dos trabalhadores e das compensagdes
a particulares.

2. Oregime geral da requisi¢do civil deve constar de legislagdo
especifica.
ARTIGO 215
(Objectivo da requisicao civil)

Os servigos publicos ou empresas abrangidos pela requisi¢ao
civil mantém a sua direc¢do, conservam a respectiva actividade
social ou econdémica e obrigam-se a executar, com 0S meios e



1 DE AGOSTO DE 2007

499

recursos disponiveis, as actividades que se destinem,
nomeadamente a:

a) captagdo e distribui¢do de dgua para consumo e para a
producio industrial e agricola;

b) explorag@o e abastecimento de energia eléctrica e de
combustiveis necessdrios a producdo industrial,
agricola e aos transportes;

c) exploragdo dos correios, telecomunicagdes e dos
transportes terrestres, maritimos, fluviais ou aéreos,
bem como dos servicos de portos, aeroportos e
caminhos de ferro;

d) produgdo industrial ou agricola de bens essenciais a
economia nacional e a alimentaco bésica;

e) prestagdo de servicos médicos, hospitalares e medica-
mentosos e a salubridade publica, incluindo a
realizacdo de funerais;

/) seguranca privada;

g) prestagdo de servicos previstos no artigo 205 da presente

Lei.
CAPITULO VI
Higiene, seguranca e saude dos trabalhadores
SECCAO 1

Higiene e seguranca no trabalho
ARTIGO 216

(Principios gerais)

1. Todos os trabalhadores tém direito a prestacao de trabalho
em condicdes de higiene e seguranca, incumbindo ao empregador
a criagdo e desenvolvimento de meios adequados a proteccao da
sua integridade fisica e mental e a constante melhoria das
condi¢des de trabalho.

2. O empregador deve proporcionar aos seus trabalhadores
boas condigdes fisicas, ambientais e morais de trabalho, informa-
los sobre os riscos do seu posto de trabalho e instrui-los sobre o
adequado cumprimento das regras de higiene e seguranca no
trabalho.

3. Os trabalhadores devem velar pela sua prépria seguranga e
saide e a de outras pessoas que se podem ver afectadas pelos
seus actos e omissoes no trabalho, assim como devem colaborar
com o seu empregador em matéria de higiene e seguranga no
trabalho, quer individualmente, quer através da comissdo de
seguranga no trabalho ou de outras estruturas adequadas.

4. O empregador deve adoptar todas as precaucdes adequadas
para garantir que todos os postos de trabalho assim como o0s
seus acessos e saidas sejam seguros e estejam isentos de riscos
para a seguranca e saide dos trabalhadores.

5. Sempre que necessirio, o empregador deve fornecer
equipamentos de protecgdo e roupas de trabalho apropriados com
vista a prevenir os riscos de acidentes ou efeitos prejudiciais a
satde dos trabalhadores.

6. O empregador e os trabalhadores sdo obrigados a cumprir
pontual e rigorosamente as normas legais e regulamentares, bem
como as directivas e instru¢des das entidades competentes em
matéria de higiene e seguranca no trabalho.

7. Dentro dos limites da lei, as empresas podem estabelecer
politicas de prevengdo e combate ao HIV/SIDA e outras doencas
endémicas, no local de trabalho, devendo respeitar, entre outros,
o principio do consentimento do trabalhador para o efeito de
testes de seroprevaléncia.

ARTIGO 217

(Comissoes de seguranca no trabalho)

1. Todas as empresas que apresentem riscos excepcionais de
acidentes ou doengas profissionais, sdo obrigadas a criar
comissdes de seguranga no trabalho.

2. As comissdes de seguranca no trabalho devem integrar
representantes dos trabalhadores e do empregador e tém por
objectivo vigiar o cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabalho, investigar as causas dos acidentes e, em
colaboracdo com os servigos técnicos da empresa, organizar os
métodos de prevengdo e assegurar a higiene no local de trabalho.

ARTIGO 218

(Regulamentos de higiene e seguranca)

1. As normas gerais de higiene e seguranca no trabalho
constam de legislacdo especifica, podendo para cada sector de
actividade econdmica ou social serem estabelecidos regimes
especiais através de diplomas emitidos pelos ministros que
superintendem as areas do trabalho, da saide e do sector em
causa, ouvidas as associagdes sindicais e de empregadores
representativas.

2. As associagdes empresariais e as organizacoes sindicais
devem, na medida do possivel, estabelecer cddigos de boa
conduta relativamente as matérias de higiene e seguranca no
trabalho da respectiva 4rea de trabalho.

3. A Inspecgio do Trabalho compete zelar pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranga no trabalho, podendo requerer
a colaboracdo de outros organismos governamentais
competentes, sempre que o entenda necessario.

SECCAO 11
Saude dos trabalhadores
ARTIGO 219

(Assisténcia médica no local de trabalho)

1. As grandes empresas sdo obrigadas a providenciar,
directamente ou por terceiro contratado para o efeito, um servigo
para prestar os primeiros socorros, em caso de acidente, doenga
subita, intoxicacao ou indisposicao.

2. O disposto no nimero anterior € igualmente aplicavel as
empresas que tenham ao seu servigo um efectivo de trabalhadores
inferior e cujas actividades sejam penosas, insalubres ou
envolvam um alto grau de periculosidade a que os trabalhadores
estejam permanentemente expostos.

ARTIGO 220

(Assisténcia médica organizada por varias empresas)

Sem prejuizo do disposto no n." 2 do artigo anterior, é
permitida a associagdo de diversas empresas para instalar e
manter em funcionamento uma unidade sanitdria privativa, desde
que o nimero de trabalhadores nio exceda a capacidade instalada
e esteja em local adequado para facilmente servir os seus fins.

ARTIGO 221

(Exames médicos)

1. Os médicos responsdveis ou aqueles que os substituam,
nas empresas dotadas de unidades sanitdrias privativas, devem
realizar exames regulares aos trabalhadores da empresa, a fim
de verificarem:

a) se os trabalhadores tém as necessarias condicdes de
saude e robustez fisica para o servigo estipulado no
contrato;
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b) se algum trabalhador é portador de doenca infecto-
contagiosa que possa pOr em perigo a saide dos
restantes trabalhadores da mesma empresa;

c¢) se algum trabalhador é portador de doenca mental que
desaconselhe o seu emprego no servico ajustado.

2. Asregras relativas a exames médicos dos trabalhadores ao
servico e os respectivos registos sdo definidos em diploma
conjunto dos ministros que superintendem a area de trabalho e
da sadde.

SECCAO TIT
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
SUBSECCAO I
Conceito de acidente de trabalho
ARTIGO 222
(Nocao)

1. Acidente de trabalho € o sinistro que se verifica, no local e
durante o tempo do trabalho, desde que produza, directa ou
indirectamente, no trabalhador subordinado lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a morte ou
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabalho o que ocorra:

a) naida ou regresso do local de trabalho, quando utilizado
meio de transporte fornecido pelo empregador, ou
quando o acidente seja consequéncia de particular
perigo do percurso normal ou de outras circunstancias
que tenham agravado o risco do mesmo percurso;

b) antes ou depois da prestagdo do trabalho, desde que
directamente relacionado com a preparag@o ou termo
dessa prestacio;

¢) por ocasido da prestacdo do trabalho fora do local e
tempo do trabalho normal, se verificar enquanto o
trabalhador executa ordens ou realiza servigos sob
direc¢do e autoridade do empregador;

d) na execugdo de servigos, ainda que ndo profissionais,
fora do local e tempo de trabalho, prestados
espontaneamente pelo trabalhador ao empregador de
que possa resultar proveito econémico para este.

3. Se a lesdo resultante do acidente de trabalho ou doenga
profissional ndo for reconhecida imediatamente, compete a
vitima ou aos beneficidrios legais provar que foi consequéncia
dele.

ARTIGO 223

(Descaracterizacao do acidente de trabalho)

1. O empregador ndo estd obrigado a indemnizar o acidente
que:

a) for intencionalmente provocado pelo préprio sinistrado;

b) resultar de negligéncia indesculpdvel do sinistrado, por
acto ou omissdo de ordens expressas, recebidas de
pessoas a quem estiver profissionalmente
subordinado; dos actos da vitima que diminuam as
condicdes de seguranca estabelecidas pelo
empregador ou exigidas pela natureza particular do
trabalho;

c) for consequéncia de ofensas corporais voluntérias,
excepto se estas tiverem relacdo imediata com outro
acidente ou a vitima as tiver sofrido devido a natureza
das fungdes que desempenhe;

d) advier da privacdo do uso da razdo do sinistrado,
permanente ou ocasional, excepto se a privacao
derivar da prépria prestacdo do trabalho ou, se o
empregador, conhecendo o estado do sinistrado
consentir na prestagao;

e) provier de caso de for¢a maior, salvo se constituir risco
normal da profissdo ou se produzir-se durante a
execucdo de servico expressamente ordenado pelo
empregador, em condi¢des de perigo manifesto.

2. Para efeitos desta subsecc¢do, entende-se por caso de forga
maior o que, sendo devido a forgas inevitdveis da natureza,
independentes de intervengdo humana, ndo constitua risco normal
da profissao nem se produza ao executar servico expressamente
ordenado pelo empregador em condigdes de perigo evidente.

SUBSECGAO 11
Doengas profissionais
ARTIGO 224

(Conceito de doenca profissional)

1. Para efeitos da presente Lei, considera-se doenga
profissional toda a situacdo clinica que surge localizada ou
generalizada no organismo, de natureza téxica ou bioldgica, que
resulte de actividade profissional e directamente relacionada com
ela.

2. Sao consideradas doencas profissionais, nomeadamente,
as resultantes de:

a) intoxicacdo de chumbo, suas ligas ou compostos, com
consequéncias directas dessa intoxicagao;

b) intoxica¢do pelo mercirio, suas amdlgamas ou
compostos, com as consequéncias directas dessa
intoxicacao;

c¢) intoxicagao pela ac¢do de pesticidas, herbicidas, corantes
e dissolventes nocivos;

d) intoxicacdo pela ac¢do das poeiras, gases e vapores
industriais, sendo como tais considerados, os gases
de combustio interna das maquinas frigorificas;

e) exposicdo de fibras ou poeiras de amianto no ar ou
poeiras de produtos contendo amianto;

f) intoxicagdo pela ac¢do dos raios X ou substincias
radioactivas;

g) infecgdes carbunculosas;

h) dermatoses profissionais.

3. A lista de situagdes susceptiveis de originar doengas
profissionais constantes do nimero anterior é actualizada por
diploma do Ministro da Satdde.

4. As industrias ou profissdes susceptiveis de provocar
doencas profissionais constam de regulamentacio especifica.

ARTIGO 225

(Doenca profissional manifestada apos a cessacao do contrato
de trabalho)

1. Se a doenga profissional se manifestar depois da cessacao
do contrato de trabalho, o trabalhador conserva o direito de
assisténcia e indemnizagdo.

2. Cabe ao trabalhador o 6nus de prova do nexo de causalidade
entre o trabalho prestado e a doenga de que padece.
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SUBSECCAO III

Disposi¢Ges comuns sobre acidentes de trabalho e doengas
profissionais

ARTIGO 226

(Prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. O empregador é obrigado a adoptar medidas eficazes de
prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais e a
investigar as respectivas causas e formas de as superar, em
estreita colaboracdo com as comissdes de seguranga no trabalho
constituidas na empresa.

2. O empregador, em colaboraciio com os sindicatos, deve
informar ao érgido competente da administracao do trabalho sobre
a natureza dos acidentes de trabalho ou doencgas profissionais,
suas causas e consequéncias, logo apds a realizacio de inquéritos
e registo dos mesmos.

ARTIGO 227
(Dever de participacao do acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1. A ocorréncia de qualquer acidente de trabalho ou doenca
profissional, bem como as suas consequéncias, deve ser
participada ao empregador pelo trabalhador ou interposta pessoa.

2. As institui¢des sanitdrias sdo obrigadas a participar aos
tribunais do trabalho o falecimento de qualquer trabalhador
sinistrado e, da mesma forma, participar a pessoa ao cuidado de
quem ele estiver.

ARTIGO 228

(Dever de assisténcia)

1. Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o
empregador deve prestar ao trabalhador sinistrado ou doente os
primeiros socorros e fornecer-lhe transporte para um centro
médico ou hospitalar onde possa ser tratado.

2. O trabalhador sinistrado tem direito a assisténcia médica e
medicamentosa e outros cuidados necessarios, bem como ao
fornecimento e renovagdo normal dos aparelhos de prétese e
ortopedia, de acordo com a natureza da lesdo sofrida, por conta
do empregador ou institui¢des de seguros contra acidentes ou
doencgas profissionais.

3. Se o trabalhador sinistrado tiver de ser transportado dentro
do pais para um estabelecimento distante do seu local de
residéncia, tem direito, por conta do empregador, a fazer-se
acompanhar de um membro da sua familia ou de alguém que
lhe preste assisténcia directa.

4. A fim de acorrer as necessidades imprevistas, por virtude
do seu estado, o trabalhador sinistrado pode, a seu pedido,
beneficiar de um adiantamento do valor correspondente a um
més de indemnizag@o ou pensao.

5. O empregador suporta os encargos resultantes do funeral
do trabalhador sinistrado.

ARTIGO 229
(Direito a reparacao)

1. Todo o trabalhador por conta de outrem tem direito a
reparacdo, em caso de acidente de trabalho ou doenca
profissional, salvo quando resulte de embriaguez, de estado de
drogado ou de intoxicacao voluntaria da vitima.

2. O direito a reparacdo, por virtude de acidente de trabalho
ou doenca profissional, pressupde um esforco do empregador
para ocupar o trabalhador sinistrado num posto de trabalho
compativel com a sua capacidade residual.

3. Na impossibilidade de enquadrar o trabalhador nos termos
descritos no nimero anterior, o empregador pode rescindir o
contrato devendo neste caso indemnizar o trabalhador nos termos
do artigo 128 da presente Lei.

4. A predisposicao patoldgica do sinistrado, a regular em
legislacdo especifica, ndo exclui o direito a reparagdo, se for
conhecida do empregador.

ARTIGO 230

(Determinacao da capacidade residual)

1. Para determinacdo da nova capacidade de trabalho do
trabalhador sinistrado atende-se, nomeadamente, a natureza e
gravidade da lesdo ou doenca, a profissao, idade da vitima, ao
grau de possibilidade da sua readaptacdo a mesma ou outra
profissdo, e a todas as demais circunstancias que possam influir
na determinagdo da reduc¢d@o da sua capacidade real de trabalho.

2. Os critérios e regras de avaliacdo da diminui¢do fisica e
incapacidade por acidente de trabalho ou doenga profissional
constam da tabela propria publicada em diploma especifico.

ARrTIGO 231

(Seguro colectivo por risco profissional normal)

O empregador deve possuir um seguro colectivo dos seus
trabalhadores, para cobertura dos respectivos acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

ARTIGO 232

(Seguro colectivo por risco profissional agravado)

Para as actividades cujas caracteristicas representem particular
risco profissional, as empresas devem possuir um seguro
colectivo especifico para os trabalhadores expostos a esse risco.

ARTIGO 233

(Pensoées e indemnizacoes)

1. Quando o acidente de trabalho ou doenga profissional
ocasionar incapacidade de trabalho, o trabalhador tem direito a:

a) uma pensdo no caso de incapacidade permanente
absoluta ou parcial;

b) uma indemnizag¢@o no caso de incapacidade temporaria
absoluta ou parcial.

2. E concedido um suplemento de indemnizacdo as vitimas
de acidente de trabalho ou doenga profissional de que resulte
incapacidade e que necessitem da assisténcia constante de outra
pessoa.

3. Se do acidente de trabalho ou doenca profissional resultar
a morte do trabalhador, ha lugar a pensao de sobrevivéncia.

4. Nos casos de incapacidade permanente absoluta, a pensao
paga ao trabalhador sinistrado ndo deve nunca ser inferior a
pensdo de reforma a que teria direito por limite de idade.

5. O regime juridico de pensdes e indemnizagdes € regulado
nos termos da legislacao especifica.

ARTIGO 234

(Data de vencimento de pensoes e indemnizacoes)

1. As pensdes por incapacidade permanente comecam a
vencer-se no dia seguinte ao da alta e as indemnizagdes por
incapacidade temporaria no dia seguinte ao do acidente.

2. As pensdes por morte comegam a vencer-se no dia seguinte
ao da verifica¢do do 6bito.
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3. Qualquer interessado pode requerer a revisd@o da pensao
por incapacidade permanente, alegando modificacdo nessa
incapacidade, desde que, sobre a data da fixacdo da pensdo ou
da ultima revisao, tenham decorrido mais de seis meses € menos
de cinco anos.

ARTIGO 235

(Perda do direito a indemnizacao)

Sao motivos suficientes para a perda do direito a indemnizagdo
os actos praticados por qualquer trabalhador sinistrado que:

a) voluntariamente agravar a sua lesdo ou, pelo seu
manifesto desleixo, contribuir para o seu agravamento;

b) deixar de observar as prescri¢des do médico assistente
ou de utilizar os servicos de readaptacdo profissional
postos a sua disposi¢ao;

c¢) fizer intervir no tratamento qualquer outra entidade que
nao o médico assistente;

d) ndo se apresentar ao médico ou ao tratamento que lhe
for prescrito.

ARTIGO 236

(Prescricao do direito a indemnizagao)

1. O direito a reclamag@o da indemnizacdo por acidente de
trabalho ou doenca profissional prescreve decorridos doze meses
apds o sinistro.

2. O direito a percepg¢do dos valores da indemnizagdo a que o
trabalhador tem direito, prescreve decorridos trés anos apds a
sua fixac@o ou a contar da data do dltimo pagamento.

3. O prazo de prescri¢do ndo comega nem corre enquanto o
beneficidrio ndo for notificado da fixacdo do valor da
indemnizacao.

CAPITULO VII
Emprego e Formacéao Profissional
SECCAO 1
Principios gerais
ARTIGO 237

(Direito ao trabalho)

O direito ao trabalho para todos os cidaddos, sem
discriminacdo de qualquer natureza, tem por principios basicos
a capacidade e a aptidao profissional do individuo e a igualdade
de oportunidades na escolha da profissdo ou tipo de trabalho.

ARTIGO 238

(Direito a formacao profissional)

1. A formagdo profissional é um direito fundamental dos
cidadios e dos trabalhadores, cabendo ao Estado e empregadores
permitir o seu exercicio através de accdes que visem a sua
efectivacdo.

2. A formacgdo, o aperfeicoamento, a reciclagem e a
reconversao profissionais dos trabalhadores, especialmente dos
jovens, t€m por finalidade desenvolver as capacidades e a
aquisi¢@o de conhecimentos, facilitar-lhes o acesso ao emprego
e aos niveis profissionais superiores, tendo em vista a sua
realizacdo pessoal e a promogdo do desenvolvimento econémico,
social e tecnolégico do pais.

SECCAO II

Emprego
ARTIGO 239
(Servico publico de emprego)
Para execucdo das medidas de politica de emprego, o Estado

desenvolve as suas actividades nos dominios da organizagdo do
mercado de emprego, com vista a colocagdo dos trabalhadores

em postos de trabalho adequados a sua qualificag@o profissional
e as demandas dos empregadores, através dos estudos da
evolucdo dos programas de emprego, informagao, orientacio e
formac@o profissional e do funcionamento de servigos publicos
e gratuitos de colocacio.

ARTIGO 240

(Medidas de promocéao de emprego)
Constituem medidas de promocao de emprego:

a) a preparagdo e execucdo dos planos e programas de
desenvolvimento, envolvendo todos os organismos do
Estado e em colaboracdo com os parceiros sociais,
em actividades articuladas e coordenadas nas areas
de criacdo, manutengdo e recuperacdo de postos de
trabalho;

b) o apoio a viabilizacdo das iniciativas individuais e
colectivas que visem a criacdo de oportunidades de
emprego e de trabalho, bem como a promocio de
investimentos geradores de emprego nos varios
sectores de actividade econdmica e social;

¢) os incentivos a mobilidade profissional e geografica dos
trabalhadores e suas familias na medida conveniente
ao equilibrio da oferta e da procura de emprego e em
fun¢do da aplicacdo de investimentos sectoriais e
regionais para promogdo social de grupos sécio-
profissionais;

d) a defini¢do de programas de informagdo e orientagdo
profissional dos jovens e dos trabalhadores, visando
capacitar os cidadaos e as comunidades para a escolha
livre da profissdao e género de trabalho, segundo as
suas capacidades individuais e as exigéncias do
desenvolvimento do pafs;

¢) o desenvolvimento de actividades de cooperagdo com
paises estrangeiros no dominio do trabalho migratério;

f) a organizacdo de servigos publicos e gratuitos de
colocagio;

g) aregulamentacio e supervisdo das actividades privadas
de colocac¢do de trabalhadores, licenciamento,
controlando e fiscalizando o seu exercicio.

SECCAO 111

Promocao de acesso ao emprego para jovens
ARrTIGO 241

(Regime contratual de jovens)

1. Tendo em vista a promog¢@o do emprego é consagrada a
liberdade de utilizag¢@o do contrato de trabalho a prazo para jovens
recém-formados.

2. Os contratos de trabalho por tempo determinado celebrados
com candidatos a emprego podem ser livremente renovados nao
podendo, porém, ultrapassar o limite maximo de oito anos de
trabalho consecutivos no mesmo empregador neste regime, salvo
nos casos previstos no artigo 42 da presente Lei.

ARTIGO 242
(Regime da reforma obrigatoria)
A reforma obrigatéria, prevista no n.° 2 do artigo 125 da

presente Lei, visa promover a libertacdo de vagas para os
candidatos jovens.
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ARTIGO 243
(Estagios pré-profissionais)

1. O empregador que receba estudantes finalistas, de qualquer
nivel de ensino, em regime de estdgio pré-profissional, com
remuneracdo, goza de beneficios fiscais, a estabelecer em
legislacao especifica.

2. O empregador pode celebrar acordos com estabelecimentos
de ensino para realizacdo de estdgios pré-profissionais ndo
remunerados.

3. O estagio pré-profissional conta para efeitos de experi€ncia
profissional.

SECCAO IV

Formacao profissional
ARTIGO 244

(Principios gerais)

1. A formagdo profissional dirige-se aos trabalhadores no
activo, aos jovens que pretendam ingressar no mercado de
trabalho sem ter qualificagdo profissional especifica, aos
candidatos a emprego em geral, trabalhadores sinistrados ou que
carecam de reconversdo profissional.

2. A formagdo profissional dos trabalhadores no activo é
assegurada pelos respectivos empregadores.

ARTIGO 245
(Formacao e orientacao profissionais)

1. O refor¢o da formagdo profissional pressupde a adopcao
de medidas que visem, nomeadamente:

a) estimular a coordenacio da formagao profissional;

b) criar cursos de formacao com planos curriculares que
correspondam as reais necessidades do mercado;

c¢) incentivar a formag@o de trabalhadores, prestada pelos
empregadores;

d) apoiar a inser¢ao no mercado de trabalho dos formandos
que concluam cursos de formagdo profissional;

e) prevenir o surgimento de desemprego em consequéncia
de desenvolvimento tecnolégico.

2. A orientacdo profissional, a executar em colabora¢do com
as estruturas do sistema de ensino, abrange os dominios da
informacdo sobre o conteido, perspectivas, possibilidades de
promocao e condi¢des de trabalho das diferentes profissdes, bem
como sobre a escolha de uma profissdo e respectiva formagao
profissional.

ARTIGO 246

(Objectivos)

1. A formacao, aperfeigoamento e reconversdo profissionais
sdo regidos pelo Estado em coordenagdo com 0s parceiros
sociais, visando assegurar o desenvolvimento de capacidade e a
aquisi¢do de habilidades e de conhecimentos necessarios para o
exercicio de uma profissdo qualificada dos jovens e adultos,
facilitando-lhes o acesso ao mercado de trabalho.

2. Ao Estado incumbe promover ac¢des destinadas a formagao
e reconversdo profissional dos trabalhadores, através da
concessdo de beneficios fiscais, de facilitagdo de empresas de
formacao profissional, geridas ou ndo por empregadores.

ARTIGO 247
(Formacao de trabalhadores no activo)

1. Os trabalhadores no activo tém direito a ac¢des de formacao
profissional, de acordo com as necessidades da empresa.

2. Para os efeitos do disposto no artigo anterior, o empregador
promove acg¢des de formagdo visando:

a) estimular o aumento da produtividade e a qualidade dos
servigos prestados através do desenvolvimento
profissional dos seus trabalhadores;

b) aumentar as qualificacdes profissionais dos seus
trabalhadores, bem como a actualizagdo dos seus
conhecimentos com vista ao seu desenvolvimento
pessoal;

c) permitir a progressdo dos trabalhadores na carreira
profissional;

d) preparar os trabalhadores para o desenvolvimento
tecnoldgico na empresa e no mercado;

e) promover ac¢des de formag@o em exercicio;

f) organizar e estruturar planos anuais de formacao
profissional na empresa com direito a certificado;

g) facilitar a continuacdo de estudos aos trabalhadores que
pretendam frequentar cursos profissionais fora da
empresa sem interferéncia no horario de trabalho.

ARTIGO 248
(Aprendizagem)

1. No ambito da formacao profissional, as empresas podem
admitir aprendizes nos trabalhos relativos a especialidade
profissional a que a aprendizagem se refere, devendo esta
permitir-lhes acesso a respectiva carreira profissional.

2. Para efeitos do nimero anterior, a aprendizagem tem
duracdo varidvel conforme os usos relativos a profissao.

3. Ndo podem ser admitidos nos estabelecimentos ou
empresas, para aprendizagem, menores com idade inferior a
doze anos.

ARTIGO 249

(Contrato de aprendizagem)

1. Contrato de aprendizagem ¢ aquele pelo qual um
estabelecimento ou empresa se compromete a assegurar, em
colaboragdo com outras institui¢des, a formacao profissional do
aprendiz, ficando este obrigado a executar as tarefas inerentes a
essa formacao.

2. O contrato de aprendizagem esté sujeito a forma escrita e
contém obrigatoriamente a identificacio das partes contraentes,
o conteddo e duracdo da aprendizagem, o hordrio e local em que
é ministrada a aprendizagem e o montante da bolsa de formacao,
bem como as condi¢des para rescisdo do contrato.

3. Podem ser celebrados contratos-promessa de contratos de
trabalho com os aprendizes que os possibilitem a exercer a
profissdo ao servico das entidades que tenham ministrado a
aprendizagem.

4. As normas regulamentares da aprendizagem de cada
profissdo ou grupo de profissdes sdo definidas mediante proposta
das entidades interessadas, por diploma do ministro que tutela a
area do Trabalho.

5. O contrato de aprendizagem ndo confere a qualidade de
trabalhador e os direitos e deveres do aprendiz sdo regulados
pela legislagdo especifica.

ARTIGO 250

(Cursos de formacgao profissional)
1. Os cursos de formagdo profissional t€ém por finalidade

proporcionar a aquisic¢ao ou aperfeicoamento de conhecimentos,
capacidades praticas, atitudes e formas de comportamento
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requeridos para o exercicio de uma profissdo ou grupo de
profissdes, e podem ser ministrados por qualquer entidade
qualificada do sector publico ou privado, tendo em conta a
realidade econdmica e social do pais e as exigéncias do mercado
de emprego.

2. Devem ser assegurados os direitos e expectativas dos
formandos pelas entidades que ministrem os cursos, mediante a
celebragdo de contratos entre a entidade formadora e o formando.

3. O contrato celebrado com menores em idade escolar para
efeitos de formacgdo e capacitacdo profissional carece de
autorizacao prévia dos seus representantes legais e do Ministério
que tutela a drea da educacio.

4. O regime que regula a situacao juridica dos formandos e o
funcionamento dos estabelecimentos que ministrem cursos de
formacdo profissional, total ou parcialmente financiados por
fundos publicos, consta do diploma especifico.

5. Findo o curso de formagdo profissional com
aproveitamento, os formados podem ser submetidos a estigio
com vista a sua adaptacao aos processos de trabalho em fun¢ao
da natureza e das exigéncias técnicas das tarefas a executar.

SECCAO V
Avaliacao profissional de trabalhadores
ARTIGO 251

(Conceito e fins)

1. A avaliag@o € a verificag@o, segundo regras previamente
estabelecidas, da aptidao e requisitos de qualificacdo que o
trabalhador deve possuir para desempenhar determinadas
funcdes.

2. A avaliacdo tem por finalidade garantir a ocupagdo dos
postos de trabalho por trabalhadores que retinam as condigdes
adequadas e contribuir para o ordenamento salarial.

3. A avaliag@o tem lugar nos seguintes casos:

a) quando seja necessario preencher postos de trabalho
vagos;

b) quando se pretenda averiguar os motivos do baixo
rendimento de um trabalhador;

c¢) a pedido do trabalhador;

d) por decisdo do tribunal de trabalho;

e) por decisdo da direc¢c@o da empresa ou estabelecimento,
ou sob proposta do 6rgao sindical competente.

4. As empresas ou estabelecimentos, onde as condi¢des o
permitam, podem constituir comissdes de avaliagdo dos seus
trabalhadores.

ARTIGO 252

(Promocaéo de trabalhadores)

1. Considera-se promog¢ao a passagem do trabalhador para
uma categoria correspondente a funcdes de complexidade,
exigéncias, grau de responsabilidade e saldrio superiores.

2. Na promocao dos trabalhadores deve tomar-se em conta,
para além das suas qualificagdes, conhecimentos e capacidades,
a atitude demonstrada perante o trabalho, o esforco de valorizagao
profissional, a conduta disciplinar e a experiéncia e antiguidade
nas fungdes.

3. A promogdo deve ser registada no processo individual do
trabalhador e aditada no seu contrato de trabalho.

4. O empregador deve divulgar pelos trabalhadores o quadro
de pessoal da empresa ou estabelecimento, bem como as
condicdes de acesso e promog¢do na base da qual se promovem
as accdes de formagdo profissional e de reciclagem.

ARTIGO 253

(Carteira profissional)

As qualificagdes profissionais reconhecidas aos trabalhadores
sdo registadas em carteira profissional, cujo regime consta da
legislacdo especifica ou dos estatutos das ordens profissionais.

ARTIGO 254

(Habilitagoes profissionais)

As habilitacdes profissionais conferidas pelos cursos de
formacdo profissional sdo estabelecidas pelo 6rgdo da
administracdo do trabalho e atribuidas pelas respectivas
instituicdes de formagao.

ARTIGO 255

(Garantias do trabalhador)

Quando as fungdes exercidas pelo trabalhador nao
corresponderem as suas qualificagdes, o tribunal do trabalho ou
o 6rgio de mediagdo e arbitragem, oficiosamente ou a pedido
do trabalhador, notifica o empregador sobre o posto de trabalho
compativel com aquelas qualificagdes.

CAPITULO VIII
Seguranca Social
ARTIGO 256

(Sistema de seguranca social)

1. Todos os trabalhadores tém direito a seguranga social, a
medida das condi¢des e possibilidades financeiras do
desenvolvimento da economia nacional.

2. O sistema de seguranga social compreende varios ramos, a
entidade gestora do sistema e abrange todo o territério nacional.

ARTIGO 257

(Objectivos do sistema de seguranca social)

O sistema de segurancga social visa garantir a subsisténcia
material e a estabilidade social dos trabalhadores nas situagdes
de falta ou reducao de capacidade para o trabalho e na velhice,
bem como a sobrevivéncia dos seus dependentes, em caso de
morte.

ARTIGO 258

(Regime aplicavel)

A matéria de seguranca social é regulada pela legislacao
especifica.
CAPITULO IX
Fiscalizacédo e contravencgoes
SECCAO I
Inspeccao
ARTIGO 259

(Controlo da legalidade laboral)

1. O controlo da legalidade laboral € realizado pela Inspeccao
do Trabalho, competindo-lhe a fiscalizagdo do cuamprimento dos
deveres dos empregadores e dos trabalhadores.

2. No exercicio da sua actividade, a Inspeccao do Trabalho
deve privilegiar a educacido dos empregadores e trabalhadores
no cumprimento voluntario das normas laborais, sem prejuizo,
quando necessdrio, da prevencio e repressio da sua violagdo.

3. Os agentes da Inspec¢@o do Trabalho tém livre acesso a
todos os estabelecimentos sujeitos a sua fiscalizag¢@o, devendo
os empregadores facultar-lhes os elementos necessarios ao
desempenho das suas funcdes.
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4. Os direitos, deveres e demais prerrogativas legais conferidos
aos inspectores do trabalho constam de diploma especifico.

5. Todos os servigos e autoridades administrativas e policiais
devem prestar aos agentes de Inspeccao de Trabalho apoio de
que carecam para o cabal exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 260

(Competéncias da Inspeccao do Trabalho)

1. Compete a Inspecgdo do Trabalho fiscalizar e garantir o
cumprimento da presente Lei e demais disposi¢des legais que
regulamentem aspectos da vida laboral, e denunciar aos érgaos
estatais competentes as violagdes relativas a normas cujo
cumprimento nao lhe cabe fiscalizar.

2. Em caso de perigo iminente para a vida ou integridade
fisica dos trabalhadores, podem os agentes da Inspeccdo do
Trabalho tomar medidas de execucdo imediata destinadas a

prevenir esse perigo, submetendo a decisdo tomada a
confirmacio superior no prazo de vinte e quatro horas.

ARTIGO 261

(Ambito de actuacgio)

A Inspec¢do do Trabalho exerce a sua ac¢do em todo o
territério nacional e em todos os ramos de actividade sujeitos a
sua fiscalizacdo, nas empresas publicas, estatais mistas, privadas
e cooperativas, bem como nas organizagdes econdmicas e sociais,
nacionais e estrangeiras, que empreguem mao-de-obra
assalariada.

ARTIGO 262

(Etica e sigilo profissionais)

1. Os agentes da Inspeccdo do Trabalho sdo obrigados, sob
pena de demissdo e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes da lei
penal, a guardar sigilo profissional, ndo podendo, em caso algum,
revelar segredos de fabrico, cultivo ou comércio nem, de um
modo geral, quaisquer processos de exploracdo econdmica de
que porventura tenham conhecimento no desempenho das
funcdes.

2. Sao consideradas estritamente confidenciais, todas as fontes
de dentincia de factos que configurem infrac¢des as disposicoes
legais ou contratuais, ou que assinalem defeitos de instalag@o,
ndo podendo o pessoal ao servigo da Inspec¢do do Trabalho
revelar que a visita de inspeccio € consequéncia de dentincia.

3. Os agentes da Inspecg¢@o do trabalho nao podem ter nenhum
interesse directo ou indirecto nas empresas ou estabelecimentos
sujeitos a sua fiscalizag@o.

4. E vedado aos agentes da Inspecgdo de trabalho, no exercicio
das suas funcdes ou por causa delas, a recepcdo de dadivas
oferecidas pelos empregadores e trabalhadores.

SECCAO 11
Contravengoes
ARTIGO 263

(Conceito)

Para efeitos da presente Lei, contravengdo € toda a violagdo
ou ndo cumprimento das normas do direito do trabalho constantes
das leis, instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho,
regulamentos e determinacdes do Governo, designadamente nos
dominios do emprego, formacdo profissional, salarios, higiene,
segurancga e saide dos trabalhadores e da seguranca social.

ARTIGO 264
(Negligéncia)

A negligéncia nas contravencdes laborais é sempre punivel.

ARTIGO 265

(Auto de adverténcia)

Antes de aplicar a multa e sempre que se constatem infrac¢des
em relacdo as quais se entenda preferivel estabelecer um prazo
para a sua reparacao, os agentes da Inspec¢io podem lavrar auto
de adverténcia contra os infractores.

ARTIGO 266

(Auto de noticia)

1. Os agentes da Inspec¢@o do Trabalho levantam autos de
noticia quando, no exercicio das suas fung¢des, verifiquem e
comprovem, pessoal e directamente, quaisquer infrac¢des as
normas cuja fiscalizacio lhes incumbe realizar.

2. A eficdcia do auto de noticia e o seu valor dependem da
confirmacao do mesmo pelo superior hierdrquico competente.

3. Apés confirmagdo, o auto de noticia ndo pode ser anulado,
sustado ou declarado sem efeito, prosseguindo os seus tramites
com for¢a de corpo de delito, salvo verificacdo posterior de
irregularidade insandvel ou inexisténcia da infracc¢ao, apuradas
na sequéncia da reclamacao apresentada pelo autuado, no prazo
concedido para pagamento voluntério.

SECCAO 11
Regime sancionatério
ARTIGO 267
(Sancoes gerais)

1. Por violag@o das normas estabelecidas na presente Lei e
demais legislacd@o laboral sdo aplicadas multas cujos montantes
sdo calculados nos seguintes termos:

a) quando a violagdo se referir a uma generalidade de
trabalhadores, o montante da multa a aplicar é, de
acordo com a sua gravidade, de cinco a dez salarios
minimos;

b) a ndo constitui¢do das comissdes de seguranca no
trabalho, nos casos exigidos por lei ou regulamentacao
colectiva de trabalho, € punida nos termos da alinea
anterior, elevando-se para o dobro os respectivos
montantes de multa no caso de as mesmas nio terem
sido constituidas apds notificagdo da Inspec¢do do
Trabalho;

¢) a inobservancia do disposto nas normas legais sobre o
regime de contratacdo de mao-de-obra estrangeira em
Mogambique € punida com suspensao e multa de cinco
a dez saldrios mensais auferidos pelo trabalhador
estrangeiro em rela¢@o ao qual se verifique a infrac¢ao;

d) a falta de comparéncia dos empregadores ou seus
representantes nos servigos da Inspec¢do do Trabalho,
sem causa justificativa, quando notificados para serem
ouvidos em declaragdes, prestar informacdes,
proceder a entrega ou exibicdo de documentos, em
virtude de se ter constatado determinado facto que
exija tal procedimento, constitui transgressdo punivel
com multa de cinco a dez salarios minimos;
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e) aprética sucessiva de idéntica contraveng¢ao, no periodo
de um ano a contar da data de notificacao do auto de
noticia correspondente a dltima contravencao,
constitui transgressdo agravada, sendo as multas
aplicdveis elevadas para o dobro nos seus minimo e
maximo;

f) sempre que outro valor mais elevado ndo resulte da
aplicagdo das sanc¢des especificas, a violacdo de
quaisquer normas juridico-laborais é punida com
multa de trés a dez saldrios minimos por cada
trabalhador abrangido.

2. Os agentes da Inspecg¢do sé tém o poder de fixar as multas
pelo seu minimo, podendo o empregador liberar-se da multa pelo
seu pagamento voluntario ou reclamar ao superior hierarquico,
caso em que este pode fazer uma graduacio diferente até ao
limite mdximo da multa.

3. A recusa da notificac@o constitui crime de desobediéncia
punivel nos termos da lei.

4. Para efeitos do presente artigo, considera-se salario minimo
0 que estiver em vigor para cada ramo de actividade a data da
verificacdo da infraccéo.

ARTIGO 268

(Sancoes especiais)

1. O ndo cumprimento do disposto nos artigos 197, 198, 202,
207, suspende as garantias previstas no n.° 8 do artigo 202 e
constitui infrac¢@o disciplinar.

2. O ndo cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 202 e no
n.° 3 do artigo 205 € punido com multa cujo montante varia
entre dois a dez saldrios minimos.

3. A violag@o do disposto no n.° 1 do artigo 202 e no n.° 1 do
artigo 209, parte final, constitui infraccdo disciplinar e faz
incorrer os trabalhadores em greve em responsabilidade civil e
penal, nos termos da lei geral.

4. O empregador que violar o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo
203 da presente Lei indemniza os trabalhadores em seis vezes o
saldrio referente ao tempo em que tiver durado o lock-out, sem
prejuizo da multa que lhe couber pela infrac¢do cometida.

CAPITULO X
Disposicoes finais
ARTIGO 269

(Legislacao complementar)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente
Lei.
ArTIGO 270

(Norma transitoria)

1. E atribuido ao Ministério que tutela a drea do trabalho a
competéncia de resolugdo extrajudicial de conflitos laborais,
enquanto os centros de mediacio e arbitragem ndo entrarem em
funcionamento.

2. A presente Lei ndo € aplicdvel aos factos constituidos ou
iniciados antes da sua entrada em vigor, nomeadamente os
relativos ao periodo probatoério, férias, aos prazos de caducidade
e de prescri¢iio de direitos e procedimentos, bem como
formalidades para aplicagdo de sancdes disciplinares e cessagdo
do contrato de trabalho.

3. Para efeitos de celebrag@o de novos contratos de trabalho,
é aplicavel as pequenas e médias empresas ja constituidas o
disposto no n.° 3 do artigo 42 da presente Lei, durante os
primeiros dez anos da sua vigéncia.

4. Para efeitos de indemnizagdo, os contratos individuais de
trabalho e os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho celebrados na vigéncia da Lei n.® 8/98, de 20 de Julho,
ficam sujeitos ao seguinte regime:

a) durante os primeiros quinze anos de vigéncia da presente
Lei, aplica-se o regime de indemnizacdes previsto na
Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho celebrados ao abrigo da presente Lei, para
os trabalhadores compreendidos na situacdo da ali-
nea a), do n.° 3 do artigo 130;

b) durante os primeiros dez anos de vigéncia da presente
Lei, aplica-se o regime de indemnizacdes previsto na
Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho celebrados ao abrigo da presente Lei, para
os trabalhadores compreendidos na situacdo da ali-
nea b), do n.° 3 do artigo 130;

c) durante os primeiros cinco anos de vigéncia da presente
lei, aplica-se o regime de indemnizagdes previsto na
Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho celebrados ao abrigo da presente Lei, para
os trabalhadores compreendidos na situacdo da ali-
nea c), do n.° 3 do artigo 130;

d) durante os primeiros trinta meses de vigéncia da presente
Lei, aplica-se o regime de indemnizacdes previsto na
Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho celebrados ao abrigo desta lei, para os
trabalhadores compreendidos na situagao da alinea d),
do n.° 3 do artigo 130.

ARTIGO 271
(Direitos adquiridos)

Salvo o disposto no artigo anterior, sdo salvaguardados os
direitos adquiridos pelo trabalhador a data de entrada em vigor
da presente Lei.

ARTIGO 272

(Norma revogatoria)

1.E revogada a Lei n.° 8/98, de 20 de Julho, exceptuando o
disposto no n.° 4 do artigo 270 da presente Lei.

2. Sao também revogadas as disposicdes constantes do n.° 2
do artigo 9 e do n.° 2 do artigo 16, ambos da Lei n.° 18/92, de 14
de Outubro.

ARTIGO 273

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicacdo.

Aprovada pela Assembleia da Reptblica aos 11 de Maio
de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 17 de Julho de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ARMANDO EmiLI0 GUEBUZA.

Preco — 30,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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