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(PRINCIPIOS GERAIS)

Artigo 1°
(Definicoes)

Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) Juri — € a equipa de docentes que orientam o percurso da defesa do trabalho de fim de
curso até a atribuicdo da nota final do candidato.

b) Trabalho de fim de curso - disciplina de conclusdio do curso integrada no plano
curricular dos cursos de licenciatura, no dmbito da qual o estudante é avaliado, numa das
formas de conclusdo do curso vigentes. |

g) Monografia - modalidade de conclusdo do curso que consiste na elaboragio e
apresentagdo de um trabalho escrito, cientifico e original, que visa a obten¢do do grau da
licenciatura e aborda um problema de pesquisa, devidamente delimitado, sob a orienta¢do de
um Supervisor.

d) Projecto de Desenvolvimento - modalidade de conclusdio do curso que consiste na
elaboragdo e apresentagdo de um projecto aplicado de execuciio de actividades ou de
melhoramento de um sector/actividade, conjugando os conhecimentos teéricos e praticos
obtidos/adquiridos ao longo da sua formagéo.

€) Oponente — € um tutor que tem como objectivo fazer criticas ou opor suas ideias para
melhoria do trabalho.

f) Presidente — ¢ o responsével por orientar, monitorar e acompanhar todo o processo de
defesa do trabalho de fim de curso.

2) Supervisor - ¢ docente/tutor que acompanha, controla, supervisiona o processo de

elaboragéo do trabalho de fim de curso pelo estudante.
h) Supervisionado — € o estudante finalista na fase de elaboragéo do trabalho de fi

curso para a conclusdo do curso.



Artigo 2°
| (Objecto)

L. O presente regulamento tem como objecto a institui¢do dos principios, regras, normas,
mecanismos e procedimentos que regem a elaboragio, defesa e avaliagiio dos Trabalhos de Fim
de Curso (TFC), dos cursos de licenciatura, da Universidade Aberta ISCED.
2. Sdo formas de TFC na UnISCED:

Monografia cientifica;

b. Projecto de Desenvolvimento.

Artigo 3°
(Ambito de Aplicacio)
L O presente regulamento aplica-se aos estudantes finalistas de todos os cursos de
graduagdo da UnISCED.
2. O processo de elaboragdo do TFC seré gerido pela Vice-Reitoria Académica, por meio

das respectivas Coordenagdes de Cursos.

Artigo 4°
(Objectivos do trabalho de fim de curso)

Constituem objectivos de um trabalho de fim de curso na UnISCED, os seguintes:

a) Efectuar pesquisa relevante, cientificamente organizada e com impacto educacional e
social;

b) Assumir a indissociabilidade entre ensino e a pesquisa;

c) Desenvolver projectos de pesquisa no dmbito da educagéo e do sector laboral que se

enquadra o seu curso;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem e/ou da actividade
laboral.
e) Responder a um problema que baseia-se em situagdes de contexto real no intuito de

desenvolver habilidades demandadas pelo mercado de trabalho.



Artigo 5°
(Areas Temaiticas)
1. Areas temiticas para os trabalhos de fim de curso constam das linhas de pesquisa
divulgadas pela coordenag¢do do curso.
2, O estudante finalista propde o tema junto do seu supervisor, podendo pautar-se por uma

tematica diferente desde que a comissdo cientifica do curso a considere relevante e aprove.

Artigo 6°

(Candidatura a forma de TFC)
k. As escolhas para as diferentes formas de TFC deveréo ser apresentadas 4 Coordenagéo
do Curso, em obediéncia ao calendério de actividades da UnISCED.
2 Cada estudante deve candidatar-se a uma e tUnica forma de TFC, mediante o
preenchimento do correspondente formulario, disponibilizado pela Direc¢do do Curso.
3. Aos formulérios referidos no niimero anterior o estudante deverd juntar a sinopse,
tratando-se de candidatura & monografia cientifica ou ao projecto de desenvolvimento.
4. Nio serfio recebidas as candidaturas submetidas fora do prazo calendarizado, excepto
nos casos que tenham sido devidamente autorizados pelo Director da Faculdade, por ocorréncia
de casos fortuitos ou causas de for¢a maior.
3, Dentro de 7 dias contados do termo do prazo de apresentacio dos formularios, a
Comissdo cientifica do curso devera responder se a proposta do estudante foi aceite.
6. Em caso de resposta negativa o estudante poderé enviar uma segunda e iltima proposta

dentro de 7 dias.

CAPITULO II
(ELABORACAO E SUPERVISAO DOS TRABALHOS DE FIM DE CURSO)

Artigo 7°
(Elaboracio)
1. A UnISCED disponibiliza a lista de supervisores elegiveis de acordo com as areas
tematicas, de entre o corpo dos tutores (internos e externos).
2, O estudante propde o seu tema/problema do trabalho de fim do curso no ambiente

Virtual da aprendizagem.




3 O director da faculdade aprova a lista de estudantes com indicagdo dos respectivos
temas e supervisores e publica até ao fim do Bloco II.
4. O estudante comega a escrever o trabalho do fim de curso, visando a conclusio do

curso, no inicio do Bloco III, do 4° Ano, sob orienta¢do de um supervisor.

Artigo 8°
(Supervisio)
i O estudante € acompanhado por um supervisor desde o inicio do trabalho até a entrega
da versdo final do TFC e a sua defesa.
2, O estudante propde livremente 3 supervisores de entre a lista dos elegiveis aprovada a
pelo director de cada faculdade.
3. Para os estudantes que ndo conseguem manifestar o supervisor, a coordenagéo do curso

responsabiliza-se pela escolha.

Artigo 9
(Racio estudante - Supervisor)
Cada supervisor poderd orientar, simultaneamente, no méaximo, seis (6) TFC, se for tutor

externo e quatro (4), se for tutor interno.

Artigo 10°
(Niimero e Extensao de Paginas da Monografia Cientifica)

1. A monografia cientifica deve apresentar, no minimo, trinta (30) paginas e, no maximo,
sessenta (60) paginas (excluindo os elementos pré e pos-textuais). '

2. Os capitulos e secgdes da monografia cientifica devem obedecer as seguintes extensdes de
péginas:

Capitulo I. Introdugéo (Extensdo aproximada: 3 a 8 paginas)

Capitulo II. Revisdo da Literatura (Extenséo aproximada: 10 a 20 paginas)

Capitulo III. Metodologia (Extensdo aproximada 5 a 10 paginas)

Capitulo IV. Analise e Discusséo dos Resultados (Extens&o aproximada: 8 a 16 paginas)
Capitulo V. Conclusdes (Extensdo Aproximada: 4 a 6 paginas)
Referéncias bibliograficas

Apéndices e Anexos (Facultativos)



Artigo 11°
(Numero e Extensido de Paginas do Projecto de desenvo-lvimento)

1. O projecto de desenvolvimento deve apresentar, no minimo, trinta (30) paginas e, no
maximo, sessenta (60) paginas (excluindo os elementos pré e pos-textuais).

2. Os capitulos e secgdes do projecto de desenvolvimento devem obedecer as seguintes
extensdes de paginas:

Capitulo I. Introdugéo (Extensdo aproximada: 5 a 6 paginas)

Capitulo II. Revisdo da Literatura (Extens@o aproximada: 10 a 21 paginas)

Capitulo III. Desenho do projecto (Extens@o aproximada: 3 a 8 paginas)

Capitulo IV. Desenvolvimento projecto (Extensio aproximada: 8 a 19 paginas)

Capitulo V. Conclusées (Extensdo Aproximada: 4 a 6 paginas)

Referéncias bibliograficas

Apéndices e Anexos (Facultativos)

CAPITULO 111
(CONSIDERACOES ETICAS DO TRABALHOS DE FIM DE CURSO)
Artigo 12°

O trabalho de fim de curso deve respeitar os principios éticos nos procedimentos e na

divulgagdo dos resultados do estudo.

CAPITULO IV

(PROTOCOLO DE BIOETICA)
Artigo 13°

(Ambito)

Todos os temas de TFC que envolvem seres humanos, directa ou indirectamente, que possam

ser expostos a situagdes de vulnerabilidade no que diz respeito a dignidade, aos direitos, 2

seguranga ¢ ao bem-estar, deverdo ser submetidos sob responsabilidade do estudant



(CNBS), considerando-se as directrizes e normas regulamentadoras para pesquisa envolvendo

seres humanos do Ministério de Saude vigente em Mogambique e da Declaragéio de Helsinquia.

CAPITULO V
(OBRIGACAO DOS INTERVENIENTES)

Artigo 14°

(Obrigacio do Supervisor)

| Orientar o estudante durante a elaboragio do TFC até a sua defesa.

2. Cumprir o cronograma de actividades regulares com o estudante de acordo com o plano
definido pela Vice-reitoria Académica, para acompanhamento do TFC.

3. Realizar regularmente sessdes de supervisio com os estudantes na plataforma
recomendada.

4. Assegurar o cumprimento das normas de elaborag¢do do TFC.

3. Quando exigido elaborar junto ao estudante o protocolo para a submissdo ao CPBS ou

CNBS.

Artigo 15°

(Obrigacdes do Oponente)
1. Ler criticamente o TFC, até 15 dias apds a recepgdo.
2. Formular quest3es sobre o trabalho, com indicagéo de capitulos e paginas, a colocar no

acto de defesa publica.

3. Auvaliar o trabalho escrito do TFC, de zero a vinte valores, antes da defesa.
4. Elaborar recomendagdes necessdrias para o melhoramento do trabalho.
Artigo 16°
(Obrigagdes do Presidente)
1. Ler e avaliar o trabalho escrito do estudante.
2 Iniciar, dirigir e encerrar o processo de defesa. N
3. Garantir que o estudante encontre um bom ambiente para fazer a apresentacio e defesa

do seu trabalho.
4, Avaliar a defesa do estudante.



3. Dar recomendagdes e consideragdes finais.

6. Emitir acta da defesa e assegurar a sua assinatura pelos membros do jiri.
7. Anunciar o resultado da avaliagio final do estudante.
Artigo 17°

(Obrigagio do Estudante)
1. Participar nas sessdes virtuais de supervisdo marcadas pelo respectivo supervisor na
plataforma recomendada.
2. Cumprir os prazos recomendados pelo Supervisor

3. Participar nos semindrios organizados pela Vice-Reitoria Académica para a apresentagéio

do progresso do TFC.
CAPITULO VI
(CONDICOES PARA APRESENTACAO E DEFESA DO TRABALHO DE FIM DE
CURSO)
Artigo 18°
(Apresentaciio e Defesa)

1. Ap6s o inicio da disciplina de TFC o estudante tem 6 meses para submeter a versdo
final do TFC.
2. Néo tendo sido cumprido o prazo de submiss&o da verséo final do TFC, o periodo pode

ser prorrogado, desde que o estudante requeira e pague a taxa de prorrogagdo;

3. O estudante pode requerer a segunda prorrogagio por um periodo n3o superior a 90
dias na condigéo de se matricular e pagar a taxa trimestral das mensalidades.

4. Em caso de incumprimento dos niimeros anteriores, o estudante sera considerado
reprovado na disciplina de TFC realizada no ano anterior e ficara anulado o TFC.

3. O Jtri faz a corregdo e avaliagdo do trabalho escrito em 15 dias apds a entrega da verséo
final.

6. O director da faculdade publica o calendério de defesas, ouvida a Coordenag#o do

Curso, 5 dias apds o trabalho do oponente.



Artigo 19°

(Formas de Submissao do Trabalho do fim de curso)
1. Apos a conclusdo do TFC o estudante submete o trabalho final na plataforma
recomendada em formato PDF.
2. O estudante submete ao Centro de Recursos, uma c6pia do trabalho original em verséo
fisica, acompanhado por um curriculum vitae (CV) do candidato, uma fotoc6pia do Bilhete de
Identidade, do Passaporte ou Documento de Identificagdo e Residéncia de Estrangeiros
(DIRE), do comprovativo da taxa do TFC e um termo de entrega do trabalho de fim do curso,
devidamente preenchido e assinado pelo estudante e pelo supervisor.
3. Ap6s aprovacdo do TFC para defesa, o estudante submete na plataforma recomendada,
uma apresentagdo em slides.
4. O Centro de Recursos s6 receberd os TFC dos estudantes aprovados em todas as
disciplinas curriculares dos respectivos cursos e em situagdo administrativa e financeira
regular.
5. No acto da entrega, o Centro de Recursos deve preencher o Termo de recepgio do TFC,

ficando uma cépia do Termo na posse do estudante.

Artigo 20°
(Oponente)

A Coordenagio do Curso escolhe o oponente para avaliar o trabalho submetido pelo estudante.

Artigo 21°
(Apresentacio e Defesa do Trabalho de Fim de Curso)
1. A Defesa do trabalho de fim de curso é um acto publico, podendo ser presencial ou

virtual perante um juri devidamente designado.

2. O candidato deve entrar na sala de defesa, trinta (30) minutos antes da defesa.

3. Jari deve entrar na sala de defesa, dez (10) minutos antes da hora marcada para o inicio
da defesa.

4. Em caso de atraso de um dos membros do jiri, admitir-se-4 uma tolerancia de quinze

(15) minutos.
5. A mesa do juri € composta pelo Presidente, Supervisor e Oponente.
6. Os elementos do juri sdo nomeados pelo director de faculdade sob proposta d

respectivo da coordenagio.




¥ 8 Os membros do juri devem conhecer o trabalho a ser defendido. Para tal, devem ter

acesso, com antecedéncia minima de quinze dias, a cdpia do trabalho final.

8. Em caso de auséncia, cabe ao director de faculdade indicar um dos membros do jiiri
substituto.
9% Cabe ao presidente do juri garantir que o estudante encontre um bom ambiente para

fazer a sua defesa, manter a ordem e homologar os resultados.

Artigo 22°
(Remarcagio da Defesa do Trabalho do fim de Curso)
A remarcagdo da defesa por falta de comparéncia do estudante, implica o pagamento de uma

taxa no valor equivalente a uma mensalidade do respectivo curso.

CAPITULO VII
(AVALIACAO DOS TRABALHOS DO FIM DE CURSO)

Artigo 23°
(Avaliagio do trabalho escrito)
1. O oponente € o presidente do juri, fazem a corregfo do trabalho escrito, e atribuem uma
nota ao trabalho escrito, na escala de zero a vinte valores.
2. O oponente produz um relatério indicando os aspectos criticos do trabalho de fim do

curso corrigido.

3. A defesa, vai o candidato que tiver nota minima de 10 valores no trabalho escrito.
Artigo 24°
(Avaliacido da Defesa)
1. A nota de defesa € a média aritmética da nota atribuida pelo presidente e pelo oponente.
2. A média final do trabalho de fim do curso resulta da média ponderada do trabalho

escrito, com um peso de 60%, e da nota da defesa, com um peso de 40%.

3. A deciséo final sobre o resultado da defesa, cabe somente aos membros do Juri.
Artigo 25°

(Incidéncia na Avaliagio da Defesas)

A avaliagdo das defesas do TFC incidira sobre os seguintes aspectos
a) Estrutura e ordenacéo do contetdo da apresentacgdo, coerente com o trabalho;

b) Elaboragdo e uso adequado do material de apoio para apresentacio;



c)
d)

e)

Clareza e fluéncia na exposicdo de ideias;
Dominio de conteudo apresentado;

Observancia do tempo determinado.

Artigo 26°

(Incidéncia na Avalia¢io das Monografias)

A avaliagdo das Monografias Cientificas incidira sobre os seguintes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
i)
k)

O tema do trabalho;

A relevancia do tema (justificativa);

O problema de estudo (a questdo de pesquisa);
A defini¢éo dos objectivos do trabalho;

A revisdo da literatura;

A metodologia aplicada;

A andlise dos resultados.

A consecugdo dos objectivos definidos;
Correcgéo formal e linguistica do texto.

A formatagdo do texto.

A defesa do trabalho perante o Juri.

Artigo 27°

(Incidéncia na Avaliacio dos Projecto de Desenvolvimento)

A avaliagdo dos Projectos de Desenvolvimento incidird sobre os seguintes aspectos:

a)
b)
c)
d)
e)
1)
g)
h)
1)
j)
k)

O tema do projecto de desenvolvimento;

A relevancia do tema (justificativa);

O problema de estudo (a questdio de pesquisa);
A definicgo dos objectivos do projecto;

A revisdo da literatura;

A metodologia aplicada;

Estrutura analitica do projecto;

Desenho do projecto;

Desenvolvimento e acgdes concretas para o revolvimento do problema;
A consecucio dos objectivos definidos;

Correcéo formal e linguistica do texto.




1) A formatac@o do texto.

m) A defesa do trabalho perante o Juri.

Artigo 28°
(Recomendagdes)

1. Havendo recomendagdes, por parte do juri, o candidato deve submeter o trabalho na
versdo corrigida num prazo de 30 dias, na plataforma recomendada e uma c6pia fisica no
Centro de Recursos, devidamente encadernada.

2. O oponente verifica se as correc¢des foram efectivamente realizadas na versdo

definitiva revista na plataforma recomendada.

Artigo 29°
(Apresentacio e Defesa Online)
I, E da responsabilidade do Centro de Recursos capacitar os estudantes e membros do jri
no uso e dominio da plataforma para apresenta¢do do TFC online.
2. A marcagdo da apresentagdo e defesa € da responsabilidade do presidente do juri.
3. E da responsabilidade do estudante criar condigdes técnicas para a apresentagio e

defesa online.

Artigo 30°
(Duragio da defesa)

Fixa-se em 60 minutos o tempo para a apresentacdo e defesa do TFC por cada candidato, assim
discriminados:
a) 20 Minutos para apresentac¢io do trabalho;
b) 15 Minutos para o oponente e presidente do juri;
c) 15 Minutos para defesa;
d) 10 Minutos para as consideragGes pela mesa de juiri e deliberagéo final.

Artigo 31°

(Substitui¢io de Supervisor)

- Em caso de impossibilidade de continuar a supervisionar, o supervisor deve comunic

a Coordenagéo do Curso, com antecedéncia minima de dez (10) dias.




2. Em caso de o estudante ndo estar satisfeito com o trabalho do seu supervisor pode
requerer, a Coordenagéo do Curso, a sua substituigdo. O requerimento deve ser submetido
dentro de 60 dias apos a aprovagio do supervisor.

3. Cabe a Coordenagio do Curso, indicar um supervisor substituto em caso de

impedimento ou ndo cumprimento das normas ou dos prazos indicados pela UnISCED.

CAPITULO VIII
(DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS)
Artigo 32°
(Davidas e omissdes)

As duavidas que surgirem e/ou interpretagio do presente regulamento serdo objecto de

esclarecimento por despacho do Reitor.

Artigo 33°
(Revisio e Emendas)
O presente regulamento poderd ser revisto por iniciativa da Vice-Reitoria Académica, por
recomendagdes da Reitoria ou ainda mediante proposta de, pelo menos, um ter¢o do corpo de

supervisores de monografias do UnISCED.

Artigo 34°
(Entrada em vigor)

O presente instrumento entra em vigor na data da aprovagio.
Aprovado pela II Sessio do Conselho Geral

Beira, 14 de Outubro de 2022

s

(Prof. Doutor I tﬂﬂ
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Anexos

Anexo I : Documentos necessarios para a
submissdo de protocolo

Os documentos necessarios para a submissdo de um protocolo ao Comité Institucional,

Provincial ou Nacional de Bioética para a Satde sdo os seguintes:

1. Uma carta de solicitar a revisdo ética do protocolo, que terd de ter expresso na carta a
sua versao.

2. Carta de cobertura da instituigdo a que esté ligado, excepto se ndo pertence a nenhuma
instituigdo.

3. Uma carta de cobertura do local onde vai decorrer o estudo.

4, Protocolo de pesquisa paginado em Portugués incluindo:

a. Introdug@o, objectivos, métodos, resultados esperados e provaveis ganhos/retornos do
estudo.

b. Folha de informag&o ao participante e Folha de Consentimento Informado.

c Instrumentos de recolha de dados.

d Descrigéo da proposta de orgamento.

5 Acordo de Transferéncia de Amostras (se Aplicavel).

6. - Acordo de Transferéncia de dados (se Aplicavel).

7 Seguro do Estudo (se Aplicavel).

8 Curriculum vitae, termos de compromisso do investigador principal e lista de

publicag¢des de todo o pessoal sénior envolvido no estudo.

9. Declaragéo de aceitagio das normas e procedimentos de bioética.

10. Declaragéo dos possiveis conflitos de interesse (confidencial).

11.  Pagamento das taxas de tramitagdo ao Comité de Bioética para a Satde. O valor é

agravado para o dobro se o protocolo estiver escrito em Inglés.

O estudante deve anexar no TFC os documentos indicados nos pontos 2, 3,5,6,7 e 9.




Anexo 2: Formatacdo do TFC

A formatagéo do documento deve obedecer as seguintes regras:

° Formato A4 impresso s6 de um lado;

® Tipo de letra Times New Roman ou calibri, tamanho do tipo de letra 12 pontos,
espagamento 1.5.

© Justificacdo do texto a esquerda e a direita;

° Margens superiores 2,0 cm e inferiores 3,0 cm;

° Margem esquerda 3,0 cm e margem direita 2,0 cm;

° Titulo do trabalho com o mesmo tipo, mas com fonte de 12 pontos, de forma integral

ou abreviada, na margem superior a 1.5 cm do texto, alinhada pela margem direita.
° As notas de rodapé devem também ser compostas com o tipo de letra Times New

Roman, com tamanho do tipo de letra 10 pontos.




Anexo 3: Ficha de Avaliagdo monografia de
oponente € presidente




. I UniSCED

‘ UNIVERSIDADE ABERTA ISCED

VICE-REITORIA PARA A AREA ACADEMICA

PROCEDIMENTOS DE TRABALHOS DO PRESIDENTE E OPONENTE

Nome do candidato:

Tema da Monografia:

Centro de Recursos de

Presidente [ | Oponente [ ]

Avaliac¢io da Monografia

1. Fazer uma leitura critica ao trabalho

2. Formular questdes sobre o trabalho, com a indicago de capitulos e pdginas, a colocar no acto

de defesa publica.
3. Avaliar o trabalho escrito de zero a vinte valores, antes da defesa.

4. Elaborar recomendagdes necessarias para o melhoramento do trabalho.

5. Dar o ser parecer da aprovagdo ou ndo do trabalho para o envio ao juri de defesa.

Incidéncia na avaliacdo da Monografia

Item de avaliaciio Pontuagio
1.1. Relevéncia do tema 1.0
1.2, Consisténcia 1.0
1.3. Métodos de pesquisa apropriado ao problema 4.0
1.4. Apresentagdo coerente dos dados 4.0
1.5. Apresentagdo clara e coesa da andlise dos dados 4.0
1.6. Conclusdes baseadas nas informag¢des constantes da analise dos dados e 10
na revisdo bibliografica ’
1.7. Bibliografia de acordo com as Normas APA 6* Edi¢do 1.0
1.8. Corregdio formal e linguistica 1.0
1.9, Capacidade de investigacio 1.0
1.10. _ Estrutura de acordo com as normas de trabalho na UnISCED 2.0
Total | 20.0
* Considerasse estudante aprovado com a nota minima de 10.0 Valores
Avaliacio final
Eu Aprovado ( )/Reprovo ( )

o trabalho para o efeito de Defesa.

O (A) Avaliador(a)




Anexo 4: Ficha de Avaliac¢do projecto de
desenvolvimento de oponente e presidente



« l UniISCED

. UNIVERSIDADE ABERTA ISCED

VICE-REITORIA PARA A AREA ACADEMICA
PROCEDIMENTOS DE TRABALHOS DO PRESIDENTE E DO OPONENTE

Nome do candidato:

Tema do projecto:

Centro de Recursos de

Presidente [ | Oponente [ ]

Avaliac¢io do Projecto de Desenvolvimento

1. Fazer uma leitura critica ao trabalho

2. Formular questdes sobre o trabalho, com a indicagdo de capitulos e paginas, a colocar no acto
de defesa piblica.

3. Avaliar o trabalho escrito de zero a vinte valores, antes da defesa.

4. Elaborar recomendagdes necessdrias para o melhoramento do trabalho.

5. Dar o ser parecer da aprovagéo ou ndo do trabalho para o envio ao juri de defesa.

Incidéncia na avaliagiio do Projecto

Item de avaliaciio Pontuacio

1.11.  Relevéncia do tema 1.0
1.12.  Consisténcia 1.0
1.13.  Métodos de pesquisa apropriado ao problema 3.0
1.14.  Apresentacdio clara da estrutura do projecto 3.0
1.15.  Apresentacéo clara e coesa do desenvolvimento do projecto 4.0
1.16.  Consecucido dos objectivos definidos 3.0
1.17.  Bibliografia de acordo com as Normas APA 6° Edigdo 1.0
1.18.  Correcéo formal e linguistica 1.0
1.19.  Capacidade de investigacdo 1.0
1.20.  Estrutura de acordo com as normas de trabalho na UnISCED 2.0

Total | 20.0

* Considerasse estudante aprovado com a nota minima de 10.0 Valores
Avaliagdo final

Eu Aprovado ( )/Reprovo ( )
o trabalho para o efeito de Defesa.

O (A) Avaliador(a)




Anexo 5: Ficha de Avaliacdo da Defesa do
Trabalho de Fim de Curso



l UniSCED

. UNIVERSIDADE ABERTA ISCED

VICE-REITORIA PARA A AREA ACADEMICA
Ficha para Avaliacio da Defesa do Trabalho de Fim de Curso

Nome do candidato:
Tema do Trabalho:

Elementos Avaliacio da Apresentac¢io Oral e Arguicio Nota
1.Estrutura e ordenagéo do contetido da apresentagio, coerente com o trabalho
2. Elaboragéo e uso adequado do material de apoio para a apresentacéo

3. Clareza e fluéncia na exposicédo de ideias

4.Dominio do contetido apresentado

5. Observéncia do tempo determinado

Total

Comentarios de juri:

NB: Avaliagdo da defesa deve obedecer a seguinte classificagdo por elemento.
a) Mau (0-4 valores),

b) Mediocre (5-9 valores),

c) Satisfatorio (10-14 valores),

d) Bom (15-17 valores),

e) Excelente (18-20 valores).

Avaliacao final

Eu Aprovado () /Reprovo ( )o
candidato.

O (A) Avaliador(a)

/20




Anexo 6: Acta de defesa de trabalho de fim de
Curso




l UnISCED

. UNIVERSIDADE ABERTA ISCED

VICE-REITORIA PARA A AREA ACADEMICA
ACTA DE DEFESA DE TRABALHO DE FIM DE CURSO

Aos ---- dias do més de ---- do ano de ----, no Centro de Recursos de ---------meeem- , apresentou
e defendeu o trabalho de fim de curso o(a) Estudante ;
Cédigo ----=m=nmmmmm , com o titulo

------------- ,” do Curso de Licenciatura em
perante o Juri constituido por:

1. Presidente:
2. Oponente:

O(a) estudante apresentou o trabalho e, em seguida, houve arguicio por parte dos membros da
Mesa de Juri. Concluida a defesa, procedeu-se o julgamento pelos membros da Mesa de Jiri,
tendo atribuido as seguintes classificagdes:

Trabalho Escrito valores

Defesa Oral valores

Nota Final valores

Resultado: DAprovado I:IReprovado

E, para constar, eu, , na qualidade de presidente do juri lavrei a
presente acta que, apos lida e achada conforme, serd assinada pelos senhores membros da mesa
do juri.

Recomendacgdes: A estudante ficou de ir fazer algumas retificagdes no seu trabalho escrito, de
acordo com as orientagdes e constatagdes feitas pelo oponente, e fazer a entrega no prazo de
30 dias no Centro de Recursos de---=-=-=--=-=---- :

Maputo, aos ---- de ---- de ----

Membros da Mesa de Juri:

(O Oponente)

(O Presidente)

A Nota Final do TFC = 60% Trabalho Escrito + 40% Defesa Oral




